Zarzadzenie Dziekana
w sprawie powolania Zespotu doradczego
do spraw Oceny Osiagnie¢ Pracownikow Wydziatu

§1.

Powotuje sie, na okres od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2020 r., Zesp6t doradczy
Dziekana ds. oceny Osiggnie¢ Pracownikéw Wydziatu, zwany dalej ,,Zespotem”.

§2.

Do zadan Zespotu nalezy przygotowywanie opinii na temat wnioskow pracownikéw Wydziatu
aplikujacych o przyznanie nagrody majgcej zwigzek z pracg naukowo-badawcza, dydaktyczna
lub organizacyjna, zwanej dalej ,nagroda”.

§3.

Wydanie opinii przez Zespoét jest obligatoryjne, gdy pracownik Wydziatu ubiega sie o przyznanie
nagrody, do ktérej niezbedna jest rekomendacja Rady Wydziatu lub Dziekana.

§ 4.

1. W sktad Zespolu wchodzi troje wskazanych przez Dziekana pracownikéw dydaktyczno-
naukowych lub naukowych Wydziatu posiadajacych tytut naukowy.

2. Zespot, na pierwszym posiedzeniu wytania ze swego grona Przewodniczacego.

3. Przewodniczacy moze zaprasza¢ na posiedzenia Zespotu kierownikéow Katedr lub innych
jednostek organizacyjnych Wydziatu, w ktérych zatrudniony jest pracownik wystepujacy z
wnioskiem o przyznanie nagrody.

§5.
1. Przewodniczacy kieruje pracami Zespotu, a w szczegdlnoSci:
1) zwotuje i prowadzi posiedzenia Zespotu;

2) przedstawia Dziekanowi opinie na temat osiggnie¢ naukowo-badawczych pracownikéw
Wydziatu;

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1, wykonuje
wyznaczony przez niego cztonek Zespotu.

§6.
1. Zesp6t dziata na posiedzeniach.

2. Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Zespotu na wniosek Dziekana, w terminie
umozliwiajgcym przygotowywanie opinii na temat osiagnie¢ pracownika Wydziatu.

3.Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 2, Dziekan przekazuje Przewodniczacemu
dokumentacje niezbedng do wydania opinii, a takze okresla termin jej sporzadzenia.

§7.

Cztonek Zespotu jest niezalezny w swoich dziataniach i ocenach, bedac zobowigzanym do pracy
zgodnie ze swymi osobistymi zdolno$ciami, do§wiadczeniem i najlepsza wiedza.



§8.
1. Cztonek Zespotu jest wytaczony od przygotowania opinii jezeli:
- jest pracownikiem tej samej jednostki organizacyjnej Wydziatu, co wnioskodawca,
- jest wspottworcg osiggniecia, ktére ma by¢ podstawa dla przyznania nagrody,
- pozostaje w relacjach rodzinnych z wnioskodawca,

- zachodzi inna wazna przyczyna, mogaca ogranicza¢ jego rzetelnos¢ i bezstronnos$¢ w ocenie
wniosku.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 Dziekan moze podja¢ decyzje o uzupemieniu sktadu
Zespotu na czas przygotowania opinii.

3. Zesp6t moze zosta¢ uzupetniony jedynie o osobe spetniajgcg warunki okreslone w §4 ust. 1.

§9.

Przygotowujac opinie Zespét kazdorazowo uwzglednia regulamin konkursu albo inny akt
normatywny okreslajacy szczegotowe kryteria przyznania nagrody.

§ 10.
1. Opinie Zespotu przyjmowane sa w drodze uzgodnien.

2.W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy Zespolu moze podja¢ decyzje o
przygotowaniu opinii w drodze korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk (tryb obiegowy)
przy uzyciu Srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

§11.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Gdansk, dnia 2 stycznia 2017 r.



