
 

Gdańsk, 18 kwietnia 2020 r.  
 
 
 

INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU  
w trybie art. 119 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce   

(poz. 1668) 
 

 
 
Konkurs na stanowisko: adiunkt (etat badawczy) – post-doc  

 

Jednostka organizacyjna zatrud-
niająca: 

Katedra Prawa Pracy 

Wydział Prawa i Administracji 

Uniwersytet Gdański 

 

Data ogłoszenia konkursu: 18 luty 2019 r. 

 

Termin składania ofert:  18 marzec 2020 r. 

 

Termin rozstrzygnięcia: 16 kwietnia 2020 r. 

 

Ilość zgłoszeń: 2 

Kandydat który wygrał konkurs: Adam Gautier 

Uzasadnienie: Komisja konkursowa wypowiedziała się jednoznacznie w sprawie 

oceny złożonych na konkurs dokumentów. Dokumenty spełniają 

wymogi formalne. Z dokonanej analizy wynika, że dorobek i kie-

runkowe wykształcenie, którym legitymuje się Pan Adam Gautier 

spełnia wszystkie kryteria konkursowe. Na szczególne podkreśle-

nie zasługuje wykształcenie i prowadzenie badań odpowiadające 

ściśle założeniom projektu zdobyte poza granicami kraju.  

Przemawia to za rekomendacją Pana Adama Gautieri do zatrud-

nienia na podstawie umowy o pracę na okres 24 miesięcy na 

stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych w Ka-

tedrze Prawa Pracy w charakterze post-doc w ramach projektu 

badawczego H-2020 GOVERNANCE-2019 Enhancing social rights 

and EU citizenship pod tytułem WorkYP – Working Yet Poor 

Scheme Grant Agreement no. 870619 finansowanego przez 

Agencję Wykonawczą ds. Badań Naukowych (REA) działającą w 

imieniu Komisji Europejskiej. 

  
 

Dziekan Wydziału Prawa i Administracji 
 

/-/ 
 

dr hab. Wojciech Zalewski, profesor Uniwersytetu Gdańskiego 
…………………………………………………………………………………………………… 

przewodniczący komisji konkursowej 

 
 

 


