PROGRAM L]
MENTORSKI

KANCELARII GESSEL

Il EDYCJA

Pierwszy tego rodzaju program rekrutacyjny
w Polsce, rozpoczety w 2016 1.

Tworzac go wyszlismy z zatozenia, ze najwiekszym wyzwaniem dla mto-
dych prawnikéw jest rozpoczecie kariery oraz wybér jej wiasciwej Sciezki.
Opracowalismy wiec wsparcie, ktére pozwala na uzupetnienie edukacji
akademickiej o specjalistyczng wiedze i umiejetnosci praktyczne, utatwia
zdefiniowanie wiasnych preferencji zawodowych i zapewnia mozliwosci
intensywnego rozwoju zawodowego.

Program Mentorski to roczny, ptatny staz dla szesciu absolwentow
studiéw prawniczych.

Ale to nie wszystko...
W trakcie Programu Mentorskiego Kancelarii GESSEL:

« Uczestnicy spedza okreslony czas pracujac w kazdym
z dziatéw kancelarii (rotacja)

- codzienna praktyka uzupetniona bedzie o szkolenia
WIECE)J z zakresu kompetencji merytorycznych, biznesowych,
INFORMACJI: jezykowych oraz umiejetnosci miekkich

gessel.pl/kariera - stazysci beda pod statg opieka mentorow

Po zakonczeniu stazu przewidujemy dalszg wspétprace
z wybranymi osobami oraz wsparcie pozostatych laure-
atow w poszukiwaniu zatrudnienia.

Program adresowany jest do absolwentéw studiéw prawniczych realizowa-
nych w trybie dziennym, ktdrzy ukonczyli studia w 2016 roku lub ukoncza je
w roku 2017. Aby wzig¢ udziat w rekrutacji, nalezy do 23.04.2017 r. wypetnic
formularz aplikacyjny oraz rozwigzac test, do ktérego link otrzymacie Paristwo
po rejestracji w systemie, znajdujacym sie na: www.gessel.pl/kariera. Nastepnie
skontaktujemy sie z wybranymi Kandydatami, ktérzy wezma udziat w dalszych
etapach rekrutacji.

Kancelaria GESSEL jest jedna z wiodacych firm prawniczych, obecng na rynku od blisko 25 lat.
Specjalizuje sie w obstudze prawnej przedsiebiorcéw dziatajacych w kraju i za granica.
Ma ugruntowana pozycje m.in. w dziedzinie fuzji i przeje¢, prawa rynku kapitalowego, prawa
spotek oraz postepowan sadowych.



