UNIWERSYTET GDANSKI
Wydzial Prawa i Administracji

Kierunek: Prawo w administracji i gospodarce

INFORMACJE OGOLNE
O PROGRAMIE STUDIOW
DLA KIERUNKU STUDIOW PRAWO W ADMINISTRACJI I GOSPODARCE

Nazwa kierunku:
Prawo w administracji i gospodarce
Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia sie:

Studia na kierunku Prawo w administracji i gospodarce zakladaja realizacj¢ efektéw uczenia
si¢ w dyscyplinach: nauki prawne, nauki o zarzadzaniu i jako$ci, nauki o polityce i
administracji, filozofia oraz jezykoznawstwo. Nauki prawne sa dyscypling wiodaca, ktorej

przypisano 71,3 % efektow uczenia si¢.

PROCENTOWY UDZIAL DYSCYPLIN

Lp. Dyscyplina albo dyscypliny, Udzial procentowy
do ktorych odnoszg si¢ zakladane efekty
uczenia si¢

1. nauki prawne 71,3 %

2. nauki o zarzadzaniu 1 jakosci 15,3 %

3. nauki o polityce i administracji 9,3 %

4. filozofia 1,4 %

5. jezykoznawstwo 2,7%

SUMA 100 %




Poziom ksztalcenia:

Kierunek Prawo w administracji i gospodarce jest prowadzony na studiach drugiego stopnia.

Forma studiow:

Kierunek Prawo w administracji i gospodarce jest prowadzony w formie studiow

niestacjonarnych.

Liczba semestréow i punktow ECTS:
Studia na kierunku Prawo w administracji i gospodarce trwajg 5 semestrow.

W celu ukonczenia studiow drugiego stopnia program studiéow przewiduje uzyskanie 150

punktow ECTS.

Profil ksztalcenia:

Studia na kierunku Prawo w administracji i gospodarce maja profil
ogolnoakademicki, poniewaz zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa
w dyscyplinie nauki prawne, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow,
przeprowadzane sa w wymiarze wigkszym niz 50% punktow ECTS ogolnej liczby punktow

ECTS okreslonych w programie studiow.

Tytul zawodowy absolwenta:

Tytut zawodowy absolwenta studiéw na kierunku Prawo w administracji i
gospodarce: magister. Uzyskanie tego tytulu jest rownoznaczne z uzyskaniem kwalifikacji i
dyplomu potwierdzajacego; w szczegdlnosci oznacza osiagniecie wszystkich efektow uczenia
si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, zalozonych dla kierunku

Prawo w administracji i gospodarce.

Absolwenci kierunku zdobywaja w trakcie nauki wiedze, umiejetnosci praktyczne oraz
kompetencje, ktore szczegolnie predysponujg ich do samodzielnego wykonywania pracy

w administracji publicznej — rzadowej oraz samorzadowej, stuzbach administracyjnych
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podmiotow gospodarczych 1 organizacjach pozarzagdowych. Ponadto wiedza, umiejetnosci i
kompetencje sg przydatne w trakcie samodzielnego wykonywania dzialalnosci gospodarcze;.
Absolwent posiada uniwersalne umiejetnosci i kompetencje, niezbedne we wspodtczesnym
swiecie. Umie samodzielnie zdobywa¢ wiedzeg, uczy¢ si¢ i rozwija¢ swoje profesjonalne
umiejetnosci, korzystajac z réznych zrodet w jezyku rodzimym i1 obcym. Uznaje ponadto
znaczenie wiedzy przy rozwigzywaniu praktycznych problemow oraz posiada kompetencje do

wypetniania nalozonych na niego zobowigzan spotecznych.

Absolwenci studiow magisterskich moga rowniez kontynuowac¢ nauke na studiach

podyplomowych oraz w szkole doktorskiej, w tym w zakresie prawa.

Ogolne cele ksztalcenia, w tym okreslenie mozliwosci zatrudnienia absolwentow oraz

kontynuacji ich ksztalcenia:

Ogolnym celem ksztalcenia na kierunku studiow Prawo w administracji i gospodarce
jest poglebienie i poszerzenie wiedzy studentdw na temat réznych aspektow funkcjonowania
podmiotdéw administracji publicznej oraz gospodarczej. Wiedza teoretyczna bedzie zdobywana
dzieki studiom w ramach kilku dyscyplin Z dziedziny nauk spotecznych wykorzystywana
bedzie wiedza z zakresu nauk prawnych oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci. Kierunek Prawo w
administracji i gospodarce stanowi odpowiedz na — zdiagnozowane przez Wydziat Prawa 1
Administracji UG — zapotrzebowanie jednostek administracji dotyczace nowego profilu
absolwenta, wszechstronnie przygotowanego do pracy przy realizacji zadan publicznych oraz
wspotpracy z podmiotami wladzy panstwowej i samorzagdowej. W zwigzku z tym Prawo w
administracji i gospodarce, jako kierunek prekursorski, budzi Zywe zainteresowanie
interesariuszy zewnetrznych. Wspolpraca z nimi w ramach praktyk, jak rowniez prowadzenie
badan w udziatem studentéw, przyniesie doswiadczenia owocujace w ich studiach i przysztej
pracy zawodowej. Stad w procesie ksztalcenia na kierunku Prawo w administracji i
gospodarce treSci teoretyczne beda uzupelniane i1 wzbogacane wiedza praktyczng
przekazywang przez przedstawicieli instytucji panstwowych, spotecznych 1 zawodowych
specjalizujacych si¢ w réznorodnych procesach zarzadzania sprawami publicznymi. Program
studiow przewidziany w ramach kierunku oparty zostal na zrownowazonym balansie
przedmiotow teoretycznych oraz praktycznych, gwarantujacym nabycie przez studentow
réznorodnych umiejetno$ci potrzebnych do spelniania wymagan stawianych przez

wspolczesny rynek pracy.



Absolwent bedzie mogt zosta¢ zatrudniony w szeroko pojetej administracji — zaréwno
rzadowej, jak i samorzadowej — oraz do stosowania prawa w instytucjach niepublicznych.
Zdobyta w trakcie nauki wiedza szczegdlnie predysponuje absolwentéw do samodzielnego
wykonywania pracy w administracji, stuzbach administracyjnych podmiotow gospodarczych i

organizacjach pozarzagdowych.

Zwiazek z Misjg Uniwersytetu Gdanskiego i jego Strategiq Rozwoju:

Istnienie kierunku Prawo w administracji i gospodarce na Wydziale Prawa i
Administracji wyptywa ze $wiadomosci rosngcych potrzeb rynku pracy w szeroko pojetej
administracji 1 gospodarce w dynamicznie rozwijajacym si¢ §wiecie, gdzie ztozono$¢ zjawisk
spotecznych determinuje wieloaspektowe przygotowanie absolwentow do wyzwan i
obowigzkow stawianych im przez pracodawcoéOw. Sprawia jednoczesnie, ze Uniwersytet
Gdanski - najwigksza uczelnia na Wybrzezu — gwarantuje bogata i réznorodna oferte
ksztatcenia z troska o jego najlepsza jakos¢. Kierunek, angazujacy w proces ksztalcenia kilka
Wydziatow Uczelni, wpisuje si¢ w strategi¢ rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego do 2020 roku,
w ktoérej podkresla si¢ konieczno§¢ zachowania dbatosci o wysoki poziom kwalifikacji
absolwentoéw 1 ich dobre przygotowanie do kariery zawodowej w integrujacej si¢ Europie.
Podnoszenie poziomu 1 jakoSci ksztalcenia bedzie realizowane poprzez nieustanne
aktualizowanie przekazywanej wiedzy w $lad za najnowszymi osiggni¢ciami nauki 1
transformacjg systemow spotecznych, uelastycznienie procesu ksztatcenia w kontekscie
zarowno doboru szerokiego zakresu wiedzy, jak i1 form jej przekazywania. Wydzial Prawa 1
Administracji UG, ksztalci cenionych specjalistow wyposazonych we wszechstronng wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje niezbedne w zyciu spolecznym i1 gospodarczym, wnosi réwniez
wktad w naukowe poznanie §wiata 1 rozwigzywanie jego istotnych wspoétczesnych problemow.
Ksztalci w poszanowaniu zasad humanizmu, prawa, demokracji 1 tolerancji. Wspiera
jednoczesnie aktywnos¢ spoleczng studentdow oraz promuje ich rozwoj intelektualny. Kierunek
Prawo w administracji i gospodarce realizowany na Wydziale Prawa i Administracji

Uniwersytetu Gdanskiego wpisuje si¢ tym samym w misj¢ 1 strategie¢ rozwoju UG.

Informacja o strukturze programu studiow:



Program studiéw na kierunku Prawo w administracji i gospodarce, poza Informacjami

og6lnymi o programie studiéw obejmuje:
e Opis zakladanych efektow uczenia si¢ (w zataczeniu)

e Opis procesu ksztalcenia prowadzacy do uzyskania zaktadanych efektow uczenia sig

(sylabusy w zataczeniu)

e Plan studiéw (w zalgczeniu)

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w trakcie

calego cyklu ksztalcenia:

Efekty uczenia si¢ uzyskiwane w procesie ksztalcenia na poziomie przedmiotu
weryfikowane sg poprzez nastepujace formy: egzaminy (egzamin ustny, egzamin pisemny
opisowy, egzamin pisemny testowy), zaliczenie (zaliczenie ustne, zaliczenie pisemne opisowe,
zaliczenie pisemne testowe), kolokwium, przygotowanie referatu, przygotowanie projektu (w
tym projektu w postaci multimedialnej), przygotowanie prezentacji, a takze napisanie eseju.
Efekty uczenia si¢ beda oceniane poprzez mierniki ilo$ciowe, tj.: oceny z zaliczen, kolokwiow
1 egzaminéw, oceny z ¢wiczen, konserwatoridow, seminaridow i innych form zajeé, ocene
aktywnos$ci studentow na zajeciach. Szczegdtowe okreslenie sposobow oceny tych efektow
zostalo ujete w sylabusach i jest zgodne z warunkami uzyskiwania zaliczef, zawartymi w

Regulaminie Studiéw Uniwersytetu Gdanskiego.

Warunki zapewnienia realizacji programu studiow przez osoby z niepelnosprawnoscia.

Realizacja programu studiéw na kierunku Prawo w administracji i gospodarce nie jest
utrudniona dla os6b z niepelnosprawnosciami. Budynki Wydziatu Prawa 1 Administracji UG,
w ktorych odbywaja si¢ zajecia sa w pelni dostosowane. Na kazde pigtro student moze dostaé
si¢ przy pomocy windy. Ponadto, kazda sala ma oznaczenie na drzwiach w jezyku Braille’a.
Nalezy réwniez wspomnie¢, ze na Wydziale Prawa 1 Administracji zostal wyznaczony
Pelnomocnik Dziekana ds. Osob Niepelnosprawnych, ktéry pomaga w zakresie stosowania
narzedzi ulatwiajacych studiowanie osobom z niepelnosprawno$ciami, w tym np. we
wlasciwym stosowania zapisow Regulaminu Studidow w zakresie udzielania zgody na
indywidualne programy studidw, stosowania ulatwien w zakresie przekazywania studiowanych

tresci, dostosowania stanowisk pracy w przypadku realizacji zaje¢ w ramach ¢wiczen.



Dodatkowo nalezy wskaza¢, ze wiele dziatan majacych na celu utatwienie studiowania osobom
z niepetnosprawnos$ciami podejmuje Biuro ds. Oso6b Niepetnosprawnych Uniwersytetu

Gdanskiego.

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje) kandydata:

Kandydat na niestacjonarne studia II posiada¢ musi dyplom ukonczenia studiow co najmniej I

stopnia albo studiéw jednolitych studiow magisterskich.

Informacja na temat praktyk zawodowych:

Praktyki zawodowe stanowig integralng czgs$¢ planu studidow i programu studiow na
kierunku Prawo w administracji i gospodarce. W programie studiéw sg realizowane na 2.
semestrze studiéw, praktykom przypisano 3 pkt ECTS. Praktyki beda realizowane w ramach
wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi. Projektowanym praktykom towarzyszy zatozenie, ze

muszg by¢ zbiezne z profilem zawodowym absolwenta oraz zwickszac¢ jego potencjal na rynku

pracy.

Zasoby kadrowe:

Na kierunku Prawo w administracji i gospodarce przynajmniej 75% zajeé
dydaktycznych jest prowadzonych przez nauczycieli akademickich, dla ktorych Uniwersytet
Gdanski jest podstawowym miejscem pracy. Kierunek jest realizowany na Wydziale Prawa i
Administracji w oparciu o zasoby kadrowe trzech Wydziatéw Uniwersytetu Gdanskiego:
Wydzial Nauk Spotecznych, Wydzial Zarzadzania oraz Wydzial Prawa i Administracji.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia posiadaja bogaty dorobek publikacyjny, zaréwno
o charakterze naukowym, jak i dydaktycznym, co gwarantuje wysoki poziom prowadzonych
przez nich zajec. Dorobek naukowy miesci si¢ w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinach:
nauki prawne, nauki o zarzadzaniu i jako$ci oraz nauki o polityce 1 administracji. Obszary ich
zainteresowan badawczych odpowiadaja przedmiotom, ktore prowadza i nad ktorymi sprawuja

merytoryczng opieke.

Wykaz osob prowadzgcych zajecia stanowi zatqgcznik do niniejszego dokumentu.
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Dzialalno$¢é naukowa lub naukowo-badawcza:

Prace badawcze prowadzone przez pracownikow naukowo - dydaktycznych Wydziatu
Prawa i Administracji, a takze pozostalych wydziatoéw, wlaczonych w tworzenie kierunku
Prawo w administracji i gospodarce, przyczyniaja si¢ do rozszerzenia i poglgbienia tematyki
wchodzace] w zakres prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz do rozwoju specjalnosci
naukowych realizowanych na kierunku Prawo w administracji i gospodarce. Zajgcia
dydaktyczne na wskazanym kierunku odbywaja si¢ w oparciu o prowadzone w UG badania
naukowe mieszczace si¢ w obszarze nauk spotecznych oraz humanistycznych, jak 1 w obszarze
nauk pokrewnych. Aktualne publikacje naukowe pracownikéw Wydziatlu Prawa i
Administracji, a takze pozostatych wydziatéw, wlaczonych w prowadzenie kierunku Prawo w
administracji i gospodarce, stanowig istotny element literatury podstawowej lub
uzupelniajace] w sylabusach poszczegodlnych przedmiotow. Studenci majg staty kontakt z
najnowszymi wynikami badan naukowych prowadzonych zarowno w kraju, jak i za granica.
Ponadto studenci studiéow kierunku Prawo w administracji i gospodarce maja mozliwos¢
wyboru pomiedzy seminariami magisterskimi, ktorych tematyka w miar¢ mozliwosci
uwzglednia indywidualne zainteresowania uczestnikow, a takze przedstawia informacje z

zakresu metodologii badan i procesu przeprowadzania badan naukowych.

Zasoby materialne — infrastruktura dydaktyczna:

W budynku Wydziatu Prawa i Administracji UG znajduja si¢ 33 sale dydaktyczne, o
lacznej powierzchni 1827,5 m?, o lgcznej liczbie 1114 miejsc siedzacych. Sg to sale o
zrdznicowanej liczbie miejsc siedzacych — od 20 do 60. Oprocz tego w budynku znajdujg si¢
Aula im. Profesora Mariana Cie$laka majaca 450 miejsc 1 4 miejsca dla niepelnosprawnych,
audytorium A — 200 miejsc, audytorium B — 300 miejsc i1 audytorium C — 150 miejsc. Aula,
audytoria 1 cze$¢ sal dydaktycznych wyposazone s3 w nowoczesny sprzet multimedialny. W
szczegblnosci istnieje mozliwos¢ prezentacji multimedialnych z komputeréw stacjonarnych i
laptopéw, prezentacji z uzyciem wizualizera, magnetowidu VHS i SVHS, DVD i rzutnika
slajdow oraz folii, ptyt CD Audio 1 taSm magnetofonowych, ttumaczenia symultanicznego,
nagrywania obrazu 1 dzwieku z kamer, korzystania z mikrofonow stacjonarnych i
bezprzewodowych, odtwarzanie dzwigku i obrazu ze wszystkich wskazanych wyzej no$nikow,
odbierania i przesytania sygnatu audio i wideo do wszystkich audytoriow. Na Auli i audytoriach
znajduja si¢ nowoczesne tablice multimedialne. Oprocz tego w budynku WPiA znajdujg sig 2

sale rozpraw, ktore umozliwiaja przeprowadzanie symulacji rozpraw sagdowych, pracownia
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komputerowa z 24 stanowiskami (zapewniajag one dostep do ustug internetowych oraz
korzystanie z programéw prawniczych: System Informacji Prawnej Lex Omega, Lex Polonica
i Legalis), a takze pracownia kryminalistyki, na ktérg sktadaja si¢ sale wystawowe,
dydaktyczne, laboratorium, pracownia fotograficzna, incydentalnie rowniez wykorzystywana

przez studentdéw kierunku.

Zasoby biblioteczne:

Biblioteka Prawna UG znajduje si¢ w gmachu Wydziatu Prawa i Administracji. W jej
sktad wchodzi czytelnia ogdlna, czytelnia dla pracownikéw naukowych, magazyn z wolnym
dostgpem oraz informatorium z salg komputerowa. Zbiory biblioteczne udost¢pniane w
wolnym dostepie, ustawione sa w dzialach 1 poddziatach wyznaczonych przez schemat
klasyfikacji stosowany w BG UG. Ksiegozbior biblioteki liczy ponad 30000 wolumindow
drukow zwartych i ponad 320 tytutow czasopism. Poprzez komputery i Internet mozliwy jest
takze dostep do innych informacji m. in: baz pelotekstowych — w tym czasopism
elektronicznych (Legal Collection wchodzaca w sktad bazy EIFL EBSCO), baz dziedzinowych
(SIP Lex Omega, Legalis, Lex Polonica, Polska Bibliografia Prawnicza, Rzeczpospolita-
archiwum). Poza tym obok budynku WPiA znajduje si¢ Biblioteka Gléwna Uniwersytetu
Gdanskiego, w ktorej znajduja si¢ rowniez zbiory prawnicze. Zbiory biblioteczne gromadzone
sg zgodnie z profilem studidw i potrzeb naukowych na Wydziale Prawa i Administracji UG,
zawierajg zard6wno polskie, jak 1 zagraniczne pozycje ze wszystkich dziedzin prawa.

W Bibliotece Prawnej 1 Biblioteki Gléwnej znajdujg si¢ bogate zbiory ksigzek z zakresu
prawa, w tym rowniez gal¢zi prawa, ktore w najwigkszym stopniu wykorzystywane beda
podczas ksztalcenia na kierunku Prawo w administracji i gospodarce (prawo
administracyjne, prawo gospodarcze publiczne, prawo finansowe). Zbiory biblioteczne
obejmujg takze znaczacg ilo$¢ publikacji niemiecko 1 angielskojezycznych. Biblioteka Prawna
umozliwia dostep (w formie papierowej lub elektronicznej) do catosci polskich czasopism
prawniczych (numery biezace i archiwalne) oraz do wielu renomowanych czasopism
zagranicznych publikujacych opracowania z zakresu prawa. Dzigki temu studenci kierunku
Prawo w administracji i gospodarce beda mieli mozliwos$¢ zapoznawania si¢ z wynikami

najnowszych krajowych 1 miedzynarodowych badan naukowych w tym obszarze.

Opis dzialan zwigzanych z funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewniania jakoS$ci

ksztalcenia:



Wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale Prawa i
Administracji dziata na podstawie Uchwaty Senatu UG z 26 listopada 2009 w sprawie
wprowadzenia wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia, Zarzadzenia Rektora
Uniwersytetu Gdanskiego nr 48/R/10 z 31 maja 2010 w sprawie zasad funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Gdanskim oraz
zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Gdanskiego nr 49/R/10 z 31 maja 2010 w sprawie sktadu
Uczelnianego i Wydziatlowego Zespotu do spraw Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz

zakresu powierzanych im zadan.

System zarzadzania jako$cig ksztalcenia na Wydziale Prawa i Administracji jest
unormowany w kilkunastu aktach regulujacych zasady zard6wno na poziomie
ogblnouczelnianym, jak 1 wydzialowym. Czg$ciowa decentralizacja ma na celu zaréwno
petniejsze uwzglednienie specyfiki ksztalcenia na Wydziale, jak i skuteczniejszg weryfikacje
realizacji ustanowionych rozwigzan instytucjonalnych. Z tresci tych aktéw wynika czytelny
podziat kompetencji pomigdzy organy dziatajace na szczeblu Rektora, Prorektoréw,
Uczelnianego Zespotu do spraw zapewnienia jakosSci ksztalcenia, senackiej komisji ds.
ksztatcenia, jak i1 na szczeblu organdéw 1 instytucji wydzialowych, w tym Wydziatlowego
Zespotu do spraw zapewnienia jakos$ci ksztalcenia. System podejmowania decyzji odnoszacych
si¢ zarzadzania jako$cig uwzglednia takze obecnos$¢ i wptyw poszczegdlnych interesariuszy
wewngtrznych 1 zewnetrznych. Statym punktem odniesienia dla wszystkich podejmowanych w
tym obszarze dziatan sg nie tylko formalne wymogi ustawowe oraz wynikajace z aktéw
wewnatrz uczelnianych, lecz takze skonkretyzowana koncepcja ksztalcenia, ktorg realizuje
Wydzial Prawa 1 Administracji. Koncepcja ta uwzglednia aktualny stan prawny.

Za zarzadzanie jakoscig odpowiada Wydziatowy Zespot do spraw zapewnienia jakosci
ksztatcenia, w sktad ktéorego wchodza: Prodziekan ds. studiéw stacjonarnych jako
przewodniczacy, przedstawiciel mlodszych pracownikoéw naukowych, przedstawiciel
samorzadu studentow oraz pracownik dziekanatu odpowiedzialny za elektroniczng obstuge
procesu dydaktycznego. Dziatania zespolu sa koordynowane przez Dziekana Wydziatu. Organ
ten jest rownoczes$nie wladny podejmowac decyzje zwigzane z jakoscig ksztatcenia. Spojnosé
z przedsiewzigciami na poziomie ogoélnouczelnianym zapewnia udzial, wskazanego przez
Dziekana, przedstawiciela Wydziatu w pracach Uczelnianego Zespotu do spraw zapewnienia
jako$ci ksztalcenia, a takze skladanie temu Zespotowi corocznego sprawozdania przez

Wydziatlowy Zespot. Sprawozdanie takie jest rownoczesnie przedstawiane Radzie Wydziatu.
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Do zadan Wydzialowego Zespotu nalezy m.in. okresowy przeglad planow i programow
nauczania pod katem ich zgodnosci z obowigzujacymi standardami, celami ksztatcenia i
profilem absolwenta. Za opracowywanie nowych oraz aktualizacj¢ istniejacych plandw i
programéw ksztalcenia odpowiedzialna jest Rada programowa kierunku. Natomiast
Uczelniany Zespot do spraw zapewnienia jakosci ksztatcenia w swoich kompetencjach ma
m.in.: gromadzenie informacji dotyczacych wydzialowych zasad i procedur zwigzanych z
oceng nauczycieli akademickich oraz z funkcjonowaniem jednostek administracyjnych
wykonujacych czynnosci na rzecz jakosci ksztalcenia, a takze zbieranie 1 analizowanie danych
z badan ankietowych, w ktorych jako$¢ ksztatcenia oceniajg studenci. Ponadto, Uczelniany
Zespot uczestniczy w pozyskiwaniu nowych akredytacji oraz wspiera dziatania na rzecz
uzyskiwania jak najlepszych wynikow w procedurze akredytacyjnej poszczegdlnych
kierunkow studiow prowadzonych na Uniwersytecie Gdanskim. Informacj¢ na w/w tematy
otrzymuje corocznie Rektor UG oraz Senat UG.

Efektem wspotpracy i wymiany informacji pomigdzy organami i instytucjami
uczestniczacymi w procesie decyzyjnym jest sprawozdanie o dziataniach dotyczacych jakosci
ksztalcenia na poszczeg6lnych wydziatach przygotowywane przez Uczelniany Zespot do spraw
zapewnienia jako$ci ksztalcenia. W odniesieniu do Wydzialu Prawa i1 Administracji
sprawozdania za dany rok akademicki wskazuja na liczbe odbytych hospitacji zajeé
dydaktycznych i dyzuréw nauczycieli akademickich (konsultacje) oraz zwigzanych z tym
ustalen 1 ich przekazaniu zar6wno osobom prowadzacym zajecia i dyzury, jak 1 ich
przetozonym, a takze na wyniki przeprowadzonych ankiet. W ramach zarzadzania jakoscia sa
upowszechniane nowe rozwigzania, wptywajace na jako$¢ ksztalcenia, a ich realizacja poddana
jest biezacej, wymiernej weryfikacji. Wsrod nich zwracajg uwage instrumenty z zakresu
organizacji procesu dydaktycznego, w tym wzdr opisu prowadzonych przedmiotéw [sylabus]
poprzez opracowanie dla wszystkich zaje¢ dydaktycznych nowych sylabuséw, opracowanych
zgodnie Polskimi Ramami Kwalifikacji 1 wynikajagcymi z nich efektami uczenia si¢ 1
uwzgledniajacych punktacje ECTS. Dopetieniem sa, juz uwzglednione przez Wydzial, zasady
dotyczace dokumentow wymaganych przy sktadaniu do Senatu UG wnioskoéw o zatwierdzanie
programu ksztatcenia oraz okre$lenia tej czgsci programu ksztalcenia na danym kierunku w
postaci zaje¢ dydaktycznych, ktéry wymaga bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich
1 studentow w UG. W ramach organizacji procesu ksztatcenia 1 jego jakoS$ci istotne sg rowniez
stosowane na Wydziale procedury dotyczace czasu pracy dziekanatow i odbywania dyzurow
(konsultacji) przez wszystkich nauczycieli akademickich, nakierowane na uwzglednienie

potrzeb rowniez studentow studidw niestacjonarnych.
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Roéwnie istotna jest sprawnos¢ procesu dydaktycznego w kwestiach podstawowych -
stad starania o zapewnienie dostepnosci dla studentow zaréwno pracownikow
administracyjnych (dziekanaty) jak i naukowo-dydaktycznych oraz korzystanie z nowych
technologii. Ta ostatnia pozwala nie tylko na transparentno$¢ podejmowanych dziatan oraz
zagwarantowanie studentowi szybkiej 1 pelnej informacji, lecz umozliwia rowniez
Wydziatlowemu Zespotowi ds. zapewnienia jako$ci ksztalcenia biezacy monitoring sytuacji
zwigzanej z obstugg procesu dydaktycznego. W dalszej kolejnosci staje si¢ to podstawa oceny
samego systemu, jak 1 jego zarzadzania. Na uwage zasluguje takze okolicznos¢, iz
rozwigzaniami z zakresu zarzadzania jako$cig i1 ich efektami sg objeci wszyscy studenci

Wydziatu.

Na Wydziale konsekwentnie monitorowane sg réwniez kwestie: kwalifikacji
naukowych osob prowadzacych seminaria magisterskie i licencjackie oraz wyktady do wyboru,
a takze liczby kandydatéw, nad ktorymi moze sprawowac opieke naukowa promotor lub
promotor pomocniczy. Ponadto system okresowych ocen nauczycieli akademickich,
weryfikowany jest zar6wno rozwoj naukowy osob prowadzacych zajecia ze studentami, jak i
prawidtowo$¢ wykonywania przez nie obowiazkéw dydaktycznych.

Nalezy rowniez wskaza¢ na szybko rozbudowywang grupe studiow podyplomowych,
ktorych profil dostosowywany jest do aktualnych potrzeb definiowanych rowniez przy udziale
interesariuszy wewngtrznych 1 zewnetrznych (uruchomienie poszczegélnych studiow i
opracowanie tresci ich programow poprzedza analiza zewngtrznego zapotrzebowania na dany
rodzaj oferty edukacyjnej). Podobnie przedstawia si¢ zwigzana, z internacjonalizacjg procesu
ksztalcenia, kwestia zaje¢ prowadzonych w ramach czterech szkot prawa (amerykanskiego,
angielskiego, francuskiego i1 niemieckiego).

Podjete przez Wydzial dzialania zmierzaja do stymulacji innowacyjnosci ksztaltcenia,
przy jednoczesnym zapewnieniu sprawnej realizacji wszystkich podstawowych powinnosci
wydzialu w zakresie jakosci biezgcego ksztatcenia. W procesie tym uczestniczy wielu
interesariuszy co przyczynia si¢ do efektywnos$ci podejmowanych dziatan nakierowanych na

ich realne potrzeby.

Sposob uwzglednienia wynikow monitoringu karier zawodowych absolwentow



W ramach Uniwersytetu Gdanskiego dziala Biuro Karier, ktére jest agencja
posrednictwa pracy (Certyfikat z dnia 20.12.2005 nr 2259/1a wydany przez Marszatka
Wojewodztwa Pomorskiego) i centrum nieobowigzkowych praktyk studenckich. Do jego zadan
nalezy m.in. stale monitorowanie zawodowych karier absolwentow wszystkich kierunkow
prowadzonych na uczelni
Sposob uwzglednienia wynikow analizy zgodnosci zakladanych efektow uczenia sie¢

z potrzebami rynku pracy

Wydziatowy Zespot ds. Zapewniania jakosci Ksztatcenia, wraz z zespotem dziekanskim
stale monitoruja potrzeby rynku pracy. Regularnie podejmowane sg inicjatywy spotkan z
przedstawicielami praktyki, w ramach ktérych nastepuje wymiana informacji oraz propozycji
doskonalenia tresci programowych w celu wlasciwej korelacji efektow uczenia si¢ z
oczekiwaniami pracodawcow i potrzebami rynku racy.

Zaktada si¢ wprowadzanie udoskonalen i modyfikacji w samym systemie, ktére to
zmiany opierajg si¢ przede wszystkim na wynikach analiz przeprowadzanych przez Uczelniany

Zespot ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia.

Sposob wspoldzialania z interesariuszami zewnetrznymi, podmiotami gospodarczymi —
np. pracodawcami, przy opracowywaniu programu studiow dla Kkierunku (nazwa

studiow):

W trakcie opracowywania ostatecznej wersji programu studiow na kierunku Prawo w
administracji i gospodarce odbyto szereg spotkan z przedstawicielami interesariuszy
zewnetrznych (przedstawicieli administracji  oraz biznesu), skupionych w organie
pomocniczych Dziekana Wydziatu Prawa 1 Administracji UG, jakim jest Rada Programowa
Kierunku Administracja (zajmujaca si¢ takze zagadnieniem kierunku Prawo w administracji
i gospodarce). W czasie wymienionych spotkan konsultowano tresci programowe, omawiano
mozliwosci wspotpracy naukowej, organizacji praktyk studenckich oraz innych wspolnych
przedsigwzie¢ naukowych sprzyjajacych rozwojowi absolwentéw Wydziatu Prawa i
Administracji UG.

Oproécz tego, pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydzialu Prawa i Administracji UG
przeprowadzili na przetomie 2014 i 2015 roku kilkumiesigczne badania wsrod blisko stu
jednostek administracji (rzadowej 1 samorzadowej), majacych siedzibe na obszarze
wojewddztwa pomorskiego. Analiza oparta zostala o wielokryteriowy wywiad

kwestionariuszowy, ktéry mial na celu zdobycie informacji na temat aktualnej oceny oraz
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zapotrzebowania rynku pracy administracji w odniesieniu do absolwentow kierunkow
administracyjnych. Wyniki badan, ktéore w dalszym ciggu pozostaja aktualne, oraz raport
koncowy z projektu w znacznym stopniu przyczynily si¢ do sposobu sformutowania programu
studiéw na kierunku Prawo w administracji i gospodarce.

Wykorzystano rowniez doswiadczenia z realizacji studiow licencjackich 1 magisterskich
na kierunku Administracja, prowadzonym na Wydziale Prawa i Administracji UG od

kilkunastu lat.



PRAWO W ADMINISTRACJI | GOSPODARCE PLAN STUDIOW NIESTACJONARNYCH OD ROKU AKAD. 2019/2020

Wydziat: Prawa i Administracji
Kierunek: Prawo w administracji i gospodarce
stopien: Il stopien

forma zal. po | rOk 1 rok ]| rOk
Lp. |Przedmiot kod semestrze 1 semestr 2 semestr 3 semestr 4 semestr 5 semestr Razem Razem
godz. ECTS
E 20 GODZIItlY ECTS GODZIItlY ECTS GODZIItlY ECTS GODFINY ECTS GOD'ZINV ECTS
W CW W CW W CW W CW sem CW sem
1. |Wstep do nauk prawnych 1 20 5 20 5
2. |Konstytucyjny ustr6j panstwa 1 20 5 20 5
3. |Nauka o organizacji 1 15 4 15 4
4. |Organizacja i funkcjonowanie administracji publicznej 1 20 6 20 6
5. |Systemy informacji prawnej 1 15 3 15 3
6. |Historia administracji publicznej w Polsce od 1944 r. 1 15 3 15 3
7. |Podstawy jezyka urzedowego 1 10 2 10 2
8. |Retoryka i erytrystyka 1 10 2 10 2
9. |Prawo administracyjne (czes$¢ ogdlna) 2 20 5 20 5
10. |Podstawy prawa prywatnego 2 20 5 20 5
11. |Prawo represyjne w administracji publicznej 2 15 3 15 3
12 Prawo oc_t_lrony _dany.ch osobowych oraz dostgpu do ) 10 ) 10 2
informacji publicznej
13. |Podstawy zarzadzania organizacja publiczng 2 15 3 15 3
14. |Prawo migdzynarodowe w pracy urzednika 2 10 2 10 2
15. |Prawo europejskie w pracy urzednika 2 5 10 3 15 3
16. |Etyka w administracji 2 10 1 10 1
17. |Socjologia administracji 2 10 1 10 1
18. |Wyktad ogélnouczelniany/na innym kierunku 2 15 2 15 2
19. |Praktyki zawodowe 16 3 3
20. |Postepowanie administracyjne i sadowoadministracyjne 3 20 5 20 5
21 Sporzqdzani'e proje.kt'(')w pism procesowych i rozstrzygnie¢ w 3 15 3 15 3
postepowaniu administracyjnym
22. |Podstawy prawa finansow publicznych 3 10 5 4 15 4
23. |Podstawy prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego 3 10 | 10 4 20 4
24. |Legislacja administracyjna 3 10 2 10 2
25. |Sporzadzanie projektow aktow normatywnych 3 15 2 15 2
26. |Umowy w administracji 3 10 2 10 2
27. |System zamowien publicznych 3 5 15 3 20 3
28. |Organizacja pracy biurowej w administracji 3 20 2 20 2
29. |Podstawy rachunkowo§ci zarzadczej 3 10 | 10 3 20 3
30. JAdministracyjne prawo osobowe a 20 4 20 4
31. JAdministracyjne prawo rzeczowe 0 0
32. |Prawo energetyczne, geologiczne i gornicze " = o= 7 20 4




33. |Prawo zarzgdzania srodowiskiem i - = i 0 0
a4, Prawne_ asPeikty systemu finansowania projektow w Unii 5 10 15 3
Europejskiej 4 3
35. |Prawo danin publicznych 10 5) 15 0
36. |Egzekucja administracyjna i sgdowa a 5 10 3 15 3
37. |Odpowiedzialnosé administracji publicznej 15 15 0
38. |Prawo urzgdnicze 4 10 2 10 2
39. |Statystyka w administracji 4 10 2 10 2
40. |Oprogramowanie specjalistyczne w administracji 4 15 3 15 3
4L Plan_owan_le, programowanie i projekty w administracji 4 15 3 15 3
publicznej
42. \Jezyk obcy 5 4,5 18 2 18 2 36 4
43. |Seminarium dyplomowe 4,5 15 4 15 7 15 11
44. |Publiczne prawo medyczne 5 5 10 3 15 3
45. | Prawo telekomunikacyjne i tgcznosci 0 0
46. |Negocjacje, mediacje i rozwigzywanie konfliktow 5 15 3 15 3
47. |Prawo zarzgdzania organizacyjnego 5 10 15 0
48. |Prawo konkurencji 5 5 10 3 15 3
49. |Prywatyzacja zadan publicznych 0 0
50. |Gospodarka komunalna/spotki komunalne 5 10 2 10 2
51. |Publiczne prawo morskie 5 10 2 10 2
52. |Zarzadzanie zasobami ludzkimi 5 10 2 10 2
53. |Przedmiot do wyboru 1 5 15 3 15 3
54. |Przedmiot do wyboru 2 5 15 3 15 3
RAZEM:| 90 35 30 | 120 [ 36 30 65 100 | 30 50 118 15 30 75 63 15 30 751 150
RAZEM: 125 30 156 30 165 30 183 30 153 30
RAZEM | ROK RAZEM Il ROK RAZEM Ill ROK
GODZINY: 281 | ECTS: 60 | GODZINY: 348 | ECTS: 60 |GopziNy: 153 | ECTS: 30
DO WYBORU: 49 32,67%
Legenda:
E - egzamin

ZO - zalicznie na ocene

Z - zaliczenie na zal

W - wykfad

¢w - éwiczenia audytoryjne
Sem - seminarium dyplomowe

* Szkolenie BHP przewidziane jest e-learningowo dla wszystkich studentéw rozpoczynajgcych nauke na kierunku Prawo w administracji i gospodarce
* Szkolenie biblioteczne przewidziane jest e-learningowo dla studentéw chcacych korzystaé z biblioteki




OPIS ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

NAZWA KIERUNKU STUDIOW: Prawo w administracji 1 gospodarce

POZIOM STUDIOW: studia II stopnia
PROFIL STUDIOW: ogélnoakademicki

Opis zaktadanych efektow uczenia si¢ uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomow 6-7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 1 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Kierunek studiéw Prawo w administracji i gospodarce nalezy do dziedziny nauk spotecznych.

student wybiera jeden przedmiot z dwéch w danym bloku:

Blok przedmiotow nr 1: Administrcayjne prawo osobowe; Administracyjne prawo rzeczowe
Blok przedmiotow nr 2: Prawo energetyczne, geologiczne i gornicze; Prawo zarzgdzania Srodowiskiem

Blok przedmiotéw nr 3: Prawne aspekty systemu finansowania projektéw w Unii Europejskiej; Prawo danin publicznych
Blok przedmiotéw nr 4: Egzekucja administracyjna i sgdowa; Odpowiedzialnos¢ administracji publicznej

Blok przedmiotéw nr 5: Publiczne prawo medyczne; Prawo telekomunikacyjne i tgcznosci
Blok przedmiotow nr 6: Negocjacje, mediacje i rozwigzywanie konfliktow; Prawo zarzgdzania organizacyjnego
Blok przedmiotow nr 7: Prawo konkurenciji; Prywatyzacja zadan publicznych

SYMBOL
Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na charakterystyk Kier ’f"kow_‘_' Cham’ftem_’ styka dr u:g '_eg 0 stopnia e_f ekto"f "":zema sig dla ) o o
:omie 7 PRK : kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacyjnej Przedmioty realizujgce dany efekt uczenia si¢
poziomie efektow (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoleczne)
ksztalcenia

WIEDZA

P7S_WG

Zna i rozumie wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczqgce ich
metody i teorie wyjasniajgce zloZone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce
zaawansowang wiedze 0golng z zakresu dyscyplin naukowych lub
artystycznych tworzqgcych podstawy teoretyczne, uporzqdkowangq i
[podbudowang teoretycznie wiedze obejmujgcq kluczowe zagadnienia
oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegotowej
— wlasciwe dla programu studiow, a w przypadku studiow o profilu
|praktycznym —rowniez zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem

glowne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych lub artystycznych, do
ktorych jest przyporzgdkowany kierunek studiow —w przypadku studiow
o profilu ogolnoakademickim

K_WGO01

zna i rozumie w stopniu poglebionym fakty i zjawiska wynikajgce 7
charakteru nauk prawnych w tym zwigzanych z funkcjono waniem
administracji, zagadnienia prawne jak i gospodarcze orazg ich miejsce w
sys temie nauk i wzajemnych relacjach

Wstep do nauk prawnych

Etyka w administracji

Gospodarka komunalna/spotki komunalne

Konstytucyjny ustréj panstwa

Legislacja administracyjna

Nauka o organizacji

Oprogramowanie specjalistyczne w administracji

Organizacja i funkcjonowanie administracji publicznej

Organizacja pracy biurowej w administracji

Podstawy jezyka urzedowego

Podstawy prawa finanséw publicznych

Podstawy prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego

Podstawy prawa prywatnego

Podstawy rachunkowosci zarzgdczej

Podstawy zarzgdzania organizacjg publiczng

Postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne

Prawo administracyjne (cze$¢ ogolna)

Prawo europejskie w pracy urzednika

Prawo miedzynarodowe w pracy urzednika

Prawo ochrony danych osobowych oraz dostepu do informacji publicznej

Prawo represyjne w administracji publicznej

Prawo urzednicze

Publiczne prawo morskie

Retoryka i erystyka

Systemy informacji prawnej

Umowy w administracji

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

K_WG02

zna i rozumie w stopniu poglebionym terminologie oraz metody i teorie
wyjasniajgce zaleznosci miedzy prawem w administracji i gospodarce
oraz naukami powigzanymi. Ma takZe poglebiong wiedze na temat
metod i narzedzi modelowania procesow w organizacji w tym procesow
podejmowania decyzji.

Nauka o organizacji

Blok przedmiotow nr 1

Blok przedmiotow nr 4

Blok przedmiotéw nr 6

Etyka w administracji

Gospodarka komunalna/spotki komunalne

Historia administracji publicznej w Polsce od 1944 r.

Legislacja administracyjna

Oprogramowanie specjalistyczne w administracji

Organizacja i funkcjonowanie administracji publicznej

Planowanie, programowanie i projekty w administracji publicznej

Podstawy jezyka urzedowego

Podstawy prawa finanséw publicznych

Podstawy prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego

Podstawy prawa prywatnego

Podstawy rachunkowosci zarzgdczej

Podstawy zarzgdzania organizacjg publiczng

Postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne

Prawo administracyjne (cze$¢ ogolna)

Prawo europejskie w pracy urzednika

Prawo miedzynarodowe w pracy urzednika

Prawo ochrony danych osobowych oraz dostepu do informacji publicznej

Prawo represyjne w administracji publicznej

Prawo urzednicze

Przedmiot do wyboru 1, 2

Publiczne prawo morskie

Retoryka i erystyka

Seminarium dyplomowe

Sporzgdzanie projektéw aktéw normatywnych

Sporzadzanie projektéw pism procesowych i rozstrzygnie¢ w postepowaniu
administracyjnym

Statystyka w administracji

System zamowien publicznych

Systemy informacji prawnej

Umowy w administracji

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

K_WG03

posiada uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze z
kluczowych zagadnien bedgcych przedmiotem regulacji poszczegdlnych
galezi prawa zwigzanych ze studiowanym kierunkiem

Wistep do nauk prawnych

Blok przedmiotow nr 3

Gospodarka komunalna/spétki komunalne

Konstytucyjny ustroj panstwa

Podstawy prawa finanséw publicznych

Podstawy prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego

Podstawy prawa prywatnego

Podstawy rachunkowosci zarzgdczej

Prawo europejskie w pracy urzednika

Prawo miedzynarodowe w pracy urzednika

Prawo ochrony danych osobowych oraz dostepu do informacji publicznej

Prawo urzednicze

Przedmiot do wyboru 1, 2

Publiczne prawo morskie

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi




K_WG04

posiada uporzgdkowang i podbudowang teoretycznie wiedze z
wybranych zagadnien o szczegétowym charakterze

Systemy informacji prawnej

Blok przedmiotow nr 2

Blok przedmiotéw nr 5

Blok przedmiotéw nr 7

Legislacja administracyjna

Oprogramowanie specjalistyczne w administracji

Organizacja pracy biurowej w administracji

Podstawy jezyka urzedowego

Prawo represyjne w administracji publicznej

Retoryka i erystyka

Umowy w administracji

K_WG05

zna glowne tendencje rozwojowe innych ni; nauki prawne dzyscyplin
naukowych nalezgcych do dziedziny nauk spolecznych

Socjologia administracji

Oprogramowanie specjalistyczne w administracji

Planowanie, programowanie i projekty w administracji publicznej

Podstawy rachunkowosci zarzgdczej

Podstawy zarzgdzania organizacjg publiczng

Statystyka w administracji

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

P7S_WK

Zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania roznych rodzajow
dzialalnosci zawodowej zwiqgzanej z kierunkiem studiow, w tym zasady
ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego podstawowe
zasady tworzenia i rozwoju roznych form przedsiebiorczosci

K_WKO06

zna i rozumie problemy prawne i etyczne i Twiqzane 7 zarzdzaniem i
inna dziatalnoscig zawodowq wykorzystujgcq wiedze zdobytg na
kierunku Prawo w administracji i gospodarce

Konstytucyjny ustroj panstwa

Etyka w administracji

Gospodarka komunalna/spotki komunalne

Legislacja administracyjna

Nauka o organizacji

Organizacja i funkcjonowanie administracji publicznej

Podstawy prawa finanséw publicznych

Podstawy prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego

Podstawy zarzadzania organizacjg publiczng

Postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne

Prawo administracyjne (cze$¢ ogoina)

Publiczne prawo morskie

Sporzgdzanie projektéw pism procesowych i rozstrzygnie¢ w postepowaniu
administracyjnym

K_WKO07

zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci
przemystowej

Podstawy prawa prywatnego

Etyka w administracji

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

K_WKO8

zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego

Podstawy prawa prywatnego

Etyka w administracji

Prawo europejskie w pracy urzednika

Prawo miedzynarodowe w pracy urzednika

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

K_WKO09

zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rogwoju réinych form
przedsigbiorczosci

Podstawy prawa prywatnego

Etyka w administracji

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

UMIEJETNOSCI

P7S_UW

Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze

— formutowac i rozwigzywaé ztoZone i nietypowe problemy oraz
innowacyjnie wykonywa¢ zadania w nieprzewidywalnych warunkach
przez:

— wlasciwy dobor zrodet i informacji z nich pochodzgcych, dokonywanie
oceny, krytycznej analizy, syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji
tych informacii,

—dobor oraz stosowanie wltasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych,

— przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod i
narzedzi

— formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami
badawczymi

K_UWO1

potrafi wykorzystywaé wiedze teoretyczng z zakresu prawa, w tym
gwigzanego 7 funkcjonowaniem administracji, oraz gospodarki jak
rowniez powigzanych 7 nimi dyscyplin naukowych w celu wykonywania
zadan w nieprzewidywalnych warunkach i formutowania oraz
rozwiqgzywania ztoZonych i nietypowych problemow zwigzanych ze
studiowanym kierunkiem poprzez odpowiedni dobor informacji, ich
analize, interpretacje i syntez¢ a nastgpnie prezentacje.

Nauka o organizacji

Blok przedmiotéw nr 7

Etyka w administracji

Legislacja administracyjna

Oprogramowanie specjalistyczne w administracji

Organizacja pracy biurowej w administracji

Planowanie, programowanie i projekty w administracji publicznej

Podstawy zarzadzania organizacjg publiczng

Postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne

Prawo administracyjne (cze$¢ ogoina)

Prawo europejskie w pracy urzednika

Prawo miedzynarodowe w pracy urzednika

Prawo ochrony danych osobowych oraz dostepu do informacji publicznej

Prawo represyjne w administracji publicznej

Przedmiot do wyboru 1, 2

Socjologia administracji

Sporzgdzanie projektéow aktdéw normatywnych

Sporzgdzanie projektéw pism procesowych i rozstrzygnie¢ w postepowaniu
administracyjnym

System zamowien publicznych

Systemy informacji prawnej

Umowy w administracji

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

K_UWO02

potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze 7 zakresu prawa, w tym
zwigzanego 7 funkcjonowaniem administracji, i gospodarki poprzez

| formulowanie i rozwigzywanie zloZonych i nietypowych problemow przy
wykorzystaniu wlasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych, nowoczesnych technologii, a
takze przez przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod
i narzedzi

Nauka o organizacji

Blok przedmiotow nr 4

Blok przedmiotow nr 5

Legislacja administracyjna

Oprogramowanie specjalistyczne w administracji

Organizacja pracy biurowej w administracji

Planowanie, programowanie i projekty w administracji publicznej

Podstawy zarzgdzania organizacjg publiczng

Prawo europejskie w pracy urzednika

Prawo miedzynarodowe w pracy urzednika

Prawo ochrony danych osobowych oraz dostepu do informacji publicznej

Sporzgdzanie projektéw aktéw normatywnych

Sporzgdzanie projektéw pism procesowych i rozstrzygnie¢ w postepowaniu
administracyjnym

System zamowien publicznych

Systemy informacji prawnej

Umowy w administracji

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi




K_UWO03

potrafi samodzielnie formutowad i testowaé hipotezy prostych
(problemow badawczych i przeprowadzad procedury ich rozwigzania

Wstep do nauk prawnych

Blok przedmiotow nr 1

Etyka w administracji

Gospodarka komunalna/spotki komunalne

Historia administracji publicznej w Polsce od 1944 r.

Konstytucyjny ustroj panstwa

Legislacja administracyjna

Nauka o organizacji

Oprogramowanie specjalistyczne w administracji

Organizacja i funkcjonowanie administracji publicznej

Organizacja pracy biurowej w administracji

Planowanie, programowanie i projekty w administracji publicznej

Podstawy prawa finanséw publicznych

Podstawy prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego

Podstawy rachunkowosci zarzgdczej

Podstawy zarzgdzania organizacjg publiczng

Postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne

Prawo administracyjne (czes$¢ ogoina)

Prawo europejskie w pracy urzednika

Prawo miedzynarodowe w pracy urzednika

Prawo ochrony danych osobowych oraz dostepu do informacji publicznej

Prawo represyjne w administracji publicznej

Prawo urzednicze

Publiczne prawo morskie

Retoryka i erystyka

Seminarium dyplomowe

Statystyka w administracji

System zamowien publicznych

Systemy informacji prawnej

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

P7S_UK

Potrafi komunikowa¢ si¢ na tematy specjalistyczne ze zroznicowanymi
kregami odbiorcow

Potrafi prowadzic¢ debate
Potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego

Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng
terminologiq

K_UKO04

gwigzanych 7 szeroko pojetym prawem w administracji i gospodarce,

nie bedgcymi specjalistami w tym zakresie

Nauka o organizacji

Blok przedmiotéw nr 2

Blok przedmiotéw nr 6

potrafi aktywnie uczestniczy¢ w grupach, organizacjach i instytucjach

Etyka w administracji

Organizacja i funkcjonowanie administracji publicznej

jednoczesnie jest zdolny do porozumiewania sie 7 osobami bedgcymi i

Organizacja pracy biurowej w administracji

Podstawy zarzadzania organizacjg publiczng

Retoryka i erystyka

Socjologia administracji

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

K_UKO5

gospodarki, 7 poszanowaniem odmiennosci pogladow uczestnikow
dyskursu.

Wstep do nauk prawnych

Blok przedmiotéw nr 6

Etyka w administracji

Gospodarka komunalna/spotki komunalne

Historia administracji publicznej w Polsce od 1944 r.

Konstytucyjny ustroj panstwa

Legislacja administracyjna

Nauka o organizacji

Oprogramowanie specjalistyczne w administracji

Organizacja i funkcjonowanie administracji publicznej

Organizacja pracy biurowej w administracji

Planowanie, programowanie i projekty w administracji publicznej

Podstawy prawa finanséw publicznych

Podstawy prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego

potrafi prowadzic¢ debate¢ na tematy ogolne i specjalistyczne 7wigzane 7

Podstawy prawa prywatnego

|prawem, w szczegolnosci zwigzanym 7 funkcjonowaniem administracji i

Podstawy rachunkowosci zarzgdczej

Podstawy zarzadzania organizacjg publiczng

Postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne

Prawo administracyjne (cze$¢ ogoina)

Prawo europejskie w pracy urzednika

Prawo miedzynarodowe w pracy urzednika

Prawo ochrony danych osobowych oraz dostepu do informacji publicznej

Prawo represyjne w administracji publicznej

Prawo urzednicze

Przedmiot do wyboru 1, 2

Publiczne prawo morskie

Retoryka i erystyka

Socjologia administracji

System zamowien publicznych

Systemy informacji prawnej

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi




K_UKO06

potrafi wykorzystaé znajomosé jezyka obcego na poziomie co najmniej
B2+ m.in. do przygotowania typowego pisma zwiqgzanego 7 pracg
zawodowq. Potrafi rownie? przettumaczgyé tekst 7 jezyka obcego
powigzany 7 tematykq kierunkowag, a takie posada umiejetnosé
przygotowania wystgpienia w jezyku obcym i komunikowania sie z,
osobg obcojezyczng.

Jezyk obcy

Etyka w administracji

Legislacja administracyjna

Nauka o organizacji

Organizacja i funkcjonowanie administracji publicznej

Podstawy zarzgdzania organizacjg publiczng

Postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne

Prawo administracyjne (czes¢ ogoina)

Prawo europejskie w pracy urzednika

Prawo miedzynarodowe w pracy urzednika

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

P7S_UO

Potrafi kierowac pracq zespotu oraz wspotdziata¢ z innymi osobami w
ramach prac zespotowych i podejmowac wiodgcg role w zespotach

K_UO007

przyjmuje role wiodgcego uczestnika grupy, ktory kieruje zespotem,
organizacjq lubi instytucjg zwiqzang z szeroko pojetym prawem w
administracji i gospodarce; jest gotowy do podejmowania si¢
przygotowania oraz uczestniczenia w priygotowaniu projektow
spolecznych, uwzgledniajgce aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne,
w tym przygotowania i realizacji projektow wspolfinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej

Wistep do nauk prawnych

Blok przedmiotow nr 3

Etyka w administracji

Nauka o organizacji

Organizacja i funkcjonowanie administracji publicznej

Organizacja pracy biurowej w administracji

Planowanie, programowanie i projekty w administracji publicznej

Podstawy zarzadzania organizacja publiczng

Postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne

Prawo administracyjne (cze$¢ ogbina)

Prawo ochrony danych osobowych oraz dostepu do informacji publicznej

Retoryka i erystyka

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

P7S_UU

Potrafi samodzielnie planowac i realizowac wlasne uczenie si¢ przez cate
zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie

K_UUO8

potrafi samodzielnie i krytycznie zdobywad wiedze i rozwijad swoje
profesjonalne umiejetnosci, rownie; w wymiarze interdyscyplinarnym;
ponadto ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci a takze
rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale Zycie oraz przekazywania
zdobywanej wiedzy innym.

Wistep do nauk prawnych

Etyka w administracji

Historia administracji publicznej w Polsce od 1944 r.

Konstytucyjny ustroj panstwa

Legislacja administracyjna

Nauka o organizacji

Oprogramowanie specjalistyczne w administracji

Organizacja i funkcjonowanie administracji publicznej

Podstawy prawa finanséw publicznych

Podstawy zarzgdzania organizacjg publiczng

Postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne

Prawo administracyjne (cze$¢ ogolna)

Prawo ochrony danych osobowych oraz dostepu do informacji publicznej

Socjologia administracji

Sporzgdzanie projektow aktow normatywnych

Sporzgdzanie projektéw pism procesowych i rozstrzygnie¢ w postepowaniu
administracyjnym

Systemy informacji prawnej

Umowy w administracji

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

KOMPETENCJE

P7S_KK

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i dobieranych tresci.

Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
\poznawczych i praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

K_KKO1

jest gotow do krytycznej oceny przydatnosci poznanych procedur i
dobrych praktyk zwigzanych 7 roZnymi sferami studiowanego kierunku.
Uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i
praktycznych i skutecznego uzasadniania ocen i opinii, a takze
\proponowanych rozwigzan. W razie potrzeby - zasiega opinii ekspertow.

Blok przedmiotéw nr 1

Blok przedmiotéw nr 5

Jezyk obcy

Nauka o organizacji

Organizacja pracy biurowej w administracji

Planowanie, programowanie i projekty w administracji publicznej

Podstawy jezyka urzedowego

Podstawy prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego

Podstawy zarzadzania organizacjg publiczng

Prawo europejskie w pracy urzednika

Prawo miedzynarodowe w pracy urzednika

Prawo urzednicze

Retoryka i erystyka

Seminarium dyplomowe

Sporzgdzanie projektéw aktéw normatywnych

Sporzgdzanie projektéw pism procesowych i rozstrzygnie¢ w postepowaniu
administracyjnym

System zamowien publicznych

Umowy w administracji




P7S KO

Jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i
organizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spotecznego
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego

Mysli i dziata w sposob przedsiebiorczy

K_KO002

zdobytq wiedze i umiejetnosci wykorzystuje w dziatalnosci spolecznej.
Inicjuje realizacje interesu publicznego np. poprzez merytoryczine
wsparcie konkretnej organizacji, rzetelne i etyczne wykonywanie
zawodu; jest gotow do realizacji okreslonego zadania w organizacji, a
takze identyfikowania moZliwosci rozwoju roZnych typow organizacji w
otoczeniu bliszym i dalszym

Jezyk obcy

Blok przedmiotow nr 2

Nauka o organizacji

Organizacja pracy biurowej w administracji

Planowanie, programowanie i projekty w administracji publicznej

Podstawy prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego

Prawo europejskie w pracy urzednika

Prawo miedzynarodowe w pracy urzednika

Prawo urzednicze

Sporzgdzanie projektéw aktéw normatywnych

Sporzgdzanie projektéw pism procesowych i rozstrzygnie¢ w postepowaniu
administracyjnym

Umowy w administracji

K_KO003

jest gotow dzialaé i mysle¢ w sposob przedsigbiorczy

Nauka o organizacji

Blok przedmiotow nr 6

Blok przedmiotow nr 7

Organizacja pracy biurowej w administracji

Planowanie, programowanie i projekty w administracji publicznej

Podstawy prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego

Prawo europejskie w pracy urzednika

Prawo miedzynarodowe w pracy urzednika

Prawo urzednicze

Przedmiot do wyboru 1, 2

Sporzgdzanie projektow aktow normatywnych

Sporzgdzanie projektéw pism procesowych i rozstrzygnie¢ w postepowaniu
administracyjnym

P7S_KR

Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rol zawodowych, z
uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych, w tym:
—rozwijania dorobku zawodu,

—podtrzymywania etosu zawodu,

—przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad

K_KR04

jest gotow do odpowiedzialnego pelnienia rol zawodowych, rozwijania
dorobku zawodowego, nieustannego doksztalcania sie, zdobywania
kolejnych szczebli kariery zawodowej.

Wstep do nauk prawnych

Blok przedmiotow nr 3

Etyka w administracji

Gospodarka komunalna/spotki komunalne

Historia administracji publicznej w Polsce od 1944 r.

Konstytucyjny ustréj panstwa

Legislacja administracyjna

Nauka o organizacji

Oprogramowanie specjalistyczne w administracji

Organizacja i funkcjonowanie administracji publicznej

Organizacja pracy biurowej w administracji

Planowanie, programowanie i projekty w administracji publicznej

Podstawy jezyka urzedowego

Podstawy prawa finanséw publicznych

Podstawy prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego

Podstawy prawa prywatnego

Podstawy rachunkowosci zarzgdczej

Podstawy zarzgdzania organizacjg publiczng

Postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne

Prawo administracyjne (cze$¢ ogoina)

Prawo europejskie w pracy urzednika

Prawo miedzynarodowe w pracy urzednika

Prawo ochrony danych osobowych oraz dostepu do informacji publicznej

Prawo represyjne w administracji publicznej

Prawo urzednicze

Przedmiot do wyboru 1, 2

Publiczne prawo morskie

Socjologia administracji

Statystyka w administracji

System zamowien publicznych

Systemy informacji prawnej

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

K_KRO05

ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposob etyczny i
profesjonalny, postepuje zgodnie z zasadami etyki oraz dostrzega i

| formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane 7 wlasnq i
cudzq pracq, poszukuje optymalnych rozwigzan

Blok przedmiotow nr 4

Etyka w administracji

Gospodarka komunalna/spotki komunalne

Historia administracji publicznej w Polsce od 1944 r.

Konstytucyjny ustroj panstwa

Legislacja administracyjna

Nauka o organizacji

Oprogramowanie specjalistyczne w administracji

Organizacja i funkcjonowanie administracji publicznej

Organizacja pracy biurowej w administracji

Planowanie, programowanie i projekty w administracji publicznej

Podstawy jezyka urzedowego

Podstawy prawa finanséw publicznych

Podstawy prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego

Podstawy prawa prywatnego

Podstawy rachunkowosci zarzgdczej

Podstawy zarzgdzania organizacjg publiczng

Postepowanie administracyjne i sagdowoadministracyjne

Prawo administracyjne (czes¢ ogoina)

Prawo europejskie w pracy urzednika

Prawo miedzynarodowe w pracy urzednika

Prawo ochrony danych osobowych oraz dostepu do informacji publicznej

Prawo represyjne w administracji publicznej

Prawo urzednicze

Publiczne prawo morskie

Socjologia administracji

System zamowien publicznych

Systemy informacji prawnej

Wistep do nauk prawnych

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
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