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Zarzadzenie Dziekana Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego nr 4/2006
z dnia 20 lutego 2006 r. w sprawie elektronicznej ewidencji czasu pracy
pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi

Na podstawie art. 149 § 1 Kodeksu pracy oraz § 50 ust. 112 oraz § 54 ust. 1 i ust. 2 pkt 3
Statutu Uniwersytetu Gdanskiego zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

1. Z dniem 1 marca 2006 r. wprowadza si¢ na Wydziale Prawa i Administracji UG elektroniczna
ewidencje czasu pracy. Gléwnym celem tej ewidencji, w stosunku do pracownikow wskazanych w §
2 ust. 1, jest whasciwe obliczenie naleznego pracownikowi wynagrodzenia za pracg i innych
$wiadczen zwiazanych z praca. Dotyczy to zwlaszcza dostrzezenia i zrekompensowania wszystkich
przypadkéw pracy w godzinach nadliczbowych.

2. Elektroniczna ewidencja prowadzona jest za pomoca czytnikdw wejscia 1 wyjscia, umieszczonych
na §cianie portierni oraz indywidualnych, pracowniczych kart zblizeniowych.

3. Bezposredni przetozeni pracownikow odpowiedzialni sa za przeszkolenie podlegtych im
pracownikow w zakresie korzystania z systemu elektronicznej ewidencji czasu pracy.

4. Elektroniczna ewidencja czasu pracy prowadzona jest rownolegle z realizacja obowiazku
prowadzenia przez pracodawce karty ewidencji czasu pracy pracownika. Zatacznikiem do tak
prowadzonej ewidencji beda wydruki komputerowe zawierajace miesigczne rozliczenie
przepracowanych przez pracownika godzin.

§ 2.

1. Wszyscy pracownicy UG — za wyjatkiem wskazanym w ust. 3, nie bedacy nauczycielami
akademickimi i $wiadczacy pracg na Wydziale Prawa 1 Administracji zobowiazani sa do osobistego,
kazdorazowego potwierdzania za pomoca wilasnej, indywidualnej karty zblizeniowej wszystkich
swoich wej$¢ oraz wyjs¢ z budynku WPiA przy ul Jana Bazynskiego 6.

2. Obowiazek wskazany w ustgpie 1 nie obejmuje przypadkdw opuszczenia budynku w zwiazku ze
$wiadczona praca (tzw. wyjscia stuzbowe).

3. Nie prowadzi si¢ elektronicznej ewidencji czasu pracy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach kierowniczych, ktérzy z zgodnie z § 29 ust. 2 Regulaminu Pracy UG zobowiazani

sa w do $wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.

4. O kazdym przypadku utraty karty zblizeniowej badZ nie potwierdzenia w systemie wejscia lub
wyjscia nalezy niezwlocznie poinformowac na pismie bezposredniego przetozonego.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2006 r.
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