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PODYPLOMOWE STUDIA PRAWA PRACY 2013/2014 — wykaz zgadnien

Przedmiot prawa pracy

Zasady prawa pracy

Specyficznerodia prawa pracy

Uktady zbiorowe pracy

Regulaminy jako specyficzneddta prawa pracy

Normy prawa pracy

Obrona (reprezentowanie) pracownika przezzek zawodowy
Kompetencje zwizku zawodowego w zakresie praw i intereséw zbiowy
Pojcie i etapy sporu zbiorowego

ZdoIngs¢ pracownicza

Pojcie pracodawcy

Pozaumowne podstawy powstania stosunku pracy

Rodzaje umoéw o prac

Umowa na czas okélny

Rozwigzanie a wygéniccie umowy 0 prag

Okresy i terminy wypowiedzenia

Wypowiedzenie umowy o prama czas nieokg®ony

Ochrona powszechna przed wypowiedzeniem

Mechanizmy ochrony szczeg6lnej (wzimaej) przed wypowiedzeniem

Wypowiedzenie umowy przez pracodavecwypowiedzenie umowy przez pracownika

Zwolnienia grupowe

Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika
Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia bez winy pracownika
Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia przez pracownika
Roszczenia pracownika z tytutu wadliwego wypowiedaeimowy o prac

Roszczenia pracownika z tytutu wadliwego rogz@nia umowy bez wypowiedzenia

Swiadectwo pracy

Umowy o zakazie konkurencji

Wynagrodzenie za pra@ inneswiadczenia wyptacane przez pracodawc
Sktadniki wynagrodzenia za prac

Ochrona wynagrodzenia za pgac

Wyptata wynagrodzenia za prac

Zaktadowy funduszwiadczé socjalnych

Systemy czasu pracy

System réwnowanego czasu pracy

Pieciodniowy tydzié pracy

Pojcie pracy w godzinach nadliczbowych

Rekompensata za pkaw godzinach nadliczbowych

Praca w niedzieleswigta

Odpowiedzialn& porzdkowa pracownika

Odpowiedzialné& pracownika za szkody wygdzone w mieniu niepowierzonym
Odpowiedzialné& pracownika za szkody wygdzone w mieniu powierzonym
Pogcie i rola winy w odpowiedzialrsai materialnej pracownika

Roéwne traktowanie pracownikéw

Ochrona débr osobistych pracownika, przeciwdzigtalyskryminaciji i lobbingowi
Prawo do urlopu wypoczynkowego

Wymiar urlopu wypoczynkowego

Urlop proporcjonalny

Udzielanie urlopéw wypoczynkowych

Urlop nazadanie

Mechanizmy ochrony pracy kobiet

Ochrona pracownika w zazku z rodzicielstwem

Mechanizmy ochrony pracownikéw mtodocianych

Badania lekarskie pracownikow

Obowiazki pracownika w zakresie bhp

Obowiazki pracodawcy w zakresie bhp

Wptyw ergonomii na tworzenie bezpiecznych i higeamych warunkéw pracy
Pojcie wypadku przy pracy i choroby zawodowej

Uprawnienia pastwowego inspektora pracy

Rozstrzyganie sporéw pracowniczych

Obowiazki pracodawcy w zakresie ubezpieczenia emerytalhegntowego
Obowigzki pracodawcy zwizane z ubezpieczeniem zdrowotnym



