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Czy warto studiowac prawo?
Magister prawa, a moze ministenr?

Juz niebawem absolwenci szkot srednich otrzymaja swiadectwo maturalne, zwane staromodnie swiadectwem
dojrzatosci. Stojac u progu dorostosci, zadaja sobie pytanie ,,co dalej?".

iekszo$¢ z nich mysli o studiach. Co wiec studiowaé

i dlaczego to, a nie co$ innego? W tym momencie jest

to chyba najwazniejsza decyzja zyciowa. Podejmu-

jac ja, nie zawsze wiedza, jak bedg wygladaty studia
i wogéle co im w przysztosci da zdobyte wyksztatcenie. Kazdy
jednak rozpoczyna ten nowy etap swojego zycia z nadziejg, ze
wysitek wtozony w nauke i zdobyte wyksztatcenie zaprocentujg
w przysztosci pracg ciekawg i atrakcyjng w réznych zresztg wy-
miarach. | motywacje przysztych studentéw co do wyboru kierunku
studiow sg rozne. Cze$¢ z nich pragnie zrealizowaé swoje marze-
nia. Inni wahajac sie, pytaja, czy w ogdle znajdg prace w swoim
zawodzie. Sg i tacy, ktdrzy kalkulujg, ile zarobig. Sg tez zapewne
tacy, ktérzy zdajg sie na intuicje badz dobre rady innych, dla czesci
wreszcie jest to dzieto przypadku.

A tymczasem oferta edukacyjna, choéby tylko Uniwersytetu Gdan-
skiego, jest réznorodna i bogata. Kazdy moze wybra¢ kierunek
zgodny z zainteresowaniami. Czy to humanista, czy raczej umyst
Scisty znajdzie co$ ciekawego dla siebie. Studia przyniosg mu
rado$¢ i satysfakcje z poszerzania swojej wiedzy i zdobywania
zawodu.

A wigc moze prawo? W tym miejscu pragniemy wszystkim przypo-
mnie¢, ze Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskie-
go zajmuje trzecie miejsce wérdd dwudziestu wydziatéw prawa
w Polsce w ministerialnym rankingu najlepiej przygotowujgcych
studentéw do egzaminéw na aplikacje: adwokacka, radcowska
i notarialng w latach 2008-2010. Oznacza to, ze nasi absolwenci
nalezg do najlepiej przygotowanych do podjecia pracy we wszyst-
kich zawodach prawniczych w kraju.

Zastanéwmy sie przez chwile nad konsekwencjami wyboru stu-
diéw prawniczych, zadajac pytanie ,czy warto studiowac prawo?”,
aw domysle ,czy warto by¢ prawnikiem?”. W czym te studia s
lepsze od innych, a przede wszystkim, co w przysztosci czeka mto-
dego absolwenta prawa u progu jego kariery. Nie wszyscy maja
na ten temat rzetelng wiedzg: czasami postuguig sie stereotypami
badz tez majg po prostu fatszywe wyobrazenia. Bo przeciez jak
wies¢ gminna niesie, mtodzi prawnicy napotykajg ogromne trudno-
§ci w znalezieniu pracy w zawodach prawniczych. Powstat nawet
okolicznosciowy dowcip: co najczeSciej méwi student prawa do ma-
gistra prawa? ,Dwa hamburgery poprosze”. Na szczescie jednak,
jak to zwykle bywa z tego typu zartami, sg one jedynie wentylacja
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psychiki. W rzeczywisto$ci bowiem maturzysci rokrocznie szturmujg wydziaty praw-
nicze polskich uniwersytetéw. Ten kierunek nie ma ktopotdw z naborem.

Co zatem musisz przej$¢, aby zosta¢ prawnikiem? Zasadniczo studia na prawie
trwajg piec lat, cho¢ dla niektérych czasem wiecej. A finis coronat opus: od razu
zostajesz magistrem.

Jedli jednak chcesz zosta¢ adwokatem, radcg prawnym, notariuszem, sedzig lub
prokuratorem, musisz przej$¢ aplikacje, jesli sig na nig dostaniesz po zdaniu egza-
minu. Aplikacja prawnicza ma charakter specjalistycznej praktyki zawodowej i trwa
o0d 2,5 do 5,5 roku. Dopiero po jej ukoficzeniu jeste$ przygotowany do wykonywania
zawodu. Aplikacja koriczy sie réwniez egzaminem zawodowym. Jesli go zdasz,
zdobedziesz tytut do wykonywania zawodu prawniczego. Mozesz sig wiec ubiega¢
0 zatrudnienie na stanowisku sedziego lub prokuratora.

Jednak do$¢ liczna grupa absolwentéw prawa decyduije sie na inng $ciezke kariery
zawodowej. Mtodzi prawnicy, ktérzy z réznych powoddéw nie zaczynajg aplikacji,
zasilajg kadry urzedéw administracii i réznych instytucji publicznych. Sprawdzajg
sig tez doskonale w biznesie. Prawnik, wyjawszy zawody wymagajgce wiedzy Scisle
specjalistycznej, moze wtasciwie wykonywac niemal kazdg prace, zwtaszcza wyma-
gajaca sprytu, zaradnosci czy systematycznosci. Wydziaty prawa bowiem wyktadajg
wiedze nie tylko na temat obowigzujacych regulacji prawnych, ale przede wszystkim
przygotowujg do radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Uczg rozwigzywania kon-
fliktdw. Przeciez prawo to nic innego jak instrument zapewniania tadu spotecznego
i rozwigzywania sporéw. Dlatego tak wielu prawnikow odgrywa powazng role takze
na arenie politycznej: sposrdd 13 premieréw po 1989 r. az 5 to prawnicy, sposréd 3
prezydentow — jeden byt prawnikiem.

Prawnicy sg wyposazeni w skuteczne narzedzia intelektualne. Jesli wierzyé
socjologom zajmujgcym si¢ prognozowaniem kierunkéw rozwoju wspétcze-
snego spoteczenstwa, zdecydowana wiekszo$¢ dzisiejszych maturzystow
bedzie wielokrotnie zmienia¢ miejsce pracy, a niekiedy takze wykonywany
zawod. Sukces osiagng tylko ci, ktdrzy potrafig sie szybciej przystosowaé do
dynamicznych zmian otoczenia. A to wtasnie prawnicy w toku nauki otrzymuja
narzedzia do pokonywania przeszkdd stojacych na ich drodze. Kazdy case
jest przeciez wyzwaniem. Nie ma bowiem dwdch identycznych spraw. Do tego
dochodzi jeszcze zdrowy rozsadek, a wigc cecha najbardziej chyba rozpozna-
walna u prawnikéw.

Dlatego na pytanie ,czy warto zostaé prawnikiem?” odpowiedz moze byé tylko jedna.
Jaka? Tego chyba juz nie trzeba dodawac.

dr hab. Jakub Stelina, prof. UG
prodziekan ds. studiow niestacjonarnych

Sktad i opracowanie graficzne: Rafat Pacewicz, rpacewicz@gmail.com, xpac.za.pl
Druk: Medon sp. ., tel./ffax +48 58 302 20 67, medon@medon.gda.pl,
www.medon.gda.pl

Zdjecia bez nazwiska autora pochodza z archiwum redakcji.

Druk Gazety sfinansowany ze $rodkdw:
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Strzat w i

dziesigtke!

Niniejszy numer Gazety polecamy szczegdlnie studentom, w tym dopiero rozpoczynajagcym studia na Wydziale
Prawa i Administracji UG. PrzedstawiliSmy bogata oferte wakacyjnych praktyk oraz rozmaite kierunki rozwoju
zawodowego przysztych prawnikow. Studia prawnicze czy administracyjne to przystowiowy ,strzat w dziesigtke".
Umozliwiaja bowiem wykonywanie w przysztosci wielu specjalistycznych profesji, niejednokretnie wymagajacych

wszechstronnego wyksztatcenia i pasji.

Uwazny czytelnik zapozna sig z opiniami studentéw,
ktérzy podajg swoje powody ubiegania sig 0 prakty-
ki wakacyjne. Istnieje nawet, i to dos¢ liczna grupa
takich, ktérych mozemy wrecz nazwac towcami
praktyk w pozytywnym znaczeniu tego stowa. Na
czym to polega? Po ukoriczeniu praktyki student
idzie juz nastepnego dnia do Biura Karier, by do-
wiedzie¢ sig, jakie sg mozliwosci podjecia kolejnej
praktyki. W dodatku chciatby jg dostac od rekii roz-
pocza¢ jak najszybciej. ZetkneliSmy sie z wieloma
takimi sytuacjami.

Co powoduie, ze praktyki majg wielka moc przycigga-
nia? Studeni méwia wrecz: spotykamy sie w firmach
z wigloma ludZmi, spada na nas masa obowigzkdw,
z ktdrymi trzeba sobie poradzic i utozy¢ harmono-
gram aziafania. Jest to bardzo ciekawe intelektualnie.
Otwierajg sie rozlegte obszary do eksploracji i poja-
wiajg nowe i trudne tematy do przemyslenia. Wytre-
nowany umyst, a taki ma kazdy student, bardzo lubi
kolejne tamigtowki i krzyzowki do rozwigzania.

Zamieszczamy wypowiedzi oséb, ktére wtasnie
prakiyke odbywajg lub tez jg skoriczyli i zostali
zatrudnieni w firmie. Publikujemy artykuty o pracy
w administracji publicznej, dyplomaciji, a takze prze-
biegu aplikacji prawniczych. Dla studentéw praktyki
sg najwazniejszym elementem w zdobywaniu przy-
gotowania zawodowego.

Wielkie mozliwosci i weigz sig poszerzajgce oferuje
Gdansk swoim studentom poprzez Urzad Miejski.
Coraz wiecej firm proponuje studentom staze.
Wiele zaktaddw pracy przystapito od razu do pro-
gramu praktyk i bardzo je sobie ceni. Po lekturze
czasopisma Czytelnik zorientuje sie, dlaczego tak
jest i z jakiego powodu praktyki sg korzystne dla
obu stron.

Szukajac odpowiedzi na nasze pytania, kontak-
towalismy sie z Biurem Prasowym Prezydenta
Miasta Gdanska, Gdarskim Centrum Obstugi

cja Przedsiebiorczosci. Otrzymywali$my informacje od reki, co wigcej, kierowano
nas do innych osdb, podajac numery telefondw i adresy e-mailowe. Wszystkie
osoby byty kompetentne, ogromnie zyczliwe i stowne. Sktadamy wyrazy podzi-
wu i wyrazy podzigkowania. Kultura i poziom zawodowy tych oséb sg najlepsza
rekojmig jako$ci odbywanych tam praktyk.

Uwazamy program prakiyk za ogromnie wazny réwniez i z innego powodu. Wska-
zat on mianowicie na brakujgce ogniwo, pewng niedoskonato$é uczelni, a jest nig
mianowicie zbytnie ograniczenie si¢ do teorii. Konieczne jest powigzanie nauki z
prakiyka, a wiedzy z przemystem. Bardzo korzystne dla wszystkich bedzie poka-
zanie, jak mozna zastosowa¢ w gospodarce wiedze, ktdrg dysponuje uczelnia.
JesteSmy pewni, Ze takie sprzezenie zwrotne spowoduje rozwéj obu partnerskich
stron, wyzwalajac wielki potencjat pracowni naukowych, ktére uzyskajg kolejng
stymulacje — problem do rozwigzania przekazany przez przemyst.

Uniwersytet Gdariski rozwija tworczo i korzystnie program praktyk, poszerzajac
go o mozliwos¢ pisania prac magisterskich, zamawianych niejako przez konkret-
ne firmy na zaproponowane tematy. Taka praca naukowa umozliwi studentowi
zobaczenie wynikow swoich studiéw w momencie ich ukoriczenia i sprawdzenie,
ile si¢ nauczyt i w jakim stopniu jego wiedza jest potrzebna jemu samemu oraz
innym. W tej sytuacii nie bedzie watpliwosci i pytar o to, czy teorie zastosujemy
w dziataniu. Wielka to przyjemno$¢ intelektualna i ogromny pozytek dla obu stron
programu. Widzimy tu réwniez i nasz wktad: wykazali$my sie dobrym wyczuciem
i zrozumieniem nie tylko rzeczywistosci biezacej, ale i ukrytych mechanizméw
zmierzajacych do przysztego rozwoju.

Przedsiebiorcy, z firmg DGT i z Gdanska Funda- Tomasz Snarski
W numerze
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Nowa rola uniwersytetu

| Pomorski Kongres Obywatelski jest waznym przedsiewzieciem dla
Pomorza i dla kazdego z nas. Swiadczy o tym liczba uczestnikéw,
zaangazowanie wybitnych oséb oraz waga tematéw. 21 majaw auli
Politechniki Gdanskiej mielismy okazje ustysze¢ wiele debat otwie-
rajgcych nowg perspektywe w przysztosé. Gazeta WPIA UG byta
patronem medialnym tego przedsigwziecia. Temat ,Podmiotowos¢
dla rozwoju” jawi sig nam jako jedno z kluczowych pojeé.

Swiadomos¢ siebie, odpowiedz na pytanie: kim jestem i kim
jestesmy, jest wazna dla lepszego funkcjonowania demokracji
i prawdziwej wspélnotowosci. Oznacza uznanie siebie za podmiot,
jest wiec przeciwstawna uprzedmiotowieniu i 0znacza lepsze kie-
rowanie wtasnym zyciem. Broni nas przed zepchnigciem do roli
konsumenta, postusznego reklamie i marketingowi.

Na kongresie poswiecono sesje edukacji. Powinna rozwija¢ ucznia
intelektualnie, nie moze stuzy¢ kolekcjonowaniu dobrych wynikéw
testéw. Omawiano réwniez gospodarke Pomorza: rodzaj energe-
tyki i role rodzimych przedsigbiorstw. Szukano sposobéw rozwoju
eksportu do Chin. | wreszcie, omawiano niedoceniane innowacje
spoteczne.

Organizator kongresu, Jan Szomburg uznaje podmiotowo$¢ za naj-
wazniejsze zagadnienie, klucz do wspdlnotowosci, dobrej absorpcii
$rodkéw z UE oraz wygrania przysztosci, tym bowiem problemom
po$wiecono poprzednie spotkania na kongresach. Bez uznawania
siebie za podmiot stajemy sie imitatorami, pawiem i papugg innych
narodéw. Dr Szomburg przytoczyt narzucenie nam przez Bank
Swiatowy OFE, ktdre staty sie eksperymentem na zywym organi-
zmie Polski. Budowa autostrad w uktadzie rusztowym miata stuzy¢
cudzym interesom i zamieni¢ Polske w kraj tranzytowy. Niedobre
jest zapatrzenie sig¢ w Brukselg, zamiast rozpoznawania wtasnych
potencjatéw i mozliwosci —zauwaza dr Szomburg w artykule wstep-
nym do materiatéw kongresowych.

Swoje myslenie musimy rozpocza¢ od okreslenia tego, co mozemy
na Pomorzu zrobié i czym dysponujemy, a wiec od zrozumienia
siebie, od uznania podmiotowosci wtasnego regionu i wspdlnoty.

Dla nas waznym tematem jest edukacja. Dr Marzena Zylifiska roz-
waza ,Czy Kopernik zdatby mature. Wptyw obecnego systemu
testowania na proces dydaktyczny, mézgi uczniow i rozwéj gospo-
darczy kraju”. Zauwaza, ze w szkole podobnie jak w lidze pitkarskiej
liczy sie tylko wynik. Nauczyciele po$wigcajg najwiecej czasu i
uwagi przygotowaniu uczniéw do testow i egzaminéw. ,Obecny
model edukacyjny wygodny jest dla nauczycieli-urzednikow, ktdrzy
nie liczac si¢ z mozliwosciami uczniéw, realizujg program, a od
uczniéw oczekujg gtownie reprodukcji wiedzy i dobrych wynikéw
na testach” — zauwaza. Egzamin maturalny w nowej formie wyma-
ga jedynie prostej reprodukcji wiedzy, a na rynku pracy nie jest to
pozadana umiejetnos¢. ,Sprawdzenie przygotowania uczniéw do
podjecia studiow czy pracy zawodowej wymaga innego niz dzi$
stosowany modelu ewaluacyjnego” - pisze dr Zyliriska. Szkoty nie
przystosowujg uczniéw do zycia w spoteczenstwie obywatelskim.
Sg réwniez mato innowacyjni i krytyczni, nie my$lg samodzielnie,
nie stang sig wigc podmiotami podejmujgcymi odpowiedzialno$é za
wtasne zycie, nie beda stymulowaé rozwoju gospodarczego kraju.
Warto przytoczy¢ rozwazania zawarte w publikacii pt. ,Edukacja
matematyczno-przyrodnicza w Polsce —raport z debat publicznych
Uniwersytetu Gdanskiego”. Autorami sg: dr hab. inz. prof. UG
Marek Kwiatkowski, dr Teresa Sadon-Osowiecka, dr Ryta Sy-
ska-Wrdbel, prof. dr hab. Marek Zukowski, mgr Jarostaw Jendza
i dr Piotr Zamojski.

Sala Politechniki Gdanskiej petna podczas obrad kongresowyh

Publiczne Debaty Edukacyjne toczyty si¢ na uniwersytecie od listopada 2009 do
kwietnia 2010. Rezultaty debat staty sie rekomendacjg dla o$wiaty. Raport uznat
za cywilizacyjng katastrofe poziom osiagnigé ucznidéw w zakresie edukacji matema-
tyczno-przyrodniczej. Przyszte pokolenie nie bedzie rozumiato $wiata ani mechani-
zméw lezacych u jego podstawy. System reformuie, ale odgérnie, co jest szkodliwe.
Zmiany idg wytacznie od urzeddw centralnych poprzez nakazy i zalecenia. Urzedy
centralne sg zbyt aktywne i wcigz narzucajg nowe rozwigzania systemowe. Powo-
duje to dezorientacje nauczycieli i ucznidw, zmeczenia zmiang i blokuje potencjat
ludzi. Zmiany prowadzg do ujednolicenia systemu i standaryzacji wynikéw. Wiedza
zostata spreparowana i dostosowana do wymagan testowych egzamindw. Jest
gotowa, sprowadza si¢ do zapamietywania. Nie daje mozliwosci samodzielnych
poszukiwan intelektualnych. Szkofa jest instytucjg standaryzujaca, stoi na strazy
ujednolicajacych kryteriow zewnetrznej oceny. Wymusza intelektualng bezradnosé.
Taki stan jest uznany za naturalny, co niesie powazne niebezpieczenstwo: przyzwy-
czajamy sie do niego i nie widzimy wadliwosci. Szkota podporzadkowuije ludzi do
wtasnych wymogdw.

Konieczna jest decentralizacja o$wiaty. Nalezy réwniez zmieni¢ funkcje uniwer-
sytetu. Obecnie jest ostatnim ogniwem, instytucjg zwiefczajacg system edukacii.
Uniwersytet powinien inicjowa¢ zmiany w o$wiacie. Za swoj statutowy obowigzek
uczelnie powinny uzna¢ organizowanie debat edukacyjnych, popularyzowanie nauki,
tworzenie intelektualno-organizacyjnych zasobow dla innych instytucji edukacyjnych.
Uniwersytety powinny sie opiekowa¢ mtodymi nauczycielami, ktérzy ukoriczg studia.
Nauczyciele potrzebujg merytorycznego wsparcia. Uniwersytet powinien udostepniaé
im nowe odkrycia z zakresu ich wiedzy przedmiotowej i pedagogicznej. To uniwersytet
ma dziata¢ na rzecz nauczycielskiej autonomii i rozwoju zawodowego.
Red.
Na podstawie materiatow kongresowych.
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,VVakacyjny staz”.
Mlierzalne efekty

Anna Krzesniak i Wojciech Btaszkowski na wielkiej gali stazu
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Informacii na temat ,Wakacyjnego stazu” udzielita ,Gazecie” Anna
Krzesniak z Gdanskiego Centrum Obstugi Przedsiebiorcy Urzedu
Miejskiego w Gdansku, koordynatora projektu. W tym roku na apel
prezydenta Gdanska odpowiedziato 55 firm, oferujgc 261 miejsc.
Mozna zdoby¢ praktyke w banku, firmach budowlanych, hotelu,
firmach stoczniowych, Urzedzie Miejskim w Gdansku, czy na Mig-
dzynarodowych Targach Gdarskich.

— Projekt trwa od 2003 roku — méwi Anna Krze$niak. — Mielismy
wtedy zapytania od zaledwie 19 firm, ale zgtosito sie 200 studentow.
Z roku na rok ta liczba jest coraz wigksza. W tym roku nadeszto
856 aplikacji od 0s6b zainteresowanych stazami.

Lato bedzie pracowite dla 196 oséb — tylu wtasnie stazystéw po-
trzebujg firmy. Studenci otrzymajg wynagrodzenie — 700 zt brutto
za miesigc.

Jaki jest wiec tryb naboru na staz? — Juz na poczatku marca
wysytamy zaproszenia do firm — fundatoréw stazy i dostajemy
informacje zwrotne — méwi Anna Krze$niak. — Okreslaja, jaki ma
by¢ profil kandydata i jakie sg wolne stanowiska do obsadzenia.
Dane te zamieszczamy na stronie internetowej. Tam réwniez udo-
stepniony jest rowniez formularz i wszelkie niezbedne informacje.
Osoby ubiegajace sie o staz sktadajg podanie, dodajgc CV. W ten
sposdb tworzy sie nam baza kandydatéw. Robigc wstepng we-
ryfikacje, wtasnie z tej bazy komisja Urzedu Miejskiego wytania
kandydatow i przekazuje spis do firm. Zawsze mamy nadmiar
chetnych, totez proponujemy wigcej nazwisk, niz firma potrzebu-
je, a to dlatego, zeby mogta wybrac tych, ktérzy sg dopasowani
doich potrzeb i oczekiwan. Ostateczng decyzje podejmuje firma,

nie mamy na nig juz zadnego wptywu. Zawieszamy nastepnie
liste z nazwiskami kandydatéw na stronie internetowej. Dzisiaj
wtasnie zwrécit sie do nas Saur Neptun Gdansk, gdyz potrzebuje
0s0b z prawa, zarzadzania, ekonomii. Na biezgco nadsytamy im
takich kandydatow.

Rejestracja zgtoszen zakoriczyta sig 24 maja o potnocy. Wyniki na-
boru sg zazwyczaj ogtaszane w potowie czerwca. Laureaci —bo tak
nazywamy zwycigzcow programu — spotkajg sie na wielkiej gali 28
czerwca w Parku Naukowo-Technologicznym przy ul. Trzy Lipy 3.

Co daje obu stronom ten program? Obecnie, po kilku latach
funkcjonowania programu zauwazamy, ze jego rezultaty dajg sie
zmierzy¢. Miasto wspélnie z przedsigbiorcami utatwia studentom
i absolwentom wyzszych uczelni wejécie na rynek pracy. Studenci
zdobywajg réwniez nowe umiejetnosci. Firma podczas praktyki,
lepiej poznaje kandydata niz jedynie na podstawie rozmowy kwa-
lifikacyjnej czy po przeczytaniu CV. Podczas stazu mozna przez
miesigc co najmniej obserwowag, jakie stazysta podejmuije czynno-
§ci, jak sig komunikuje ze wspdtpracownikami i jak szybko sig uczy
nowych zadan. Student ma mozliwo$¢ zapoznaé si¢ z organizacjg
firmy i jej sposobem dziatania. Czy wiemy, jak staze sg oceniane
przez firmy? | tu réwniez mamy tak zwane twarde dane i mierzalne
wyniki. Przedsiebiorstwa sg bardzo zadowolone, gdyz wielokrotnie
powtarzajg swoja oferte. Wiele powaznych firm, i to znaczacych
dla gospodarki Pomorza, dotaczyto do programu, kiéry powstat
zinicjatywy Prezydenta Miasta Gdanska Pawta Adamowicza. Od
poczatku uczestniczy Saur Neptun, Lotos i Gdanskie Centrum
Energetyki Cieplnej.

— Swietna inicjatywa, potrzebna i daje dobre, mierzalne rezultaty.
Okoto 10% stazystéw dostato prace w firmach, gdzie odbywato
staz. Jest to state zatrudnienie — zauwaza przedstawicielka Gdan-
skiego Centrum Obstugi Przedsigbiorcy.

S jednak osoby, ktére nie dostaty sig na staz, przynajmniej po-
przez Urzad Miejski. Jak one powinny potraktowa¢ odmowe? Czy
majg uwazac sie za przegranych? Niech raczej uznajg odpowiedz
negatywng za informacje zwrotng, ktéra moze im bardzo poméc
i stac sie uzyteczna.

- Wazng lekcje do przerobienia otrzymujg osoby, ktére odpadty
- moéwi Anna Krzesniak. — Mogg sprawdzi¢, czego nie umieja,
jakie majg braki. Wiele z nich nie potrafi nawet napisa¢ wtasciwie
swojego CV. Podajg nieistotne informacje, typu ,méj ojciec pracuje
na roli”. Niech poréwnajg si¢ z innymi i uzupetnig swoje niedostat-
ki. Powinni spisac liste swoich mozliwosci, pozna¢ swoje mocne
strony, jednym stowem — nauczy¢ si¢ autoprezentacji, czyli jak
najlepszego pokazania swoich umiejetnosci i mozliwosci. | niech
z nowg wiedzg o sobie startujg za rok.

www.wakacyjnystaz.gdansk.gda.pl
Red.
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Petnomocnik rektora ds. kontaktow z pracodawcami, mgr Ewa Sikorska-Trela w rozmowie z Emma Popik

Po co studentom praktyki?

Jedli uczelnia nie chce ksztatci¢ bezrobotnych, powinna ich przy-
gotowywaé réwniez od strony praktycznej. Jest bowiem wielu
bezrobotnych, mimo ukonczenia studiéw wyzszych.

A po jakich kierunkach studenci nie znajduja pracy?
Wymierimy chocby politologie czy rdzne kierunki filologiczne. A
takze mimo duzego pozornie zapotrzebowania na psychologéw
w réznych dziedzinach zycia, réwniez i na przedstawicieli tego
zawodu zapotrzebowanie zdecydowanie spada. Obecnie mtodzi
ludzie powinni raczej wybiera¢ studia na kierunkach $cistych, gdyz
gospodarka w Polsce, jak rowniez w Europie, potrzebuje przede
wszystkich inzynieréw. Inwestorzy, ktdrzy ewentualnie chcieliby
zaktada¢ firmy na Pomorzu, pytajg przede wszystkim o to, czy
beda mieli kadre zarzadzajaca. Kierunki Sciste stajg sie obecnie
modne — i dobrze.

Jak jest w Europie?

Odbywanie praktyki, nawet do roku, jest wymogiem Unii Euro-
pejskiej. Ten kierunek dziatan nalezy intensywniej wprowadzac
w Polsce.

Mozna przeciez powoli weiagnaé sie w obowiazki, rozpoczaw-
szy prace...

Pracodawca nie ma niestety czasu na zajmowanie sie ksztatce-
niem czy przyuczaniem nowego pracownika. Zyczy sobie, by ten
od pierwszego dnia zajat sie pracg dla firmy i byt wydajny. Nowy
pracownik nie moze rowniez liczy¢ na instrukcje czy odpowiedzi
na liczne jego pytania ze strony kolegdw czy kolezanek z dziatu; sg
oni zbyt zajeci, by traci¢ czas i energie na douczanie kogokolwiek.
Pracownik od pierwszego dnia musi by¢ kompetentny i realizowaé
odpowiedzialnie swoje zadania.

Co daje studentowi praktyka?

Studenci ogromnie cenig sobie praktyki i wcigz sig o nie ubie-
gaja. Wielu bierze jedng praktyke za druga, sg wrecz towcami
praktyk. Juz od Il roku studiéw odbywajg praktyki w ciggu roku
akademickiego.

Jak udaje si¢ pogodzi¢ studentom nauke z odbywaniem
praktyki?

Starajg sie zapewni¢ sobie dwa wolne dni w tygodniu, przesuwa-
jac zajecia, chocby poprzez przejscie do innej grupy. Wyktadowcy
przychylnie si¢ odnoszg do prosb studentéw, a ci zyskujg ogrom-
ne do$wiadczenie i rozlegte kontakty. Jest to warto$¢ wrecz nie
do przecenienia. Mtody cztowiek po odbyciu wielu praktyk potrafi
poruszaé si¢ po rynku pracy w sposdb swobodny i pewny. Nalezy
podkresli¢, ze moje biuro zajmuje si¢ wytgcznie praktykami do-
browolnymi. Na uczelni jednakze istnieje caty system praktyk obo-
wigzkowych, ktdre studenci muszg odby¢. Bardzo sobie cenie tych
studentdw, ktérzy odbywajg dobrowolne praktyki, cho¢ nie musza.
Maja jednak Swiadomos¢, ze poprzez prakiyke zyskujg bezcenng
wiedze praktyczng, kidrej z oczywistych wzgleddéw uczelnia nie
jest w stanie zapewnic.

Nie otrzymuja gratyfikaciji finansowych?

Ale referencje, czesto bezcenne. Zachecam studentéw, aby brali
od firm rekomendacje i opinie. Te swoiste listy polecajace otwie-
rajg im potem drzwi. Dobra opinia od prestizowej firmy umozliwia
angaz winnej. Ale czgsto otrzymujg réwniez gratyfikacje finansowe
od wiascicieli.

Studentka Marta Patubicka pyta Ewe Sikorska-Trele o mozliwos¢ praktyki

Jaka jest szansa na prace po odbyciu praktyki?

Nazwiska studentéw oraz opinie pozostajg w sejfach firmy. Stanowig one oczywista
baze. Kiedy zaistnieje potrzeba zaangazowania nowych pracownikéw, firma sigga wta-
$nie do tych zasobow. Wielu studentéw dostaje prace po praktyce, czesto nawet od razu
po jej ukonczeniu. Codziennie do mojego biura przybywajg licznie grupy studentéw i
wcigz pytajg o kolejne praktyki, dostownie w jeden dzien po ukorczeniu poprzedniej.
Jest to potrzebne biuro. Pani je stworzyta?

Pomyst ten wyszedt ode mnie i musze przyzna¢, ze ideg organizowania praktyk
traktuje jako prace u podstaw. Poczatki siegajg roku 2003, kiedy to zgodnie z pro-
pozycjg rektora prof. Marcina Plinskiego zostato podpisane pierwsze porozumienie
pomigdzy uczelnig a firmami.

Widze tu powazna liste znaczacych firm z catego regionu...

Obecnie w spisie mamy 90 firm i wcigz przybywajg kolejne. Wymierimy chocby
kilka, co przyblizy nam rzeczywistg skalg przedsigwzigcia: Biuro Ttumaczen, ZOO,
Battycki Terminal Kontenerowy, UM, SKM, Radio ESKA, KWP, Radio Gdansk,
Urzad Skarbowy, ,Saur” Neptun Gdansk, Grupa Lotos S.A., DGT, ECS, liczne
banki, ministerstwa, sady, prokuratury. Rozsytam osoby zainteresowane po catej
Polsce, bywajg réwniez praktyki zagraniczne. Wszedzie chetnie przyjmujg naszych
ambasadoréw.

Dlaczego pani nazywa ich ambasadorami?

Nasi studenci sg szanowani i cenieni, gdziekolwiek podejma praktyke. Bardzo dobrze
sig prezentujg, ich zachowanie jest bez zarzutu i naprawde ogromnie sig staraja.
Gospodarka ich potrzebuje, réwniez i w innych dziedzinach.

A co z kierunkami zamawianymi?

Sa one finansowane przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Chodzi
0 dostosowanie wyksztatconej kadry do potrzeb rozwoju gospodarczego kraju. Przy-
toczmy pewien przyktad: ze wzgledu na szybki rozwéj techniki, pojawia sig wysoko
specjalistyczna aparatura medyczna. Te nowe urzgdzenia sg tak skomplikowane,
ze wyksztatcony lekarz po ukoriczeniu kierunku medycznego nie jest w stanie sko-
mentowa¢ wielu odczytéw. Z tego wigc wzgledu powstata konieczno$¢ otwarcia
nowego kierunku na naszym uniwersytecie, a jest to fizyka medyczna. W kazdym
kolejnym roku akademickim powstajg nowe kierunki i w ten sposéb dostosowujemy
profil ksztatcenia do potrzeb gospodarki.

A wiec ksztatcenie dla przemystu...

Uniwersytet rozwija tg idee. Chcemy poszerzy¢ mozliwosci pisania prac magisterskich
o tematy, ktére dotyczg danej firmy. Rozmowy z Energg S.A. i Portem Gdariskim
juz przeprowadzit prorektor ds. rozwoju i finanséw prof. UG dr hab. Mirostaw Kra-
jewski. Firmy byty bardzo zainteresowane tym pomystem. Udostepniajg materiaty
dotyczace swojej dziatalnosci. Realizujgc ten pomyst, zdobedg Swietnie wyksztat-
conych fachowcdw, a studenci zobaczg realny wymiar swojej nauki uniwersyteckiej.
Wyptywajg stad ogromne korzysci dla obu stron.
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Tu rozpoczynasz
swojg kariere

W jaki sposob zaplanowa¢ sciezke rozwoju, wykorzystujac wszelkie mozliwosci, jakie daje uczelnia? Odpowiedzi
na to pytanie daje Biuro Karier Uniwersytetu Gdanskiego. Jest to najsprawniej funkcjonujaca jednostka tego typu
w Polsce. §wiadczy o tym fakt, ze w 2010 roku praktyki dobrowolne, zorganizowane przez Biuro Karier odbyto
az 660 studentow!
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Biuro Karier ma dwa oddziaty. Jeden miesci si¢ w Sopocie w budyn-
ku Biblioteki Ekonomicznej UG (pokdj nr 203), drugi w Gdansku przy
ul. Wita Stwosza 58. Biuro w Sopocie zajmuje sie gromadzeniem
ofert pracy, a takze obowigzkowych prakiyki stazy. Ponadto wspét-
pracuje ono z Dziatem Wymiany Zagranicznej Studentéw przy or-
ganizacji praktyk zagranicznych Leonardo. Oddziat w Gdarisku
koncentruje sie z kolei na dobrowolnych praktykach studenckich.

BIURO KARIER W SOPOCIE

Biorgc pod uwage praktyki obowigzkowe, mozna stwierdzic,
ze wiekszos¢ ofert skierowana jest dla studentéw zarzadzania,
ekonomii oraz kierunkéw powigzanych z branzg IT. Dla oséb stu-
diujgcych prawo lub administracje Biuro Karier w Sopocie oferuje
w wiekszo$ci mozliwos¢ pracy w kancelariach. Praktyki przewaznie
nie sg ptatne, cho¢ bywajg od tego wyjatki. Jak wskazujg jednak
pracownicy biura, liczba ptatnych praktyk znaczgco zmalata w wy-
niku kryzysu.

Biuro Karier dba o to, by oferowane przez nie praktyki i staze
byty istotnie uzupetnieniem studiéw. Wtasnie dlatego niezwykle
wazna jest informacja zwrotna od studentéw po skoriczeniu prak-
tyki. Pozwala bowiem pozby¢ sie ztych praktyk i chroni¢ kolejne
osoby od wielogodzinnego witania gosci w banku czy kserowania
stosow dokumentow. Z tego wzgledu wigkszo$¢ studentéw wy-
raza zadowolenie z praktyk zorganizowanych przy pomocy Biura
Karier w Sopocie.

SERWIS WWW

Serwis WWW umozliwia stworzenie profilu kandydata. Zawarte
sg w nim dane osobowe, informacje o wyksztatceniu, odbytych
szkoleniach, znajomosci jezykdw obcych oraz do$wiadczeniu
zawodowym. Mozemy sie pochwali¢ aktywnoscig dodatkowg
w organizacjach studenckich, pozarzadowych, czy fundacjach.
Tu zamieszczamy dodatkowe informacje o nabytych umiejetno-
Sciach, osiagnigciach i zainteresowaniach. Okreslamy réwniez swoj
cel zawodowy. W serwisie znajdziesz oferty pracy statej, dorywczej,
stazu, praktyk oraz wolontariatu, a po ztozeniu aplikacji mozesz
na biezaco $ledzi¢ jej stan. Znajdziesz tutaj informacje na temat
pracodawcéw rekrutujgcych kandydatéw z UG. Obecnie w serwi-
sie znajduje sig 335 zarejestrowanych firm, ktére wspétpracujg
z Biurem Karier UG. Ponadto znajdziesz tutaj aktualne informacje
o targach pracy, konkursach, warsztatach, stypendiach itp.

WARSZTATY

Biuro Karier umozliwia udziat w bezptatnych warsztatach poswie-
conych poszukiwaniu pracy, metodologii zarzgdzania projektami,
planowaniu kariery zawodowej, doskonaleniu wtasnych umiejetno-

$ci oraz samozatrudnieniu. Obecnie odbywaja si¢ one w ramach
realizowanego projektu ,Ksztatcimy profesjonalistéw”. Ten kom-
pleksowy program ksztatcenia skierowany do studentéw, absol-
wentow oraz studentow niepetnosprawnych jest wspétfinansowany
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, zadanie 4 — przygotowanie studentéw/ absolwentéw
do wejscia na rynek pracy.

Masz jeszcze szansg zapisac sie na warsztaty! Warsztaty , Trening
Twdrczosci”, bedg trwaty czterdziesci godzin i zapisy rozpoczynajg
sie 3 pazdziernika. Od 4 listopada mozesz sie zgtaszaé na warsz-
taty ,Zarzadzanie czasem”, a od 21 trwajg zapisy na temat ,Jak
radzi¢ sobie ze stresem”. Warsztaty prowadzi firma szkoleniowa
Akademia Sukcesu, uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie o ich
ukoficzeniu. Zgtoszenia uczestnictwa mozna ztozy¢ osobiscie
w Biurze Karier, telefonicznie lub pocztg elektroniczng. Niezbed-
nym dokumentem uprawniajgcym do skorzystania z warsztatéw
jest legitymacja albo dyplom UG. Pierwszenstwo w zapisach majg
0soby, ktdre po raz pierwszy korzystajg z warsztatéw mieszczacych
sie w tym projekcie. Warsztaty odbywajg si¢ w budynku biblioteki
ekonomicznej UG w sali 210.

KONSULTACJE ZE SPECJALISTAMI

Biuro Karier prowadzi cyklicznie raz w miesigcu konsultacje z za-
kresu prawa pracy. Dowiesz sie wigc, jak powinna wyglada¢ umo-
wa 0 prace, jakie sg ich rodzaje i jak si¢ je wypowiada. Poznasz
wymiary urlopdw, regulamin pracy i wynagradzania. Bedziesz
wiedzie¢, o co pracodawca nie moze zapytaé kandydata do pracy
i gdzie szuka¢ pomocy. Sg takze konsultacje z zakresu zaktadania
dziatalno$ci gospodarczej. Nauczysz sig napisac swoj biznesplan,
znajdziesz mozliwosci pozyskiwania réznych form finansowania.
Biuro Karier organizuje spotkania z doradcg zawodowym, z kt6-
rym mozna zaplanowac $ciezke kariery. W aktualno$ciach serwisu
znajdziesz informacje o terminie odbywania si¢ konsultacji. Tak jak
w przypadku warsztatéw do uczestnictwa w konsultacjach wymaga-
ne jest wezesniejsze zgtoszenie. W biurze karier otrzymasz katalogi
adresowane do studentéw i absolwentdw, takie jak: ,Pracodawcy”,
JKariera’, ,Target Jobs” czy ,Euro Postgraduate”.

DOBROWOLNE PRAKTYKI STUDENCKIE

Organizacjg dobrowolnych praktyk studenckich zajmuje si¢ petno-
mocnik rektora ds. kontaktéw z pracodawcami, Ewa Sikorska-Trela.
W ramach tego dziatania zostata nawigzana wspétpraca z ponad
100 podmiotami. Poprzez negocjacje z instytucjami powstajg state,
ramowe porozumienia, kidre pozwalajg na bezposredni kontakt,
gdy kto$ poszukuje praktyk. Dzigki tej wspétpracy migdzy Uniwer-
sytetem Gdanskim a pracodawcami praktyki sa zawsze powigzane
z kierunkiem studiéw i cenne ze wzgledéw merytorycznych.



Praktyki, ktére w wigkszosci majg
charakter nieodptatny, sg czesto
wtasciwg $ciezkg do zdobycia pra-
cy na state. Zdarza sige bowiem, ze
po zakonczeniu praktyki student
otrzymuje oferte pracy. Nawet jesli
jej nie otrzyma, to z pewno$cig ma
on wigksze szanse niz inni, by do-
sta¢ prace, gdy dana firma prowadzi
nabér pracownikéw. Po ukoficzeniu
praktyki nalezy zawsze stara¢ sie
0 dobrg opinig od pracodawcy wyra-
zong w postaci listu referencyjnego.
Listy te sg wyjatkowo wartosciowym
dodatkiem do CV.

Dobrowolnymi praktykami sg zain-
teresowani nie tylko studenci. Od
pewnego czasu nie ma dnia, by
nie zgtaszat si¢ po nie absolwent
Uniwersytetu Gdariskiego. Jest to
objaw pogarszajacej sie sytuacji na
rynku pracy na Pomorzu. Co powin-
no sie wiec zrobié w trakcie studiow,
by bez problemu znalez¢ prace?
Ewa Sikorska-Trela zaleca, by juz
od | roku odbywaé praktyki w réznych
miejscach. Jest to mozliwe nie tylko
w okresie wakacyjnym — wiele ofert
obejmuje czasem czes$¢ roku akade-
mickiego. Szczegdng uwage nalezy
zwrdci¢ na doskonalenie nastepuija-
cych cech: sumiennosci i odpowie-
dzialnoé¢. Zaden pracodawca nie
oczekuje przeciez w trakcie praktyk
dogtebnej wiedzy na kazdy temat,
ale umiejetnosci szybkiego uczenia
sig. Kolejng istotng rzeczg jest szeroki
zakres umiejetnosci. Robi to znacznie
wigksze wrazenie niz lista ukonczo-
nych kurséw. Jesli chodzi o znajo-
mos¢ jezykow obcych, standardem
jest obecnie biegta znajomos¢
w mowie i w pimie jednego jezyka
obcego, cho¢ coraz czesciej mozna
spotkac sig z wymaganiem sprawne-
go postugiwania sie dwoma.

Studenci zaczynajg juz w kwietniu in-
teresowaé sig praktykami w okresie
wakaciji. Nalezy jednak pamietac, ze
mozliwo$¢ odbycia praktyk istnieje
w trakcie catego roku akademickiego
—mozna staraé si¢ o nie na biezaco.
Skierowanie na dobrowolne praktyki
mozna otrzymaé po ztozeniu w Biurze
Karier w Gdansku swojego CV wraz
z potwierdzeniem posiadania ubez-
pieczenia od nastepstw nieszczg$li-
wych wypadkéw na czas praktyki.
Okres studiow to odpowiedni czas
na wyznaczenie celow i konsekwent-
ne dazenie do ich realizacj.
Katarzyna Kitowska
Jakub Perkowski

Stuc

ent

cotrafi!

Studenci nakrecili wideoklip promujacy Uniwersytet Gdanski i pokazali go 21 czerwca
w sopockim klubie Hollywood. Tym samym uniwersytet dotaczyt do Swiatowego
grona uczelni, ktdre skusito hasto LipDuba.
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PRENERA LIPOUBA U5

Z pomystem wyszto Studenckie Koto Nauko-
we Public Relations, dziatajgce na Wydziale
Ekonomicznym Uniwersytetu Gdanskiego.
Opiekunem kota jest prof. UG dr hab. Dorota
Simpson. Patronat honorowy objat JM Rek-
tor Uniwersytetu Gdanskiego prof. Bernard
Lammek, kiéry wypowiedziat sig o LipDubie
specjalnie dla Gazety:

Za kazdym razem bardzo si¢ ciesze, kiedy
nasi studenci sami chcg promowac Uniwersy-
tet Gdariski. Oznacza to, ze dobrze sig czujg
na naszej uczelni. Caty czas staramy sie, aby
tak byto, cho¢ na pewno wiele jest jeszcze do
zrobienia. LipDub, ktdry przygotowali studenci
Z Kofa Naukowego Public Relations Wyadzia-
fu Ekonomicznego UG jest oryginalng i wartg
pochwaly inicjatywa, dlatego zdecydowatem
0 przyjeciu patronatu nad tym przedsigwzig-
ciem. Teledysk do utworu Teddybears Co-
brastyle jest zabawny, a jednoczesnie pro-
muje naszq uczelnig. Jestem przekonany, ze
przyda sig juz w tegorocznej rekrutacji, i mam
nadzieje, ze bedzie si¢ podobat. Studentom
nalezg sie wielkie brawa.

Kamila Milewska, PR Manager LipDub UG,
doskonale wie, jak wyglada tworzenie LipDuba
od kuchni, uchyla wigc rabka tajemnicy. — Pod-
czas jednego ze spotkan kota grupa kreatyw-
nych, bystrych i chcacych dziata¢ studentow
zadecydowata o nakreceniu LipDuba. Otrzy-
mali$my wsparcie wtadz uczelni, co jest bardzo
wazne i pomocne w takich inicjatywach.

Na czele projektu stanat Filip Pietraszkiewicz,
student Il roku Migdzynarodowych Stosun-
kéw Gospodarczych. Autorem scenariusza
jest studentka Marta tosiewicz. — W kazdej

godzinie naptywaty nowe pomysty od setek studentéw. Kazdy
pomyst bralismy pod uwage. Trud, jaki pokonata Marta, taczac
cato$¢ w scenariusz, jest niewiarygodnie duzy. Jej talent, precyzja
i Swietna organizacja okazaly sie bezcenne. — Za nig stoi sztab
zaangazowanych ludzi. W nagraniu udziat wzigto ponad 300
studentéw UG. Temat przewodni to subkultury. Studenci wybrali
utwér Teddybears — Cobrastyle.

— Uniwersytet Gdanski cieszy sie wielkim uznaniem wsréd stu-
dentéw z rdznych miast. Zaréwno pod wzgledem dydaktycznym,
jaki prospotecznym. Uczelnia jest zaangazowana w projekty, or-
ganizuje konferencje oraz ciekawe akcje, jednak LipDub jest tego
typu pierwszg imprezg na naszej uczelni i na Pomorzu — mowi
Kamila Milewska.

Na pewno wigkszo$ci z nas stowo LipDub obito sie 0 uszy, jednak
czy potrafiliby$my je zdefiniowaé¢? Termin ten pochodzi od dwdch
zjawisk filmowych — lip synchronization (dopasowanie dzwigku
do ruchu warg) oraz dubbing. Jest to technika tworzenia teledy-
skéw, gdzie osoby w nim wystepujace udaja, ze wykonujg dang
piosenke: byto tak w Mini Playback Show w latach 90. Produkcje
twércy wzbogacajg o indywidualne interpretacje wizualne — to
chyba jedno z najwtasciwszych ttumaczen. Zasady sg bardzo
proste — chwytliwa, rytmiczna piosenka, kilkuset aktoréw-ama-
torow, korytarze stuzace za scenografie, a wszystko krecone
nieprzerwanie jednym ujeciem.

Rzecz jasna, ze od pomystu do realizacji droga dtuga i nierzadko
kreta. Najpierw niebanalny pomyst, pdzniej miesigce pracy nad
koordynacjg kilkuset osob z muzyka i choreografig. Charaktery-
zacja pochtoneta mase czasu. Dorzuémy do tego kilkaset chyba
préb —i mamy efekt.

— LipDub to kosztowny projekt — méwi Kamila Milewska. — Duza
kwota zostata przeznaczona na prawa autorskie piosenki Cobra-
style Teddybears. Farby, stroje i materiaty potrzebne do sceno-
grafii rowniez potknety kilka naszych banknotéw. Nasze starania
nie odniostyby sukcesu, gdyby nie wsparcie finansowe od Blue
Media, Kokos.pl i Uniwersytetu Gdarskiego. Trzeba zaznaczy¢,
ze studenci réwniez wykazali si¢ ogromnym zaangazowaniem
i wtozyli w projekt wiele wtasnych talentéw, ktére pomogty unik-
na¢ dodatkowych kosztéw.

Jestesmy pewni, iz teledysk spotka sie z pozytywng reakcjg nie
tylko studentéw, ale wyktadowcow. Po tak oryginalnej promocii
rekrutacja na kierunki oferowane przez UG na rok akademicki
2011/2012 bedzie nad wyraz wzmozona, bo studiowanie — jak
sie okazuje — to nie tylko siedzenie nad ksigzkami.

Karolina Wasiniewska

Partnerzy: Biuro Jana Koztowskiego Posta do Parlamentu Europejskiego,
Biuro Posta na Sejm RP Pawta Ortowskiego; Studenckie Forum Business
Centre Club sfbce.org.pl, GB.pl, Gdarisk 2016 Euraopejska Stolica Kultury
gdansk2016.eu, miastokultury.pl
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Cenna lekcja

Jaki jest pozytek z odbywania stazu? Czy kontakt z firmg pomaga nastepnie zdoby¢ prace i ma wplyw na jej jakos¢?
Nalezy rowniez poszuka¢ odpowiedzi na pytanie o wartos¢ tak otrzymanej pracy: czy jest na miarg zainteresowan

i ambicji studenta?

— Pomyslatem, ze interesujaco spedze wakacje i troche zarobig — méwi Marcin
Mtynski, absolwent migdzynarodowych stosunkéw gospodarczych na Uniwersytecie
Gdariskim. Tymczasem jednak Gdariska Fundacja Przedsigbiorczo$ci zatrudnita
go od razu po trzymiesigcznym stazu w roku 2009. — O praktyce dowiedziatem sie
poprzez plakat na uczelni — méwi Marcin. Podobng drogg otrzymata prace w fun-
dacji Monika Kochel.

Propozycje odbycia praktyki w firmie DGT otrzymat t.ukasz Kuryto od swojego pro-
motora. — Na moim kierunku studiéw nie byto w programie praktyk — méwi tukasz.
- Zdecydowatem sig na praktyke, poniewaz wydata mi sig dobrg okazjg do zdobycia
do$wiadczenia. Wéwczas, w roku 2005 bytem na IV roku studiéw. Byta to jedyna
oferta. — Po ukoriczeniu stazu otrzymat jednak propozycje pracy na stanowisku
projektanta oprogramowania, juz jako magister inzynier.

Czy staz jest przydatny? Okazuje sig, ze tak. — Przychodzac do fundacji, nie mia-
tem duzego doswiadczenia zawodowego, wigec powierzone zadania, szczegdlnie
zwigzane z nowg siedzibg Gdanskiego Inkubatora Przedsigbiorczosci ,STARTER”
stanowity dla mnie wyzwanie — przyznaje Marcin Mtyfski. — | nadal nie brakuje am-
bitnych zadan, w ktérych mam szansg sig realizowag.

ZastanawialiSmy sig, czy zdobyte stanowisko odpowiada aspiracjom studenta? — Tak
—potwierdza tukasz Kuryto. — Praca na tym stanowisku polega na tworzeniu oprogra-
mowania, kidre realizuje pewne zadania. By stworzy¢ takie oprogramowanie, trzeba
rozwigzac wiele probleméw. Poczynajac od projektowania aplikacji az do jej wdrozenia,
pojawia sie wiele $ciezek, sposrdd ktérych nalezy wybraé najwtasciwsza, prowadzacy
do dobrego wyniku. Mysle, ze wtasnie rozwigzywanie probleméw i $wiadomosé two-
rzenia czego$ nowego najbardziej mnie w tej pracy pociagaja. W jaki sposdb firmy
traktujg studentdw, ktdrzy przybywajg odby¢ staz? Wiemy przeciez, ze czesto
wykonujg zadania pracownikéw, ktérzy poszli na urlop, a nawet wyjechali tylko
na weekend. Firmy nie ukrywaja, ze studenci sg jakby w zastepstwie i wykonujg
proste prace, przynajmniej z poczatku. Bywajg rowniez przesuwani od jednego
dziatu do kolejnego, gdzie zajmujg sie pomocniczymi zajeciami.

Marcin Miynski z Gdanskiej Fundacji Przedsiebiorczosci spotkat sie zyczliwoscig i
pomoca. — Pierwsze wrazenie, jakie odniostem, to przede wszystkim szeroki zakres
wiedzy pracownikéw, pozytywne nastawienie oraz che¢ niesienia pomocy innym. W
mojej pamigci utkwity spotkania z osobami, rozpoczynajgcymi wiasng dziatalnoscig
gospodarcza, a potem obserwowanie rozwoju ich firm. Swietng okazjg do tego byt
Demo Day - Gietda Mtodego Biznesu, podczas ktdrej swoimi do$wiadczeniami i
ofertami wymieniato sig ok 60 firm, ktére wyszty ,spod skrzydet” fundacji. Miatem
poczucie, ze przyczynitem sie w pewnym stopniu do rozkwitu ich poczatkujgcych
bizneséw — przyznaje Marcin.

tukasz Kuryto, odbywajacy przed kilkoma laty swéj staz w firmie DGT, réwniez odczut
przychylng atmosfere, panujgcg wérdd pracownikéw. — Najbardziej zapamigtatem
entuzjazm, z jakim sig podchodzi do nowych projektéw. Kazdy z nich jest wyzwaniem
i nie ma czasu na nude — dodaje.

Jak wyglada staz w ocenie firm, ktdre przyjmujg studentéw? DGT ceni nie tylko umie-
jetnosci studentdw, ale réwniez ich cechy charakteru. —Jeste$my zadowoleni ze stazy-
stow. Sprawdzajg sie osoby wykazujgce cheé poznania danej dziedziny i odznaczajgce
sig entuzjazmem —mawi Janina Plusnis, gtéwny specjalista ds. kadr. — Wiem réwniez,
ze studentom podobata sig atmosfera w naszej firmie i przyznawali, ze duzo sig u nas
nauczyli. Wielu otrzymato prace, szczegélnie w komdrkach informatycznych.
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W Urzedzie Miejskim — stazysta Marek Szymanski

Ta firma jest statym partnerem praktyk oferowanych przez Uniwer-
sytet Gdanski. — Szczegdlnie jeste$my zainteresowani matematy-
kami — méwi Edyta Papiez, przedstawicielka firmy ze Straszyna.
— Przyjmujemy ich na praktyki w ramach ,Porozumienia o wspét-
pracy w zakresie prowadzenia dobrowolnych praktyk zawodowych
dla studentéw Uniwersytetu Gdanskiego”. Stanowisko — projektant
oprogramowania. Osobom tym zaproponowano prace.

Marek Szymariski po ukoriczonej politologii na Uniwersytecie Gdan-
skim nie znalazt odpowiedniej dla siebie pracy i zostat skierowa-
ny przez Urzad Pracy na trzymiesigczny, ptatny staz w Urzgdzie
Miejskim. — Bytem zagubiony na poczatku — przyznaje Marek.
Okazato sig, ze pewng trudnos¢ sprawiato zrozumienie sposobu
funkcjonowania poszczegdlnych dziatéw oraz ich wzajemnych
zaleznoéci. Do zadan Marka nalezato réwniez zapoznanie si¢ z
archiwum. Znaczng cze$¢ czasu pochtoneto stazyScie zapozna-
nie sie z przepisami. Studiowat ustawy, akty prawne oraz réznego
rodzaju dokumentacje. — To jednak znacznie poszerzyto zakres
moich kwalifikacji — méwi.

Otrzymat wsparcie od kierownika, ktéry zapoznat go z zakresem
jego obowigzkéw. Przyznaje takze, ze urzedniczki otaczajg go
opieka merytoryczng mimo wielu wtasnych obowigzkéw.

— Po tygodniu jednak juz sig wdrozytem do obowigzkéw — przy-
znaje z zadowoleniem.— Jest to zmudna praca — méwi, podnoszac
gtowe sponad grubego skoroszytu z dokumentacija, kidrej kazda
strona jest opatrzona pieczatkami i podpisami. Wkrétce bedzie sa-
modzielnie sporzadzat podobne dokumenty, zdajgc sobie sprawe
z powagi tej pracy.

Wydaje si¢ pewne, ze staz solidnie przygotowuje do objecia
takiego stanowiska. Dzigki tym kilku miesigcom zyskat czas na
spokojne wdrozenie sig i zapoznanie z powazng pracg w Urze-
dzie Miejskim.

— Ten staz to cenna lekcja — przyznaje Marek Szymariski.



