Z czym do

orze sie tgczy

orawo administracyjne

Dla absolwentow WPIA zainteresowanych prawem administracyjnym oraz dziatalnoscig administracji publicznej,

cztonkostwo lub praca w samorzadowym Kolegium Odwotawczym moze by¢ ciekawg Sciezka zawodowa.

Wielu studentéw naszego wydziatu zapewne mysli o karierze ad-
wokata, sedziego, urzednika czy o pracy w sektorze prywatnym.
Studia na wydziale prawa dajg wiele mozliwosci wyboru drogi
zawodowej. Jedng z nich, cho¢ czesto zapominana, jest praca
w Samorzgdowym Kolegium Odwotawczym.

Czym sg Samorzadowe Kolegia Odwotawcze?

W ogélnym ujeciu SKO s3 organami wtasciwymi do rozpoznania
spraw z zakresu kompetencii jednostek samorzadu terytorialnego.
Dokfadniej, s organami odwotawczymi od decyzji indywidualnych
z zakresu administracji publicznej, decyzji nalezacych do kompe-
tenciji organdw jednostek samorzadu terytorialnego. SKO rozpatruja
tez inne sprawy, niekoniecznie indywidualne, jezeli dana ustawa
tak stanowi.

Nie s sadami, ale organami odwotawczymi w postepowaniu ad-
ministracyjnym. Mimo to w SKO rozstrzygaja si¢ sprawy wazne,
gtéwnie dlatego ze samorzad terytorialny jest wtadzg najblizszg
obywatelowi, a decyzje w nim zapadajgce dotykajg obywateli
bezposrednio.

Cztonkostwo w SKO moze by¢ etatowe badz nieetatowe.

Czym sig roézni cztonkostwo etatowe od cztonkostwa nieeta-
towego?

Cztonkowie etatowi powotywani sg bezterminowo. Otrzymujg
wynagrodzenie i zostaje nawigzany stosunek pracy. Cztonkowie
nieetatowi powotywani sg na sze$¢ lat, a co trzy lata wymienia si¢
potowe ich sktadu. Przepisy okreslajg liczbe cztonkéw etatowych
— w Gdansku jest ich 41. Statut danego kolegium okresla liczba
wszystkich cztonkdw.

Cztonkowie nieetatowi nie otrzymujg wynagrodzenia za petnienie
funkciji, a jedynie diety i zwrot kosztéw podrézy.

Kto moze byé cztonkiem SKO?

Aby zostac¢ etatowym cztonkiem SKO trzeba: 1) posiadaé obywa-
telstwo polskie i korzystaé z petni praw publicznych, 2)ukoficzy¢
studia magisterskie prawnicze lub administracyjne, 3)wykazaé sie
wysokim poziomem wiedzy prawniczej w materii administracji pu-
blicznej oraz posiada¢ do$wiadczenie zawodowe 4) by¢ osobg
niekarang prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popetnione
z winy umy$lnej. Pozaetatowy cztonek SKO musi spetni¢ wszyst-
kie te kryteria, z wyjatkiem kryterium nr 2. Cztonek pozaetatowy
musi co prawda posiada¢ wyzsze wyksztatcenie na poziomie
magisterium, jednak nie musi by¢ to wyksztatcenie prawnicze ani
administracyjne.

Jak wynika z wyzej wymienionych kryteriéw praca w SKO jest moz-
liwa zaréwno dla absolwentéw kierunku prawo, jak i dla absolwen-
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téw studiow administracyjnych. Co wiecej, o stanowisko cztonka
pozaetatowego SKO mozna sie ubiegac z wyksztatceniem innym
niz przed chwilg wspomniane.

Jak wytania sie cztonkow SKO?

Cztonkowie SKO zaréwno ci etatowi, jak i nieetatowi sg wybierani
na drodze konkursu. Konkurs przeprowadza Kolegium Odwotawcze
ktére dysponuje wolnym stanowiskiem. Do rozstrzygnigcia konkur-
su powotuje si¢ komisje konkursowa. Prezes Rady Ministréw po-
wotuje kandydatow, kidrzy pomysinie przeszli konkurs. Informacje
o przeprowadzeniu konkursu ogtasza sig publicznie wraz terminem,
do ktdrego osoby ubiegajgce sie 0 cztonkostwo powinny ztozy¢
swoje oferty. Komisja zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi
przez kandydatéw, po czym odbywa rozmowe z kandydatami.
Komisja konkursowa ma mozliwo$¢ jeszcze przed tg rozmowa
przeprowadzi¢ test sprawdzajgcy wiedze kandydatéw o prawie
administracyjnym, postepowaniu administracyjnym oraz o innych
procedurach stosowanych przez organy administracji publicznej.
Komisja podejmuije decyzje na podstawie ztozonych dokumentéw
oraz przebiegu rozmowy z kandydatem. Decyzje podejmowane sg
w gtosowaniu jawnym. Kiedy juz z dokumentéw ztozonych przez
kandydata wynika, iz nie spetnia on kryteriéw wymaganych w usta-
wie, takich jak posiadanie odpowiedniego wyksztatcenia, komisji
przystuguje uprawnienie odrzucenia wniosku bez rozpatrzenia.

Kto nie moze by¢ cztonkiem SKO?

Cztonkostwa w kolegium nie mozna taczy¢ z wykonywaniem
mandatu posta lub senatora, mandatem radnego lub cztonko-
stwem w organie wykonawczym jednostki samorzadu terytorial-
nego, zatrudnieniem w urzedzie gminy, starostwie lub urzedzie
wojewddzkim oraz cztonkostwem w kolegium regionalnej izby
obrachunkowej. W przypadku cztonkostwa etatowego, nie mozna
go fgczy¢ réwniez z wykonywaniem funkcji sedziego i prokurato-
ra oraz z zatrudnieniem w administracji publicznej w tym samym
wojewddztwie.

Kazdy z nas musi kiedys sie zetkng¢ z dziatalnoscig administracii
publicznej. Czgsto narzekamy na dziatalno$¢ administracji. Insty-
tucja, jakg jest Samorzadowe Kolegium Odwotawcze, znaczaco
przyczynia sie do poprawy dziatalnosci administracji publicznej.
Jakub Sommer
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|ylko dla prawnikow

Cata

orawda o aplikacii

Aplikacja jest marzeniem wigkszosci studentow prawa. Jest pozadana ze wzgledu na prestiz zawodow prawniczych,
przydatnos¢ znajomosci prawa w dzisiejszym swiecie, perspektywy wysokich zarobkow, a takze ze wzgledu na
zainteresowanie poszczegolnymi dziedzinami prawa - pasjg, ktora pcha ich w tym kierunku. Wbrew powszechne;j
opinii, szansa na rozwdj osobisty jest motorem dziatan wielu magistrow prawa. Aplikacja jest jednak przede
wszystkim srodkiem do celu, jakim jest praca w charakterze radcy prawnego, adwokata itd.
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Aplikacja prawnicza jest to prakiyka absolwenta studidw praw-
niczych, ktérej celem jest przygotowanie go do samodzielnego
wykonywania poszczegdlnych zawoddw prawniczych. Zdaje sobie
z tego mniej wigcej sprawe kazdy student, rozpoczynajacy wiasnie
SWOjg przygode z prawem.

- Zastanawiatam sig nad réznymi zawodami. Jednak zawsze inte-
resowato mnie przede wszystkim prawo —méwi Monika, bedaca na
pierwszym roku aplikacji komorniczej. — Dlatego $miato posztam
na te studia, cho¢ nie jestem nawet spokrewniona z zadng osobg
wykonujgca ten zawdd. Od poczatku bytam przekonana co do jed-
nego: jesli sama sobie zapracuje, osiggne wszystko, co zaplanuije.
Na pewno nie zatuje obranej drogi.

Czy zgodne z rzeczywistoscig sg opinie 0 ujemnych stronach
aplikacji korporacyjnych, o ktérych moze ustyszeé osoba zainte-
resowana tg tematykg? Poniewaz rynek pracy jest coraz bardziej
przesycony, a aplikantéw wielu, coraz trudniej o znalezienie w nim
miejsca dla siebie. — Zgadzam si¢ z opinig, ze na rynku jest zbyt
duzo prawnikéw. To wida¢ — potwierdza Monika.

Karol, bedacy na pierwszym roku aplikacji radcowskiej, dodaje
- W roczniku o rok starszym od mojego przyjeto catg mase ludzi.
Wytaczajgc ok. 40 osob, ktére nie zdaty rocznego kolokwium, na
obecnym drugim roku jest ponad 300 oséb. Jest to liczba bardzo
duza. Nie wiem, ile obecnie jest kancelarii w Gdafisku, natomiast
mysle, ze trudno bedzie aplikantom z mojego rocznika znalez¢
prace, ze wzgledu na to, ze jest az tak duzo osdb przyjetych o rok
weczesniej. Kancelaria woli zatrudnic¢ osobe, bedacg na drugim roku,
ktéra ma o ten rok dtuzsze doswiadczenie i ma juz uprawnienia do
zastgpowania radcy prawnego w sgdzie, niz zatrudni¢ kogos, kto
dopiero rozpoczyna aplikacje.

Maciej, aplikant pierwszego roku, twierdzi wrecz — Przy wzro-
Scie liczby prawnikow z roku na rok ten rynek jest tylko dla ludzi
0 naprawde mocnych nerwach. Przesycenie rynku ma wptyw na
wytworzenie sig atmosfery rywalizacji wérdd aplikantéw juz na eta-
pie edukaciji lub szukania pierwszego zatrudnienia. Réwniez dla
pracodawcow jest to sygnat, ze aplikanci sg wymienialni, czyli nie
majg prawa stawia¢ wysokich wymagan, gdyz zawsze znajdzie si¢
ktos, kto te samg prace wykona za mniejsze pienigdze.

Monika uzupetnia — Szef nigdy nie powiedziat mi: , Jesli nie ty, to
czeka pigciu innych na twoje miejsce’, chociaz wszyscy wiemy, ze
istotnie tak jest. Mamy $wiadomos¢ tego, ze chocby na obecnym
drugim roku jest duzo oséb, ktére z radoscig ,wejda w nasze buty”.
Natomiast mnie to tylko motywuje, zeby pracowac dobrze. Wyzysk
jest. Ale moze akurat nie w moim zawodzie — dodaje. - My na

drugim roku mozemy dokonywa¢ czynno$ci niemal takich samych
jak komornik, oczywicie z upowaznienia i nie na wszystkie kwoty,
ale jednak wolno nam to robi¢. Podpisujemy pisma, wykonujemy
czynno$ci w terenie i robimy wiele innych rzeczy. Wigc aplikant
drugiego roku to juz w ogdle jest bardzo cigzko wymienialny. Nas
sie szanuje.

Na temat szeroko i réznorodnie pojmowanego wyzysku aplikantéw
wypowiedzieli sig jednakze wszyscy moi rozméwcy. — Wyzysk to
dzi$ standard — potwierdza Monika. — Na poczatku, jeszcze na
studiach, zaczetam prace w kancelarii radcowskiej. Miatam pod-
pisang umowe na pot etatu, ale zawsze siedziatam dtuzej. To nie
byta nawet umowa o prace, nawet nie umowa-zlecenie, tylko jakie$
takie ,praktyki”. Tak prawnicy kombinujg. Ale i tak bytam szczg-
$liwa, ze dostawatam pienigdze. Bytam jednak przemeczona. Po
jakims$ czasie dosztam do wniosku, ze ja chyba nie chce pracowaé
w kancelarii, jesli to ma by¢ takie tempo. Nie chciatam tak zy¢. By-
tam zmeczona fizycznie i psychicznie, bo siedzielismy zazwyczaj
do wieczora. Praca nigdy nie zajmowata 8 godzin, a dodatkowo na
weekend dostawato sig jeszcze prace do domu. Poznatam w kan-
celarii panie koto czterdziestki, kiére dopiero braty $lub. Byty tez
osoby po rozwodach. Ta praca dawata im na pewno duzo radosci,
ale ci ludzie nie mieli zadnego zycia towarzyskiego.

Do tego dochodzi jeszcze jedna istotna kwestia, a mianowicie
finanse. Jak twierdzi Karol — Na pewno zt3 strong jest cena tej
catej ,zabawy”. Zajecia na aplikacji sg raz w tygodniu, pare godzin
zaledwie, a tyle kosztujg.

Optata za rok cyklu szkoleniowego oscyluje wokét 5 tys. zt. Bar-
dzo czesto aplikanci zatrudnieni w kancelariach majgc niewielkie
doswiadczenie w pracy zawodowej, nie otrzymujg nawet wynagro-
dzenia, ktére pokrytoby czesne. Osoba pozbawiona finansowego
wsparcia rodzicow najczesciej nie jest w stanie zarobi¢ na utrzy-
manie i jeszcze optaci¢ aplikacji.

Piotr, zaczynajacy wtasnie aplikacje, dodaje — Pracujgc jako host
zarabiatem 13zt netto za godzine, a teraz mam szanse na zaledwie
8 zt. Sytuacja na rynku pracy na pewno przektada sig na zarobki.
Bez watpienia bytbym bardziej zadowolony z tego systemu ksztat-
cenia, majac pewniejsze zatrudnienie i pensje.

- Aplikacja komornicza kosztuje 5540zt rocznie — méwi Monika.
- Na szcze$cie za mnie ptaci moj szef. Nie jest to zbyt rozpo-
wszechniony obyczaj, jednak na aplikacji komorniczej zdarza sie
coraz czgsciej. Znam jednak osoby na aplikacji adwokackiej, ktére
odbywajg bezptatne praktyki w znanych i renomowanych kance-
lariach, a pienigdze na utrzymanie zdobywajg wykonujgc prace



dorywcze w wakacje i weekendy. Jednak na takie poswiecenie
decydujg sie jedynie osoby nadzwyczaj ambitne i z niezwyktym
uporem dazace do celu.

Réwniez Maciej potwierdza istnienie tego problemu. — Nie bede owi-
jatw bawetne: jest ciezko. Wspdinym mianownikiem dla wszystkich
aplikantow jest te prawie 5 tys. zt., ktére trzeba zaptacié rocznie za
aplikacje. Bez wsparcia rodzicéw jest trudno.

- Kiedy dostajesz sie na aplikacje, masz te dwadziescia pare lat.
Zaczynasz my$lec o kredycie na mieszkanie i stabilizacji zyciowej—
dodaje Karol. - | wtedy dostajesz propozycje pracy za 800-1000 zt.
Aplikanci, kidrzy nie legitymujg si¢ dwu-, rzyletnim do$wiadczeniem
w jakiej$ kancelarii, zdobytym w trakcie studidw, naprawde nieraz
pracujg dwa pierwsze miesigce za darmo, robigc tzw. praktyke,
a potem zarabiajg 500, czy 800zt miesigcznie. Mam kolezanke,
ktéra zaczeta praktyki po dostaniu si¢ na aplikacje. Pracuje juz
drugi miesigc, a nie dostaje za to zadnego wynagrodzenia. Takich
przyktadéw jest wigcej. Zeby odnie$é sukces, trzeba zatrudnié sie
w kancelarii jeszcze na studiach. Innego sposobu nie ma.

Wiekszo$¢ aplikantdw, ktérzy konczg edukacje sukcesem i moga
liczy¢ na prawdziwg satysfakcje z wykonywania zawodu, to ludzie
z pasjg — osoby, ktdre na dtugo przed dostaniem si¢ na aplikacje
byty pewne, Zze ten zawdd jest dla nich wtasciwym wyborem zy-
ciowym i konsekwentnie dgzyty do celu.

—Na pierwsze praktyki poszedtem po drugim roku studiow — mowi
Maciej. — Wtedy stwierdzitem, ze nie do kofca wiem, co chcg ro-
bi¢ po ukoriczeniu prawa. Wigc poszedtem na dwa tygodnie do
kancelarii radcowskiej, na kolejne dwa do notarialnej i jeszcze na
dwa tygodnie do adwokackiej. W ciggu wakacji zorientowatem sie,
jaki jest charakter pracy w rdznych zawodach. Pdzniej odbywatem
obowigzkowe praktyki w sgdzie. Od drugiego roku stale gdzie$
pracowatem. Najdtuzej to byto kilka miesiecy w jednym miejscu.
Staratem sie zobaczy¢ rézne profile kancelarii: wiec byty duze
kancelarie, ogdinopolskie, ktére majg wiele oddziatow, a jest nawet
i obecnie mata kancelaria, tylko z jednym biurem. Polecam taki
system studentom: troche tu, troche gdzie$ indziej.

— Jedli cheesz i8¢ na aplikacjg, to sobie popracuj w kancelarii, na-
wet na bezptatnych praktykach — dodaje Monika. — Przekonaj si¢
i poobserwuj, jak funkcjonuje kancelaria i jaki jest tryb pracy. Jestem
na aplikacji komorniczej, na co wiele osdb reaguje zdziwieniem.
A ja méwie: idZcie sobie najpierw do kancelarii i sprawdzcie, jak sig
tam pracuje. Dlatego, ze wyobrazenie o naszej pracy jest czesto
zupetnie nierzeczywiste. Jak idzie do pracy taka ,$wiezynka” po
studiach, ktéra nie wiadomo, co sobie wyobrazata, to na pewno
odczuwa zdziwienie.

— Gdybym byt na | roku i wiedziatbym to, co wiem teraz, chciat-
bym zaczg¢ praktyke w kancelarii, dosta¢ prace nawet za darmo
- dodaje Karol. — Bo od tego zawsze si¢ zaczyna — na poczatku
magtbym siedzie¢ w kancelarii 2-3 dni w tygodniu, ale robi¢ to juz
do korica studiéw. Moze nie na | roku, bo to bez sensu, gdyz wtedy
nie ma sie jeszcze zadnej wiedzy. Ale koniec Il roku jest juz odpo-
wiednim etapem do uczynienia takiego kroku. Moim zdaniem, jesli

chce sie by¢ dobrym radcg prawnym, adwokatem, notariuszem,
kimkolwiek — trzeba si¢ rozgladac za kancelarig, w ktorej sie juz
zostanie. Trzeba sobie budowac kontakty, rozmawia¢ z ewentu-
alnym patronem, uzyska¢ chociaz wstepng obietnice zatrudnienia
na aplikacji. Siedzie¢ i pracowac.

A Maciej konkluduje — Niezaleznie od obranej $ciezki zawodowej,
nalezy zdawac sobie sprawe, jaka decyzje sie podejmuije, idac na
aplikacje. Rozeznac sie, odpowiedzie¢ sobie na pytanie: ,Czy to jest
zawdd, ktdry chce wykonywac?”. Ta decyzja ma by¢ strategiczna.
Aplikacja ma by¢ drogg do celu.

Martyna Wasil

Definicja mowi, ze aplikant do zawodéw prawniczych musi ,by¢
nieskazitelnego charakteru, korzysta¢ z petni praw publicznych,
mie¢ ukoriczone z tytutem magistra wyzsze studia prawnicze
polskie albo zagraniczne uznawane w Polsce”.

Wyrdzniamy aplikacje: radcowska, adwokacka, notarialng, ogdl-
ng (prokuratorsko-sedziowska), komorniczg i kuratorska.

Dla ukoniczenia aplikacji nalezy przejs¢ cykl szkoleniowy,
trwajacy od 2 do 5,5 roku (w zaleznosci od rodzaju aplika-
cji), na ktory sktadajg sie zajecia teoretyczne (najczesciej raz
w tygodniu) oraz zajgcia praktyczne w kancelariach prawnych,
sgdach lub prokuraturach, pod opiekg prawnika, tzw. patrona.
Ukoniczenie aplikacji daje mozliwo$¢ podejscia do egzaminu
zawodowego, sktadajacego sie z czesci pisemnej i ustnej.
Po pozytywnym ztozeniu egzaminu nabywa si¢ uprawnienia
zawodowe.

Na aplikacje przyjmuje sie osoby, kidre ztozyty egzamin konkur-
sowy. Z racji ogromnej, wcigz rosngcej ilosci absolwentéw prawa
z catej Polski, procent magistréw prawa, ktérym udato si¢ na
aplikacje dostac, jest niewielki i w 2010 r. uplasowat si¢ w oko-
licach niespetna 30% w skali kraju.1 (do egzaminu wstepnego
na aplikacje od kilku lat przystepuje ok. 50 — 60% absolwentéw
prawa2). Do ostatnich egzamindw na aplikacje przystapity 9 423
osoby, z czego pozytywny wynik uzyskaty 2 562 osoby (ok.
27%). Do egzaminu na aplikacje adwokackg przystapito 2 956
0sdb, z czego zdato 986 (ok. 33%), na aplikacje radcowska
-5 396 0s6b, z czego zdato 1 349 (25%), na notarialng — 1069
0sdb, z czego zdato 227 0séb (ok. 21%). Statystyki sg wiec bez-
wzgledne: z magistrow, kidrzy wybiorg te $ciezke kariery, jedynie
nielicznym udaje si¢ osiagnaé cel. A rozpoczecie edukacji na
aplikaciji stanowi tak naprawde dopiero poczatek.
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Jedna z mozliwych drdg kariery dla absolwenta Wydziatu Prawa i Administracji jest wstapienie do korpusu stuzby
cywilnej. Zanim jednak zdecydujemy si¢ wkroczy¢ w szeregi urzednikow administracji rzadowe;j, trzeba odpowiedzie¢
sobie na kilka pytan.
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Kto moze liczy¢ na zatrudnienie w stuzbie cywilnej?

Przede wszystkim trzeba spetnia¢ warunek niekaralno$ci: nie mozna by¢
skazanym prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe; co wraz z wymogiem nieposzlakowanej opinii ma
stanowic rekojmie naszej wzorowej postawy wobec prawa i spoteczeristwa.
Kandydat musi rowniez korzystac z petni praw publicznych i co do zasady
byé obywatelem polskim. Istniejg stanowiska, o ktére ubiega¢ sie¢ moga
réwniez obywatele Unii Europejskiej. Oczywistym kryterium sg odpowiednie
kwalifikacje na dane stanowisko pracy.

Czy kazdy zatrudniony w stuzbie cywilnej jest urzednikiem?

Odpowiedz jest przeczaca. Cztonkowie korpusu stuzby cywilnej dzielg sie
na pracownikéw i urzednikéw stuzby cywilnej. Pracownicy zatrudnieni sg na
podstawie stosunku pracy, natomiast urzednicy na podstawie mianowania.
Ubiega¢ sie 0 mianowanie moze osoba, ktéra:

1) jest pracownikiem stuzby cywilnej;

2) ma co najmniej trzyletni staz pracy w stuzbie cywilnej lub uzyskata zgode
dyrektora generalnego urzedu na przystapienie do postepowania kwa-
lifikacyjnego przed uptywem tego terminu, nie wczedniej jednak niz po
uptywie dwdch lat od nawigzania stosunku pracy w stuzbie cywilnej;

3) ma tytut magistra lub réwnorzedny;

4) zna co najmniej jeden jezyk obcy sposréd jezykéw roboczych Unii Euro-
pejskiej lub jeden z nastepujacych jezykow obcych: arabski, biatoruski,
chinski, islandzki, japoriski, norweski, rosyjski, ukraifiski;

5) jest zotnierzem rezerwy lub nie podlega powszechnemu obowigzkowi
obrony.

Uzyskaé stanowisko urzednika jest trudniej rowniez dlatego, ze corocznie
ustalane sg limity mianowania urzednikdw stuzby cywilnej. Mianowanie
oznacza takze wzrost zarobkéw.

Skad moge sie dowiedzie¢ o wolnych stanowiskach pracy?

Informacje dotyczace wolnych stanowisk pracy w stuzbie cywilnej sg jawne,
co zobowigzuje organy panstwa do ich upowszechnienia. Nabdr do korpusu
organizuje dyrektor generalny danego urzedu. Informacje dotyczace naboru
znajdujg si¢ w powszechnie dostgpnym miejscu urzedu w Biuletynie Informa-
cji Publicznej, a takze w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Termin sktadania dokumentéw wynosi minimum 10 dni.

Jak wyglada poczatek pracy w korpusie?

Jezeli kto$ jest zatrudniony w korpusie stuzby cywilnej po raz pierwszy, to
jedynie na dwanascie miesigcy. Na poczatku pracy $wiezo przyjetego pra-
cownika czeka stuzba przygotowawcza, ktdéra trwa do czterech miesigcy
i koriczy sie nie pdzniej niz z uptywem o$miu miesiecy od podjecia pracy.
Egzamin koriczy okres stuzby przygotowawczej. Nowy pracownik korpusu
podlega réwniez tzw. pierwszej ocenie (kwalifikacji), ktdrej dokonuje sig nie
pdzniej niz na miesigc przed uptywem czasu, na jaki pracownik zostat za-
trudniony. Uzyskanie pozytywnej oceny oznacza, iz pracownik moze liczy¢
na zatrudnienie na czas nieokreslony.

Czy sg ograniczenia wzgledem oséb zatrudnionych w stuzbie
cywilnej?

Zadaniem stuzby cywilnej jest rzetelne i bezstronne, jak réwniez
politycznie neutralne wykonywanie zadan panstwa. Tym samym
cztonkowie korpusu nie mogg manifestowa¢ swoich pogladéw
politycznych, a urzednikom wyzszego stopnia nie wolno naleze¢
do jakiejkolwiek partii politycznej. Cztonkowie nie mogg réwniez
taczy¢ zatrudnienia z mandatem radnego.

Jak ksztattujg sie zarobki?

Kwestia wynagrodzenia w korpusie wymaga szerszego oméwie-
nia. Po pierwsze dlatego, ze wysoko$¢ wynagrodzenia zalezy od
instytucii, w ktérej kandydat chce pracowag. Istotne jest réwniez,
czy jest to urzad centralny, czy urzad funkcjonujacy w ramach ad-
ministracji terenowej. Po drugie, wynagrodzenie sktada sig z czgsci
zasadniczej i dodatkéw za wystuge lat, a na jego wysokos$¢ wptyw
majg rézne przeliczniki, co wptywa na duzg réznorodno$¢ w zarob-
kach poszczegélnych cztonkdw korpusu. Mianowani cztonkowie
korpusu otrzymuijg réwniez dodatek za stopien stuzbowy. Wysoko$¢
wynagrodzenia zasadniczego jest ustalana na podstawie mnoznika
kwoty bazowej, ustalanej co roku w ustawie budzetowej. Srednie
wynagrodzenie to okoto 4000 zt.

Czy istnieja mozliwosci podnoszenia swoich kwalifikacji?

W korpusie stuzby cywilnej organizuje sig wiele szkolen. Udziat
w nich traktowany jest na réwni z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych. Co wigcej, plan szkolen jest ustalany indywidualnie
dla kazdego pracownika: bierze si¢ pod uwage jego zdolnosci oraz
przewidywang droge awansu.

Pawet Rasmus

Wazne adresy i telefony

Serwis stuzby cywilnej,

strona kancelarii prezesa rady ministrow
http://www.dsc.kprm.gov.pl

Niezalezny portal pracownikow stuzby cywilnej
http://www.sluzba-cywilna.pl

Biuletyn Informacji Publicznej
http://bip.kprm.gov.pl/kprm/sc/ogloszenia/

Centrum Informacyjne Stuzby Cywilnej
Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa
tel. (22) 694 76 14, centrum@kprm.gov.pl

Pomorski Urzad Wojewddzki w Gdansku
ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk
tel. (58) 30 77 695



ZnNnasz jezyki?

NMasz

Wejscie Polski do Unii Europejskiej stworzyto dla mtodych ludzi nie-
powtarzalng szansg zdobycia ciekawej praktyki lub stazu w jednej
z unijnych instytucji. Praktyka zapewnia atrakcyjny pakiet $wiadczen.
Daje mozliwo$¢ nieustannego rozwoju zawodowego, ale réwniez po-
dejmowanie zadan petnych wyzwan z korzyscig dla Europy. Co roku
bowiem w Brukseli, Strasburgu i Luksemburgu poszukiwani sg lu-
dzie z rozwinigtymi umiejgtnosciami analitycznymi, organizacyjnymi,
ktérzy pragng poszerzaé swojg wiedze. Wsréd instytucji oferujgcych
staze znajdujg sie Komisja Europejska, Trybunat Sprawiedliwosci,
Parlament Europejski, a takze Rada Unii Europejskiej i Europejski
Komitet Regionéw. Doskonata znajomosé jezykéw obcych jest pod-
stawowym warunkiem skorzystania z tej bogatej oferty.

W praktyce wigc, trzeba biegle postugiwac sie jezykiem angiel-
skim i dobrze méwi¢ po francusku lub niemiecku. Nalezy réwniez
pamieta¢, ze urzednicy europejscy muszg sie nauczy¢ kolejnego
jezyka obcego, jesli chcg awansowac. Oznacza to ksztatcenie sig
ustawiczne.

Szczegding szansg dla mtodego prawnika jest kariera w Trybuna-
le Sprawiedliwo$ci. Sg tu co roku organizowane praktyki, ktérych
liczba jest naprawde znaczna. Co wigc trzeba zrobi¢, aby sie
0 nie ubiega¢? Pierwszg czynnoscig jest po prostu wypetnienie
formularza zgtoszeniowego, zamieszczonego na stronie trybuna-
tu, drugg — wystanie go wraz z zatgcznikami pod wtasciwy adres.
Zgtoszenia sg przyjmowane do 1 maja na jesienng edycje oraz
do 1 pazdziernika na edycje wiosenna. Praktyki mogg by¢ ptatne,
odbywane w ogéinych dziatach instytucji, gtdwnie w Dyrekcji Ba-
dan i Dokumentacji, w stuzbie kontaktéw z mediami i informacii,
w Dyrekcji Generalnej Ttumaczen i w Dyrekgji Ttumaczen Konfe-
rencyjnych oraz nieptatne odbywane w gabinetach Cztonkéw Try-
bunatu. Trybunat oferuje stypendium w wysokosci 1115 euro. (http:
/lcuria.europa.eu/enfindex.htm )

Krétkoterminowe praktyki, trwajace do czterech miesigcy, oferuje
Europejski Komitet Regionéw, jednakze nie przyznaje grantéw ani
pomocy finansowej.

Praktyki w Unii dzielg sie na ptatne lub bezptatne oraz krétko- i dtu-
goterminowe, ktdre trwajg $rednio do pieciu miesiecy. Osoba ubie-
gajaca sie 0 staz musi posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw
cztonkowskich, cieszy¢ sie petnig praw obywatelskich, uregulo-
wanym stosunkiem do stuzby wojskowej, znajomoscig zagadnien
zwigzanych z integracja i funkcjonowaniem UE, a takze odpowied-
nim wyksztatceniem. Najchetniej przyjmuje si¢ studentéw prawa,
administracji, ekonomii czy europeistyki. Ponadto, przy ubieganiu
sie 0 staz w Radzie Unii Europejskiej brane pod uwage s wyniki
w nauce. Bezptatna praktyka odbyta w tej instytucji jest adresowana
gtéwnie do studentdw, ktérzy musza odbyé praktyki w celu zalicze-
nia studiéw. Trwajg one od jednego do pigciu miesigcy w zaleznosci
od wymagar uczelni. W przypadku ptatnych (wysoko$¢ grantu 900
euro) w pierwszej kolejnosci przyjmuje sie osoby, kidre ukonczy-
ty lub rozpoczety studia z zakresu integracji europejskiej lub tez
pracujg w instytucji zwigzanej z Unig Europejska.

Parlament Europejski oferuje z kolei staze ptatne w opcji
ogdlnej i dla dziennikarzy, dla ttumaczy pisemnych i (w ogra-

oraktyke w Europie

niczonym zakresie) ustnych, dla oséb niepetnosprawnych. Kandydaci do
stypendium w opcji dziennikarskiej powinni udokumentowa¢ doswiadczenie
zawodowe, czyli wtasne publikacje albo wpis do stowarzyszenia dziennikarzy
danego panstwa cztonkowskiego UE. Muszg po$wiadczy¢ swoje kwalifikacje
w zakresie dziennikarstwa, uznawane na terenie Unii. O nieptatne staze mogg
juz sie ubiega¢ osoby po maturze, w trakcie trwania studiéw lub po ich ukon-
czeniu. W pierwszej kolejnosci sg przyznawane osobom, dla ktérych staz jest
wymagany programem studiéw. (www.consilium.europa.eu/cms3_fo/showPag
e.asp?id=1285&lang=en&mode=g)

Praca w wolontariacie europejskim jest znakomitg okazjg do lepszego poznania
siebie i innych, niesienia pomocy ludziom w potrzebie oraz na zdobycie wielu umie-
jetnoSci praktycznych. Takie szanse niesie udziat w Peace Corps, co pociaga za sobg
mozliwo$¢ wyjazdu do Afryki. (szczeg6ty na http://www.wolontariat.org.pl).

Warto pomyslec takze o $ciezce kariery urzednika unijnego. Absolwenci prawa,
znajacy jezyki obce, interesujgcy sie zagadnieniami europejskimi, majg tu szcze-
gdlnie duze szanse na prace dobrze ptatng, stwarzajgcg mozliwosé nieustannego
podnoszenia kwalifikacji.

Proces rekrutacyjny ulegat réznym modyfikacjom. Obecnie kandydaci, ktdrzy
chcg wzig¢ udziat w procedurze naboru, muszg wypetni¢ formularz zgtoszenio-
wy dostepny on-line i wysta¢ go do Europejskiego Urzedu Doboru Kadr (EPSO)
przed uptywem terminu rejestracji. Procedura naboru od 2010 r. sktada sie
z dwoch etapow: komputerowych wstepnych testéw selekcyjnych przeprowa-
dzanych w poszczegéinych paristwach cztonkowskich i niektdrych krajach spoza
UE oraz oceny zintegrowanej dokonywanej w Brukseli. Doktadne informacje
znajdujg sie na stronie EPSO (http://europa.eu/epso/discover/selection_proced/
selection/index_pl.htm)

Osoby, ktdre pozytywnie przeszty przez wszystkie etapy naboru, trafiajg na liste
rezerwowa, stuzacg przysztym pracodawcom. Na zakoriczenie Dyrekcja Generalna
ds. Personelu i Administracji przesyta formalng oferte pracy.

W nowej procedurze naboru wstepne testy selekcyjne w wigkszym stopniu kon-
centrujg sie na sprawdzaniu kompetencji kandydatéw niz ich poziomu wiedzy.
Komputerowe wstepne testy selekcyjne sprawdzajg rozumienie tekstu pisanego,
operowanie danymi liczbowymi i umiejetno$¢ myslenia abstrakcyjnego oraz oceny
sytuacji. Sprawdza sie rdwniez kompetencje zawodowe w zalezno$ci od poszuki-
wanego profilu. Znajomo$¢ wiedzy o Unii Europejskiej jest sprawdzana natomiast
przez testy oceniajace konkretne umiejetnosci zwigzane z danym stanowiskiem.
(http://europa.eu/epso/)

Kariera zawodowa w Brukseli jest optacalna ze wzgledu na wysokie wynagro-
dzenie. Zasadnicza pensja w komisji to okoto 2. 300 euro dla nowo przyjetych
pracownikéw i do 16. tys. euro dla najwyzszych rangg pracownikow. Ponadto
urzednicy moga liczy¢ na liczne $wiadczenia socjalne, np. dodatek na roztgke
w wysokos$ci 16% wynagrodzenia zasadniczego, dobrg opieke medyczng i wy-
sokie emerytury.

Szczegdtowe informacije na temat praktyk i pracy w instytucjach UE znajdujg sig na:

http://www.hrk.pl/pl/home/student/praktyki_i_staze/Sta%C5%BCe_w_instytu-
cjach_UE.aspx
http://ec.europa.eu/polska/index_pl.htm

http://psrp.org.pl/stypendia/?cat=7
PIpSIP-0TG-pISYP Kordian Zarebinski
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Pokusa dyplomacii

Z Bogdanem Wrzochalskim, kierownikiem aplikacji dyplomatyczno-konsularnej,
pracownikiem Ministerstwa Spraw Zagranicznych rozmawia Mateusz Lisowski

Jak popularna jest aplikacja dyplomatyczno-konsularna wsrod
absolwentow prawa?

Jest dos¢ duze zainteresowanie tg problematyka, co moge stwier-
dzi¢ na podstawie moich doswiadczen oraz dzieki aktywnosci ELSA
Gdansk i goscinnosci Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Gdariskiego. Niemniej jednak daleka droga od zainteresowania do
przystapienia do konkursu, a potem — aplikacji. Trzeba rozpozna¢
wtasne mozliwosci, wymogi czy pokonac bariery jezykowe. W kaz-
dym roku w gronie aplikantéw mozna znalez¢ prawnikéw, jednak
niewielu. Sadze, ze dobrze bytoby podjaé dziatania popularyzuja-
ce prace w stuzbie dyplomatyczno-konsularnej wsrod prawnikdw.
Pewne zadania ma MSZ, w jego bowiem interesie jest znajdywanie
aplikantéw z kwalifikacjami prawniczymi.

Jak wiec popularyzowaé zagadnienie, skoro studia ksztatca
raczej prawnika sagdowego niz osobe zainteresowang sprawa-
mi migdzynarodowymi i dyplomacjg?

Niektdre wydziaty prawa mogtyby zmodyfikowaé profil, przeznaczy¢
chocby wigcej godzin na zagadnienia prawa, polityki i innych aspek-
téw miedzynarodowych. Dobrym rozwigzaniem bytyby seminaria,
a takze studium podyplomowe o tematyce dyplomatycznej, posze-
rzone o prawo migdzynarodowe. Istotne jest rowniez nauczanie
drugiego jezyka, gdyz to jego znajomos¢ jest jednym z gtéwnych
wymogéw aplikacyjnych.

Pierwszym jezykiem musi by¢ angielski, a jaki ma by¢ drugi?

Dobrze widziany jest francuski, niemiecki czy hiszparski, ale po-
trzebne sg réwniez inne jezyki, niekiedy bardzo rzadkie. Relacje
z panistwami Europy Wschodniej wymagajg znajomosci jezyka
rosyjskiego, dostrzegalne jest ciagte zainteresowanie tym obsza-
rem jezykowym.

Jak wypada poréwnanie poziomu wyksztatcenia prawnikéw
polskich z zachodnimi?

Uwazam, ze nawet z korzyscig dla polskich absolwentéw, mimo ze
w Polsce dopiero w ostatnich latach podejmuje sig trud wigkszego
specjalizowania prawnikéw w zagadnieniach obrotu migdzynarodo-
wego i prawa Unii Europejskiej. Prawnik bedzie swobodniej funk-
cjonowac w obrocie migdzynarodowym, jesli podejmie dodatkowe
studia prawnicze za granicg. Przyniostoby to wiele korzy$ci stuzbie
dyplomatycznej, ale réwniez i innym zawodom prawniczym.

Jakie jeszcze mozliwosci, obok aplikaciji dyplomatyczno-kon-
sularnej, MSZ stwarza studentom i mtodym prawnikom?

Przede wszystkim sg to praktyki. Dajg one znaczne mozliwosci.
Student prawa wybierajac praktyke w departamencie prawnym
przybliza si¢ do problematyki dyplomatyczneji poznaje istote pracy
w Ministerstwie Spraw Zagranicznych. Jest to réwniez przygotowa-
nie do egzaminu wstepnego. Jednoczesnie takie praktyki mozna
traktowac jako sprawdzenie, czy student trafnie ocenia wtasne
predyspozycje. Mozna sie ubiegaé nie tylko o praktyki w centrali
w Warszawie, ale i na placéwkach zagranicznych. | wtasnie bez-
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posrednio tam nalezy sie zwracac. Potrzebne jest réwniez pismo
polecajace od wiadz wydziatu. Zdecydowanie rekomenduje stu-
dentom wybdr tej kariery.

Jak wyglada zycie dyplomaty, czym sie zajmuje na co
dzien?

Zalezy to od petnionej funkcji. W przypadku dyplomaty np.
w wydziale politycznym jest to praca zwigzana przede wszyst-
kim z obserwacjg sytuacji politycznej w panstwie przyjmujacym,
analiza w oparciu 0 media, udziatem w rdznych spotkaniach czy
konferencjach. Do zadan tych nalezy réwniez promocja polskiej
polityki zagranicznej w stosunkach z pafistwami przyjmujacy-
mi. Intensywnos$¢ pracy uwarunkowana jest konstrukcjg relacji
z danym panstwem. W przypadku panstw sgsiedzkich obsada
dyplomatyczna jest wigksza i bardziej obcigzona praca, co wigze
sie ze SciSlejszymi i rozbudowanymi relacjami oraz liczniejszymi
wizytami na najwyzszym szczeblu prezydenta, premiera, ministra
spraw zagranicznych i innych cztonkéw rzagdu. W przypadku pracy
konsularnej na duzej placéwce czynnosci do wykonania jest tak
duzo, ze konsulowie muszg sie specjalizowac, np. w sprawach
prawnych czy wizowych i paszportowych. Konsulowie z matych
placéwek zajmujg sie catoscig spraw konsularnych. Tych czynnosci
jesttroche mniej, ale obejmujg catosé spraw. Jest to praca ciekawa,
wymagajaca wielu uzdolnier, umiejetnosci dziatania w kontaktach
migdzyludzkich, zdolnosci komunikacyjnych, ale takze analitycz-
nych, sprawnego pisania réznych dokumentéw. Przydaje sig réw-
niez typowe myslenia prawnicze, ktére pozwala na wyodrebnienie
ze sprawy kwestii prawniczych, w oderwaniu od ktérych nie da sie
dokonaé skutecznej analizy. Te aspekty sg doskonale rozumiane
przez dyplomate czy konsula z kwalifikacjami prawniczymi.

A jakie sa zarobki w stuzbie dyplomatyczne;j?

Nasi aplikanci, dzieki staraniom ministra Sikorskiego, dostajg
przez rok ponad trzy tysigce ztotych brutto miesiecznie. Obo-
wigzkiem jest uczestniczenie w zajeciach teoretycznych, a pézniej
w praktykach, w koncu ztozenie egzaminu. Te warunki oparte sg
na umowie na czas okreslony. Wraz z rozwojem kariery ptaca
stopniowo ro$nie. Ptaca w placéwkach zagranicznych jest wyz-
sza. Do kwoty dwdch tysigcy euro nalezy doliczy¢ mieszkanie
stuzbowe o odpowiednim standardzie, utrzymywane za pienig-
dze ambasad. Powinni$my dazy¢ do wysokosci ptac, jakie majg
dyplomaci panstw zachodnich.

Jak ocenitby pan atrakcyjnos¢ kierunku dyplomatycznego
w zestawieniu z klasycznymi zawodami prawniczymi?

Jako pracownik stuzby dyplomatycznej, ale réwniez jako prawnik,
powiedziatbym, ze jest to pokusa dla absolwenta prawa, ktéremu
nie wystarcza rola sgdownika czy radcy prawnego, a jego marze-
nia zawodowe, predyspozycje i zainteresowania wykraczajg poza
obszar zawoddw prawniczych. Na aplikacje przyjmuije sig niewielkg
liczbe oséb. Jesli ktos ma silng motywacje, interesuje si¢ polityka
miedzynarodowg i fascynuje go tego rodzaju zajecie, ma szanse,
w dodatku jesli biegle zna jezyki. W kazdym badz razie nie powinien
rezygnowac. Zycze, aby starania mtodych ludzi sie powiodty.



Siedem Is

t w Tybecie

Przecigtny zjadacz chleba definiuje studentow prawa jako przysztych adwokatow, sedziow, prokuratorow, wzglednie
radcow prawnych czy notariuszy. Co ma jednak uczyni¢ absolwent tego kierunku, ktdrego nie ciesza suche paragrafy
i nie odczuwa entuzjazmu na mysl o kartkowaniu kodeksu w poszukiwaniu odpowiedniego przepisu? Czy ma inne
drogi? Okazuje sig, iz z wachlarza mozliwosci, jaki otrzymuje mtody magister prawa, wytania si¢ kolorowe pioro,

a na nim napis: ,dyplomacja”

Kierunek dyplomatyczny jest do$¢ specyficznym obszarem, wyma-
gajacym Scisle sprecyzowanych zainteresowan, ktére ma nieliczna
grupa absolwentow prawa. ,Jest to pewna grupa, ktdra nie jest
Zainteresowana az tak bardzo pracq typowo prawnika sadowego,
tylko wykazujg zainteresowania stosunkami migdzynarodowymi,
prawem migdzynarodowym, wigc jest to taka grupa, ktdra nie
obejmuje wszystkich absolwentéw naszego wydziatu, tylko takg
czg$¢, ktdra pisze potem prace magisterska z praw cztowieka albo
Z prawa migdzynarodowego” - mowi prof. Zajadto.

Jakie jednakze kroki nalezy poczyni¢, by méc w przysztosci pra-
cowac w stuzbie dyplomatycznej? Warto wyrdzni¢ parg etapdw,
ktére na swojej drodze spotka absolwent prawa, zainteresowany
praca w roli dyplomaty lub konsula.

Konkurs na aplikacje dyplomatyczno-konsularng

Ministerstwo Spraw Zagranicznych prawie co roku ogtasza konkurs
na aplikacje dyplomatyczno-konsularng. Decydujac sie jednak na
te aplikacje, trzeba zdawac sobie sprawe z wymagarn stawianych
kandydatom. Do tych obostrzer nalezy: obywatelstwo polskie, tytut
magistra, korzystanie z petni praw publicznych, niekaralno$é, dobry
stan zdrowia fizycznego i psychicznego oraz potwierdzona znajo-
mos$¢ dwach jezykow obcych. Studenci prawa praktycznie skupiajg
sie na jednym jezyku. Znajomos¢ jezykdw nalezy potwierdzi¢ cer-
tyfikatem lub zdanym egzaminem jezykowym w MSZ.

Egzamin wstepny

Kandydat na aplikanta musi zdaé¢ egzamin wstepny. Jestesmy
pytani o stosunki miedzynarodowe, prawo, historig, kulture
i wspdtczesne wydarzenia na $wiecie. Pytan na teScie wiedzy jest
sze$cdziesiat. Oto, przyktadowe pytania: ,W jakiej prowinciji stacjo-
nujg polskie wojska w ramach misji w Afganistanie?”, ,Promocja
wspoétczesnych i historycznych dokonan kultury Polski zagranicg
to czyje podstawowe zadanie statutowe?”, ,Czego wymaga umo-
wa migdzynarodowa, ktéra nie podlega ratyfikacji?”. Natomiast
przyktadowe pytania z egzaminu ustnego wygladaja nastepujaco:
,Gtéwne obszary wspétpracy w ramach Grupy Wyszehradzkiej”,
,Legalnos¢ interwencji amerykansko-brytyjskiej w Iraku w 2003
roku w $wietle prawa miedzynarodowego”. Wymaga sie zaintere-
sowan szerokich, wykraczajacych poza standardowy tok studiéw
prawniczych.

Aplikacja

Po egzaminie wytania sig okoto dwudziestu 0sdb, ktdre osiggnety
wyniki najwyzsze. Wtasnie oni odbywaja roczng aplikacje. Jest
ona podzielona na cze$¢ teoretyczng oraz praktyczng. Pierwsza
z nich polega na uczeszczaniu na zajecia w Akademii Dyploma-

tycznej. W tym bloku teoretycznym
MSZ organizacje zajeé¢ powierza
Polskiemu Instytutowi Spraw Mie-
dzynarodowych. Zajecia trwajg klika
miesigcy (np. w tym roku od stycznia
do konca kwietnia) i obejmujg sze-
roko pojete zagadnienia stosunkéw
miedzynarodowych, prawa mieg-
dzynarodowego, Unii Europejskiej,
stosunkéw Polski z sgsiadami
i najblizszymi partnerami i spraw
konsularnych. Réwnolegle do tych
zaje¢ organizowane sg spotkania
z praktykami w MSZ z dyrektorami
departamentdéw i doswiadczonymi
dyplomatami. Po zakoriczeniu cze-
§ci teoretycznej aplikant przechodzi
na kilkumiesigczny staz w departa-
mentach ministerstwa. Sg tam typo-
wo prawne departamenty, zatrudniajgce absolwentéw prawa.
Zaliczy¢ do nich mozna: Departament prawno-traktatowy, Biuro
prawne i zamdwien publicznych, Departament do spraw postepo-
wan przed migdzynarodowymi organami ochrony praw cztowieka.
Po zakonczeniu stazu, aplikant udaje sie na dwa miesigce do
wybranej placéwki zagraniczne;.

Egzamin dyplomatyczno-konsularny

Po zakonczeniu aplikacji, aplikant przystepuje do egzaminu kon-
cowego. Rzeczg oczywisty jest, ze wymagania na ten egzamin
rosng, jako ze aplikantw ciggu roku powinien byt studiowaé pewne
zagadnienia, a takze wej$¢ w praktyke dyplomatyczno-konsularna.
Pomysiny wynik egzaminu umozliwia nadanie pierwszego stopnia
dyplomatycznego, ktérym jest stopien attache’.

Zdany egzamin umozliwia prace zaréwno w centrali, jak i na pla-
cowce. W przypadku centrali praca ogranicza sig do dziatania w ob-
rebie wspomnianych juz departamentéw. W stuzbie dyplomatycznej
prawnicy sg pozadanymi pracownikami, gdyz w tej pracy bardzo
pomaga znajomos¢ prawa, jezyka prawnego i prawniczego, a takze
specyficzny sposéb myslenia. Aplikacja dyplomatyczno-konsularna
daje ponadto mozliwosé odbycia stazu w atrakcyjnych miejscach
jak Nowy Jork, Bruksela, Genewa, ale takze Teheran, Korea Pét-
nocna. Do tych krajow wtasnie udali sig aplikanci z rocznika 2010,
ktérzy zostali przydzieleni do pracy wspomagajgcej prezydencje
Polski w Unii Europejskiej w drugiej potowie tego roku. Z catg
pewno$cig taka praca daje znaczng satysfakcje zawodowg oprécz
mozliwo$ci spedzenia siedmiu lat w Tybecie.
Dawid Swieczkowski
Mateusz Lisowski

Mateusz Lisowski
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Ostrosci
do witasne] wizji

W czerwcu odbyly si¢ dwudniowe warsztaty fotograficzne dla zespotu redakcyjnego ,,Gazety WPiA UG". Poprowadzit
je Piotr Sielicki z Gdyni. Poniewaz fotografia jest jego pasja od wielu lat, ma bogata wiedz¢ z roznych dziedzin
fotografiki. Postugujac si¢ na co dzien réznymi aparatami, sprzg¢t nie ma przed nim tajemnic. Zdobyt rowniez
doswiadczenie, robigc zdjgcia do réznych reportazy, wydarzen, imprez czy sesji modelingowych. Od wielu lat
wspotpracuje z projektantami, modelkami i wizazystkami. Robi rowniez zdjecia na ich zlecenie. Jego bogaty

dorobek mozna zobaczy¢ na jednym z portali modelingowych.
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Prowadzenie warsztatéw wspo-
magata Elzbieta Matolepsza,
nauczycielka Zespotu Szkét
w Czarnem, ktéra podobnie jak
Piotr Sielicki od wielu lat pasjo-
nuje sie fotografig. Swoje zdjecia
publikowata na tamach ,Gtosu
Pomorza”.

Oboje prowadzacy uczestniczyli
w réznych plenerach fotograficznych, chetnie dzielg sie swojg wie-
dzg i pasjg z innymi.

Pierwszy dzien warsztatow zdominowaty sprawy techniczne, zwia-
zane z obstugg aparatu, ktdry znajduje si¢ na wyposazeniu redak-
cji. Zadaniem prowadzacego byto wyjasnienie wszystkich funkcji,
wskazanie przydatnosci i mozliwosci wykorzystania w praktyce
programéw tematycznych, jak i ustawien manualnych.

Uczestnicy poznali zagadnienie gtebi ostrosci, postugiwania sig
przystong w celu uzyskania pozadanego efektu w postaci cieka-
wego zdjecia. Poznali réwniez zasady kompozycj.

Drugi dzien przeznaczony byt na wdrozenie teorii w zycie. Pogoda
dopisata, wiec wiekszo$¢ czasu uczestnicy spedzili w plenerze.
Poprzez ¢wiczenia w réznych warunkach owietleniowych, w cieniu
czy w petnym stoncu, uczestnicy na wtasnych aparatach przete-
stowali rézne ustawienia obiektywu, czasu naswietlania i doboru
programéw aparatu. Nauczyli sie¢ wspomagaé¢ lampg btyskowg
robienie zdje¢ w trudnych warunkach o$wietleniowych.

Z podwieceniem biegali i podskakiwali, aby inni uczestnicy warsz-
tatéw mogli prze¢wiczy¢ robienie zdje¢ w ruchu.

Rézne warunki o$wietlenia podczas robienia zdje¢ w plenerze nie
powinny by¢ juz problemem.

W drugiej czesci zaje¢ praktycznych uczestnicy uczyli sie poprawnie
wykonywag zdjecia w pomieszczeniach wydziatu.

Dla przyktadu oméwiony zostat witraz z Temida, gdyz wcze$niej
utrudniat zycie reporterom Gazety. Po ¢wiczeniach i wskazéw-
kach dotyczacych ustawienia fotografowanych oséb, ustawienia
si¢ z aparatem pod odpowiednim katem wzgledem witrazu, jak
i wtasciwego o$wietlenia lampg btyskowg juz nie powinien po-
wodowa¢ niezadowolenia fotografa z rezultatu uzyskanego na
zdjeciu.

Na koniec wszyscy prezen-
towali swoje zdjecia. Oma-
wiali$my je pod wzgledem
poprawno$ci wykonania
éwiczen, kompozycji, jak
i doboru wtasciwych usta-
wien podczas wykonywania
poszczegdlnych zdjeé.

Prowadzacy majg nadzieje,
ze nie przyttoczyli nikogo
nadmiarem wiedzy teoretycz-
nej, a jedynie rozjasnili tajniki
mozliwosci wykorzystania wielu funkcji posiadanego przez redakcije
aparatu, tym samym umozliwiajgc robienie zdje¢ na lepszym po-
ziomie. By¢ moze, efektem warsztatéw bedzie zaszczepienie pa-
sji do zatrzymywania czasu w kadrze i pokazywania wtasnej wizji
otaczajacej nas rzeczywistosci.

Red.
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Tak powitat zebranych Wojciech Tre-
miszewski, prowadzacy uroczystosé.
W Parku Naukowo-Technologicznym
spotkali sie studenci wraz z przyszty-
mi pracodawcami. Jako zwycigzcy w
programie ,Wakacyjny staz” otrzy-
mali nominacje z rak przedstawi-
cieli Urzedu Miejskiego i beda mogli
rozpoczgé swoje zajecia w firmach
juz od 1 lipca. Przedstawiciel wtadz
miasta, radny Wojciech Btaszkowski
powiedziat — Zdobedziecie solidne
dopetnienie swoich studiéw. Jeste-
Scie potrzebnie nie tylko firmom, ale
réwniez i naszemu miastu.

(sala stazu

Student Il roku Wydziatu Prawa i
Administracji, Stanistaw Le$niak
zdobyt staz w Pomorskiej Spétce
Gazownictwa. Dyrektor Andrzej
Debogoérski uzasadnit swoj wy-
bor, twierdzac, ze firma bardzo
potrzebuje prawnika. — Istnieje
wiele zagadnien zwigzanych z
realizacjg inwestycji i regulacjg
prawng nieruchomosci, pozo-
stajgcej w obszarze planowane;
inwestycji. Prawnik bedzie sie
zajmowat analizg prawng i zbie-
raniem dokumentaciji dotyczacej
prac w naszej firmie.

Laureaci programu w oczekiwaniu na swoje nominacje

Wojciech Tremiszewski

Roéwniez Stanistaw Le$niak jest
zainteresowany pracg w tej spot-
ce. — Interesuje sie energetyka
i gazownictwem, praktyka w tej
wtasnie firmie przyniesie mozli-
wos¢ poszerzenia moich doswiad-
czef —méwi Gazecie.

Laureatem programu jest réwniez
Konrad Cie$lukowski, student IV
roku ekonomii, 0 specjalnosci

Marcin Miynski

transport i logistyka. Dostat sie
na praktyke do renomowanej
firmy C. Hartwig. Katarzyna Ko-
todziejczyk, specjalista ds. re-
krutacji i rozwoju pracownikow,
nie kryje swego zadowolenia z
nowego pracownika. Stazysci
odbyli wstepne rozmowy, na
ktérych ustalono konkretny tryb
odbywania praktyk.

Red.







