el .
%El‘ﬁﬂ UNIWERSYTET GDANSKI
Nvdzial | i Administracji
6, B0-3(9 Gdansk

WYDZIAE PRAWA I ADMINISTRACJI UG
SPRAWOZDANIE Z OCENY WELASNEJ ZA ROK AKADEMICKI 2015/2016
DLA UCZELNIANEGO ZESPOLU DS. ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

I. Informacje wstepne

L.1. Badanie jakosci ksztalcenia na Wydziale Prawa i Administracji zostato przeprowadzone
zgodnie z § 2 ust. 3 pkt 2. uchwatly nr 76/09 Senatu UG z dn. 26 listopada 2009 r. w sprawie
wprowadzenia wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia oraz § 2 ust. 71 8
Zarzadzenia nr 48/R/10 Rektora UG z dn. 31 maja 2010 r. w sprawie zasad funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Gdanskim.

1.2. Niniejsze ,,Sprawozdanie z oceny wlasnej Wydziatu Prawa i Administracji ”, zwane dalej
»Sprawozdaniem”, przedstawiono Radzie Wydziatu na posiedzeniu w dniu 12/12/2016 .

.3. Do przygotowania Sprawozdania wykorzystano nastepujace dane:

A. Protokoly hospitacji zaje¢ dydaktycznych

W roku akademickim 2015/2016 przeprowadzono kilkanascie profilaktycznych
hospitacji zaje¢ dydaktycznych w tym hospitacje dyzuru (konsultacji) pracownikéw
naukowo-dydaktycznych oraz hospitacji merytoryczne. Hospitacje zostaly przeprowadzone
przez Prodziekanéw: dr. hab. Tomasza Bakowskiego, prof. UG; dr. hab. Oktawiana Nawrota,
prof. UG; dr. hab. Wojciecha Zalewskiego, prof. UG; Kierownikéw Katedr oraz mgr Anne
Okon.

Zgodnie z zaleceniami z poprzednich sprawozdan z oceny wiasnej pracownicy
naukowo-dydaktyczni, co do zasady, rzetelnie umieszczali w panelu nauczyciela ogloszenia o
odwolywaniu lub przenoszeniu dni, godzin konsultacji.

Jesli zdarzaly si¢ nieobecnosci pracownikéw naukowo-dydaktycznych Kierownicy
poszczegolnych katedr byli informowani o zajeciach, ktére nie odbyly sie w planowanym
terminie.

Zajecia, ktore si¢ nie odbyly zostaly odpracowane.

Kierownicy Katedr dopilnowywali réwniez, aby zajecia, ktére nie odbywaly sie z
przedtuzajgcych sig¢ np.: zwolnien lekarskich odbywaly si¢ przez zapewnienie zastepstwa oraz
aby po zakonczeniu zwolnienia zajecia zostaly odrobione.

B. System antyplagiatowy plagiat.pl

W roku akademickim 2015/2016, jak od wielu lat, (system plagiat.pl funkcjonuje na
Wydziale Prawa i Administracji UG od lutego 2006 roku), sprawdzono wszystkie prace
licencjackie, magisterskie oraz rozprawy doktorskie przeznaczone do obrony w roku
akademickim 2015/2016. W Systemie plagiat.pl znalazto sie ponad 1000 prac: licencjackich
magisterskich i rozpraw doktorskich, a takze kilka prac innego typu np. prac zaliczeniowych,
kiére budzily watpliwosci pracownikéw naukowo-dydaktycznych (do 30 wrzednia 2016
ztozono 423 prace dyplomowe na studiach stacjonarnych i 585 na studiach niestacjonarnych.

Kilkanascie prac zostalo zwréconych, na podstawie wynikéw z systemu, do poprawy
lub ponownego napisania.

Dwie sprawy zostaty skierowane do rozpatrzenia przez komisje dyscyplinarng: pierwsza
zwigzana z pracg magisterska (jednak nie bezposrednio z plagiatem), druga za$ z praca
zaliczeniowa.




Stwierdzi¢ nalezy, ze system spetnia zadanie wychwytywania niesamodzielnych prac,
cho¢ nie zawsze mozna méwi¢ o plagiacie. Wskazane kilkanascie prac, ktére zostaty
zwrécone nie nosity znamion plagiatu, jedynie niewystarczajacej samodzielnosci w pisaniu.

C. Monitorowanie loséw absolwentow
W roku akademickim 2015/2016 Wydzial Prawa i Administracji UG nie odbylo sig
badanie losow absolwentéw. Cigzar monitorowania loséw absolwentéw w roku akademickim
2015/2016 spoczywat na Biurze Karier.

D. Wyniki ankietowego badania jakosci ksztalcenia

Prawo udzialu w badaniu ankietowym mieli wszyscy studenci studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych. Ankiety dotyczyly wszystkich pracownikéw naukowo-dydaktycznych
prowadzacych zajecia w semestrze zimowym i letnim w roku akademickim 2015/2016. Z
badania ankietowego na WPIA, zostali wylgczeni lektorzy oraz pracownicy studium
Wychowania Fizycznego.
Ankiety dotyczyty:
° w semestrze zimowym 2015/2016 — wszystkich zaje¢ dydaktyczny objetych tokiem
studiow.
*  wsemestrze letnim 2015/2016 — wszystkich zaje¢ dydaktyczny objetych tokiem studiéw

E. Monitorowanie zasobéw stuzacych ksztalceniu oraz srodkéw wsparcia dla
studentow
Na biezgco sg monitorowane zasoby multimedialne wspierajace wykladowcéw w
prowadzeniu i podnoszeniu atrakcyjnosci zajeé¢ dydaktycznych.
W chwili obecnej wszystkie sale zapewniajg pracownikom naukowo-dydaktycznym
mozliwos¢ przeprowadzania zaje¢ w systemie multimedialnym.
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II. Prezentacja wynikéw badan ankietowych
Zestawienie zbiorcze wynikow ankiet przeprowadzonych za semestr zimowy oraz letni
2015/2016

Semestr zimowy 2015/16:

Liczba ankiet (kazdy przedmiot ma przypisang ankiete w rozbiciu na wyktady,
¢wiczenia, tryby studidéw oraz grupy) 1109.
Liczba formularzy (to liczba ankiet pomnozona przez liczbe studentdw, ktérzy potencialnie
mogg uczestniczy¢ w badaniu) 40642.

Liczba wypelnien (liczba wypelnionych formularzy) 4117 w ankiecie wzieto udziat
1180 studentdéw; co stanowi srednig 10,13 % wszystkich.

Semestr letni 2015/16:

Liczba ankiet (kazdy przedmiot ma przypisang ankiete w rozbiciu na wyktady,
¢wiczenia, tryby studiéw oraz grupy) 1384.

Liczba formularzy (to liczba ankiet pomnozona przez liczbe studentéw, ktérzy
potencjalnie mogg uczestniczy¢ w badaniu) 38017.

Liczba wypelnien (liczba wypetnionych formularzy) 2178 w ankiecie wzielo udziat 600
studentéw; co stanowi $rednig 5,73 % wszystkich.

Czlonkowie Wydziatowego Zespolu ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia wraz z RSS
(Radg Samorzadu Studentéw) zaangazowali sic w promocje ankiet wéréd studentow
Wydzialu. W roku akademickim 2015/2016 przeprowadzono dwie studenckie akcje
promocyjne, wspierane przez czlonkéw Zespotu pracownikéw Wydziahu. Studenci zostali
wyposazeni przez pracownikow Wydzialu w dane dotyczgce efektow dziatania wewnetrznego
systemu jakosci. Dziekan wspart akcje promocyjne $rodkami finansowymi. Jednoczesnie
studenci regularnie otrzymywali email’e od pracownikéw Wydzialu przypominajace o




ankietach do wypelnienia i zachecajace do ich wypelniania. Niestety w semestrze letnim
2015/2016 nastagpit znaczacy spadek wypelnien ankiet.

Whnioski z ankietyzacji zostana przedstawione w dalszej czesci sprawozdania.
Ze wzgledu na bardzo niewielki zwrot wypelnien ankiet przez studentéw w semestrze

letnim, przedstawione zostanie Srednie zestawienie wynikow z semestru zimowego oraz
letniego 2015/2016.

Czy zajecia w ramach przedmiotu zostaty zrealizowane
LI. |zgodnie z zatozeniami przedstawionymi przez Tak 72.06%
prowadzgcego w sylabusie lub podczas zajec?

Czy zajecia w ramach przedmiotu poszerzyty Pana/Pani 0
fel wiedze z danej dziedziny Tak 70.66%

Czy zajecia wzbudzity Pana/Pani refleksje naukows i 0
= przyczynity sie do rozwoju intelektualnego? Tak 61.04%
I4 Czy zajecia pozwolity Panu/Pani nabyé lub rozwing¢ Tak 61.25%

umiejetnosci zwigzane z przekazang wiedzg?

Czy uczestnictwo w zajeciach pozwolito Panu/Pani naby¢ lub
rozwing¢ kompetencje spoteczne (np. praca w

L5. | grupie, zrozumienie potrzeby uczenia sie przez cate zycie, Tak 53.43%
swiadomosc¢ i umiejetnos¢ rozstrzygania dylematéw
zawodowych itp.)?

Czy sposoby zaliczenia przedmiotu (m.in. kolokwia, prace
Lé6. |zaliczeniowe) pozwalaty przedstawié¢ wiedze, Tak 65.52%
umiejetnosci i kompetencje nabyte podczas zajeé?

Czy tresci zrealizowane w czasie zaje¢ powtarzaly tresci . o
b2 zrealizowane na wczes$niejszych zajeciach? Nie 43.79%
I Czy prowadzgcy przedstawit treéci zwigzane z przedmiotem w Tak 70.57%

sposob zrozumiaty?

Czy prowadzacy reagowat na prosby studentow i
11.2. |dostosowywat sposéb omawiania treéci programowych do Tak 72.86%
potrzeb studentow?

IL3. | Czy prowadzacy rozpoczynat i koficzyt zajecia punktualnie? Tak 76.80%

Czy prowadzacy efektywnie wykorzystywat czas przeznaczony o
IL4. | 2 siecia? Tak 71.38%
L5, Czy prowadzacy byt dostepny podczas wyznaczonych godzin Tak 65.23%

konsultacji?




Czy prowadzacy byt dostepny poprzez inne ustalone 0
140, wczesniej ze studentami drogi komunikacji? Tak 73.59%
Czy prowadzacy odnosit sie zyczliwie do studentow i °
b prezentowat wysoki poziom kultury osobistej? Tak 83.63%
Czy prowadzacy prezentowat szerokg wiedze (tematyka
IL8. |wykraczajgca poza literature obowiazkowa, odnoszenie Tak 76.42%
omawianych zagadnien do innych obszardéw wiedzy)?
Czy wszystkie zaplanowane zajecia odbyly sie wedtug planu 0
LI lub zostaty odrobione w innym ustalonym terminie? Tak 83.37%
Czy informacje o zmianach terminéw zaje¢ byly przekazywane o
ML, odpowiednio wczesnie? Tak 78.73%
Czy literatura i/lub materiaty niezbedne do zajec byty 0
L3 | Sastepne? Tak 74.68%
i rosze oceni¢, w jakim stopniu zajecia spetnity Pana/Pani Tak 61.96%

oczekiwania?

100% - 55.16%

Iv.2. | W ilu zajeciach brat/brata Pan/Pani udziat?
& 99%-66% - 37.67%

Za pozytywny aspekt nalezy uznaé ponad 83% ilo$¢ odpowiedzi tak na pytanie: ,,Czy
wszystkie zaplanowane zajecia odbyly sie wedtug planu lub zostaly odrobione w innym
ustalonym terminie?” oraz zblizony % do pytania: ,Czy prowadzgcy odnosit sie zyczliwie do
studentéw i prezentowat wysoki poziom kultury osobistej?”.

Niestety w semestrze letnim znaczna grupa pracownikow naukowo-dydaktycznych nie
miala klasyfikowanych ankiet, poniewaz liczba wypelnien byta ponizej ustalonej liczby 3.

Dodatkowo nalezy zwr6ci¢ uwage na fakt wdrozenia zarzgdzenia Rektora nr 81-R-15 15z 6
lipca 2015 r. w sprawie zmiany zarzadzenia Rektora nr 48/R/10 w sprawie zasad
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie
Gdanskim. Zarzadzeniem ustanowiono sformalizowane procedury weryfikacji wynikow
badan ankietowych studentéw, doktorantow oraz stuchaczy studiow podyplomowych.
Zgodnie z procedurg opisana w zarzadzeniu w badanie opinii studentéw oprécz Zespohu i
wladz Wydziatlu w istotny sposéb zaangazowani sg kierownicy poszczegdlnych jednostek i
studiow bedacy przetozonymi nauczycieli zatrudnionych na Wydziale.

IV. Dzialania zmierzajgce do podniesienia jakosci ksztalcenia

Dziekan prof. UG, dr hab. J. Stelina powolal w semestrze letnim 2015/2016
petnomocnika Dziekana ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Zostal nim dotychczasowy
Sekretarz Zespolu — dr Maciej Laga. Pelnomocnictwo udzielone przez Dziekana ma na celu
usprawnienie zalatwiania spraw na Uczelni oraz poza uczelnia. Pelnomocnik bedzie
Jednocze$nie czlonkiem Wydzialowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.
Dodanie te] funkcji ma tez dodatkowo personalnie wesprze¢ Przewodniczacego w
podejmowaniu biezgcych zadan Zespolu. Reprezentowaé Zespdét bedzie nie tylko
Przewodniczacy, ale i jego zastepca - pelnomocnik Dziekana. Zmiana jest skorelowana z
przekazaniem czesei obowiazkéw dotychezasowego sekretarza Zespolu — pracownikowi
administracyjnemu.




Rada Wydziatu po zapoznaniu si¢ z Raportem Wydziatowego Zespolu ds. ZJK przyjmuje
powyzsze sprawozdanie oraz zwraca si¢ do Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji UG z
wnioskiem o podjecie stosownych dzialan w celu dalszego podnoszenia Jakosci Ksztalcenia
w kierowanej jednostce, w tym zwlaszeza o zinetensyfikowanie hospitacji merytorycznych
oraz hospitacji zajg¢ odrabianych w ,,innym terminie”

lakukg Stelina




