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Nazwa przedmiotu Kod ECTS
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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

Katedra Prawa Pracy

Studia
wydziat kierunek poziom| jednolite studia magisterskie
Wydziat Prawa i Prawo formal| niestacjonarne (wieczorowe), stacjonarne
Administracji modut

: af wszystkie
specjalnosciowy

specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Jakub Szmit
Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS
Formy zajec¢ 4
Wyktad 30 h wyktad - 1 ECTS
Sposob realizacji zaje¢ 30 h konsultacji - 1 ECTS
zajecia w sali dydaktycznej 60 h praca wiasna studenta - 2 ECTS
Liczba godzin
Wykifad: 30 godz.

Cykl dydaktyczny

2018/2019 zimowy
Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
fakultatywny (do wyboru) polski
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

wymagania egzaminacyjne

- Wyktad konwersatoryjny Spos6b zaliczenia

- Wyktad problemowy £ .
gzamin

Formy zaliczenia

- wykonanie pracy zaliczeniowej - projekt lub prezentacja
- egzamin pisemny testowy
Podstawowe kryteria oceny

bardzo dobry (5,0) - 91% i wiecej

dobry plus (4,5) - 81% - 90%

dobry (4,0) - 71% - 80%

dostateczny plus (3,5) - 61% - 70%

dostateczny (3,0) - 51% - 60%

niedostateczny (2,0) - 50% i mniej,

przy czym warto$¢ procentowa okresla procent wiedzy wymaganej dla danej wiedzy

Sposob weryfikacji zatlozonych efektow ksztatcenia

Praca ze studentami podczas zaje¢, omawianie na biezaco pojawiajacych sie probleméw i zagadnien, aktywny dialog prowadzacego ze studentami, test
zaliczeniowy

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
Brak.

B. Wymagania wstepne
Brak.
Cele ksztatcenia
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Poznanie i zrozumienie podstawowych instytucji prawa urzedniczego, zapoznanie sie z trescig przepiséw, orzecznictwem i podstawowym
pi$miennictwem z zakresu prawa urzedniczego

Tresci programowe

« Pojecie i przedmiot i geneza prawa urzedniczego, miejsca prawa urzedniczego w systemie prawa polskiego, zrodta i struktura prawa urzedniczego
« Organizacja stuzby cywilnej, zasady stuzby cywilnej, nawigzanie stosunku pracy w stuzbie cywilnej

* Zmiana i ustanie stosunku pracy w stuzbie cywilnej, obsada wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej,

» Prawa i obowigzki cztonkéw korpusu stuzby cywilnej

» Samorzadowe prawo urzednicze, pojecie pracownika samorzgdowego, nawigzanie i ustanie stosunku pracy z pracownikami samorzadowymi,
prawa i obowigzki pracownikow samorzgdowych

» Stosunki pracy w administracji pozarzadowej, odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna, rozstrzyganie sporéw

Wykaz literatury

Literatura wykorzystywana podczas zajec:

J. Stelina: Polskie prawo urzednicze, Warszawa 2009

Literatura studiowana samodzielnie przez studenta:

A. Dubowik, t.. Pisarczyk: Prawo urzednicze, Warszawa 2011

Literatura uzupetniajaca:

Goral Z.: Prawo pracy w samorzadzie terytorialnym, Warszawa 1999

Liszcz T., Borek-Buchajczyk R., Perdeus W.: Prawo urzednicze, Lublin 2005
H. Szewczyk: Zatrudnienie w stuzbie cywilnej, Bydgoszcz-Katowice 2006

Efekty ksztatcenia Wiedza

(obszarowe i kierunkowe) ) » ) ) ]
znajomos$¢ wybranych metod i narzedzi pracy z materiatem normatywnym z zakresu

prawa urzedniczego

kompetencje spoteczne. znajomo$é historycznych przeksztacen rezimu prawnego dotyczacego sytuacii
prawnej urzednikéw publicznych

wiedza na temat umiejscowienia prawa urzedniczego w sytemie prawa, w
szczegdlnosci relacja wzgledem prawa pracy i prawa administracyjnego
znajomos$¢ obowigzujacych obecnie regulacji z zakresu prawa urzedniczego

Efektem ksztatcenia jest zdobyta wiedza, umiejetnosci oraz

Umiejetnosci

umiejetnos¢ wyktadni przepiséw prawa urzedniczego oraz formutowania wtasnych
opinii w kwestiach spornych

formutownaie pisemnych i ustnych wypowiedzi w zakresie problematyki prawa
urzedniczego

umiejetnosc wykorzystania zdobytej wiedzy teoretycznej dla oceny zachodzacych
zmian w funkcjonowaniu aparatu publicznego

Kompetencje spoteczne (postawy)

student dostrzega wptyw norm prawa urzedniczego na sposob i efektywnosc¢
dziatania panstwa,
student potrafi pracowac w grupie nad rozwigzaniem przedstawionego problem,

student posiada zdolno$¢ uzupetniania zdobytej wiedzy we wiasnym zakresie

Kontakt
http://prawo.ug.gda.pl/pracownik/jakubszmit.html
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