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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot

null
Studia
wydziat kierunek poziom| pierwszego stopnia
Wydziat Prawa i Administracja formal| stacjonarne
Administracji modul| samorzad terytorialny i terenowa administracja rzagdowa,

specjalnosciowy| ogélnoadministracyjna
specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

prof. dr hab. Jakub Stelina; dr Jakub Szmit

Formy zaje¢, sposob ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS
Formy zajec¢ 1
Wyktad Wyktad 15 h - 0,5 ECTS

Sposob realizacji zaje¢

zajecia w sali dydaktycznej Praca wtasna studenta 15 h - 0,5 ECTS

Liczba godzin

Wykifad: 15 godz.

Cykl dydaktyczny
2018/2019 zimowy

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
obowigzkowy polski
Metody dydaktyczne Forma i sposéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

wymagania egzaminacyjne

- Wyktad konwersatoryjny Sposéb zaliczenia

- Wyktad problemowy
Zaliczenie na ocene

Formy zaliczenia

- egzamin pisemny testowy
- egzamin pisemny (dtuzsza wypowiedz pisemna / rozwigzanie problemu)
- kolokwium
Podstawowe kryteria oceny
bardzo dobry (5,0) - 91% i wiecej dobry plus (4,5) - 81% - 90% dobry (4,0) - 71% - 80%
dostateczny plus (3,5) - 61% - 70% dostateczny (3,0) - 51% - 60% niedostateczny (2,0)
- 50% i mniej, warto$¢ procentowa okresla procent wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji

wymaganych dla danej oceny

Sposob weryfikacji zalozonych efektéw ksztalcenia

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
Brak.
B. Wymagania wstepne
Brak.

Cele ksztatcenia

prezentacja instytucji prawa urzedniczego w zakresie pracownikow samorzgdowych oraz pracownikow stuzby cywilnej, przekazanie umiejetnosci
wyktadni przepiséw prawa urzedniczego, stosowania prawa urzedniczego w praktyce, uwrazliwienie studenta na problemy pracodawcow
publicznych, w szczegdlnosci jednostek organdw wtadzy publicznej, pracownikéw, innych zatrudnionych w sektorze administracji publicznej

Tresci programowe

Samorzadowe prawo urzednicze, pojecie pracownika samorzadowego, Nawigzanie stosunku pracy z pracownikami samorzgdowymi, Zmiana tresci
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stosunku pracy pracownikdw samorzadowych, Ustanie stosunku pracy pracownikéw samorzadowych, Prawa i obowigzki pracownikow
samorzadowych, Odpowiedzialno$¢ pracownikdw samorzadowych, Organizacja stuzby cywilnej, zasady stuzby cywilnej, Nawigzanie stosunku pracy
w stuzbie cywilnej, charakter prawny mianowania, Zmiana stosunku pracy w stuzbie cywilnej, obsada wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej, Ustanie
stosunku pracy w stuzbie cywilnej, Prawa i obowigzki cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej, Odpowiedzialno$é pracownikéw stuzby cywilnej,
Rozwigzywanie sporéw z zakresu prawa pracy pracownikow samorzgdowych i stuzby cywilnej,

Wykaz literatury

Literatura wykorzystywana podczas zaje¢:

J. Stelina, Prawo urzednicze, C.H. Beck, Warszawa 2011,

Literatura studiowana samodzielnie przez studenta:

J. Stelina (red.), Prawo pracy, Warszawa 2013, L. Pisarczyk, A. Dubowik, Prawo urzednicze, Wolters Kluwer 2010,
Literatura uzupetniajaca:

miesiecznik Praca i Zabezpieczenie Spoteczne, miesiecznik Samorzad Terytorialny, miesiecznik Panstwo i Prawo,

Efekty ksztatcenia Wiedza
(obszarowe i kierunkowe)

Student rozréznia i poréwnuje prawa i obowigzki podmiotéw stosunkéw pracy

normowanych przepisami powszechnego prawa pracy oraz przepisami prawa

urzedniczego normujacymi status prawny pracownikéw samorzgdowych oraz

pracownikéw stuzby cywilnej. Ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm

etycznych obowigzujgcych pracownikéw administracji publicznej,
Umiejetnosci

Student samodzielnie stosuje przepisy prawa urzedniczego, a takze rozwigzuje
problemy prawne powstate na tle przepiséw prawa urzedniczego. Student dyskutuje
na temat prawa pracy i prawa urzedniczego oraz argumentuje wyrazane przez
siebie (w formie ustnej lub pisemnej) sady,

Kompetencje spoteczne (postawy)

Student jest wrazliwy na sytuacje pracownikéw i pracodawcéw administraciji
publicznej. Student zachowuje ostrozno$¢é w wyrazaniu opinii na temat stanu
prawnego w zakresie prawa urzedniczego. Student zachowuje otwarto$¢ na
réznorodne mozliwosci interpretacji przepiséw prawa urzedniczego. Student
komunikuje sie z osobami posiadajacymi i nie posiadajacymi specjalistycznej
wiedzy w zwigzku z tematyka przedmiotu. Student wykazuje wrazliwosé¢ i zachowuje
odpowiedzialno$¢ w zakresie skutkdw formutowanych przez niego sagdéw na temat
prawa urzedniczego. Student jest Swiadomy etycznego wymiaru w pracy
administracyjnej i otwarty na pogtebianie wiedzy i umiejetnosci z zakresu
przedmiotu w przysztosci.

Kontakt

http://prawo.ug.edu.pl/pracownik/2740/jakub _stelina
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