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Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
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Studia
wydziat kierunek poziom| drugiego stopnia
Wydziat Prawa i Administracja formal| stacjonarne
Administracji . ’mlodul wszystkie
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specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Justyna Swigtek-Rudoman

Formy zajeé¢, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin

Formy zajec¢

Wyktad
Sposéb realizacji zajec

zajecia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Wyktad: 15 godz.

Liczba punktow ECTS

2

15 h wykfadu - 0,5 ECTS

30 h konsultacji - 1 ECTS

15 h praca wtasna studenta - 0,5 ECTS

Cykl dydaktyczny
2018/2019 zimowy

Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
fakultatywny (do wyboru) polski
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

- Wyktad konwersatoryjny
- Wyktad problemowy
- Wyktad z prezentacjg multimedialng

wymagania egzaminacyjne
Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Formy zaliczenia

- wykonanie pracy zaliczeniowej - projekt lub prezentacja

- egzamin pisemny z pytaniami (zadaniami) otwartymi

- egzamin pisemny testowy

- egzamin pisemny (dtuzsza wypowiedz pisemna / rozwigzanie problemu)
Podstawowe kryteria oceny

Podstawowe kryteria oceny:

bardzo dobry (5,0) - 91% i wiecej

dobry plus (4,5) - 81% - 90%

dobry (4,0) - 71% - 80%

dostateczny plus (3,5) - 61% - 70%

dostateczny (3,0) - 51% - 60%

niedostateczny (2,0) - 50% i mniej,

przy czym warto$¢ procentowa okresla procent wiedzy wymaganej dla danej wiedzy.

Sposéb weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia

Wszystkie zatozone efekty ksztatcenia weryfikowane podczas zaje¢ oraz zaliczenia przedmiotu.

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
Brak.

B. Wymagania wstepne
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Brak.
Cele ksztatcenia

Zdobycie wiedzy na temat zagadnieh bedacych przedmiotem wyktadu zwigzanych z prawem zatrudnieniem ,sensu largo”. Zapoznanie studenta z
trescig przepisow, orzecznictwem i podstawowym pismiennictwem z zakresu przedmiotu. Zdobycie umiejetnosci praktycznego wykorzystania
zdobytej wiedzy w tym znajomosci form zatrudniania poczawszy od kwestii zwigzanych ze swiadczeniem pracy w mys| ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (staze), podstawowych obowigzkéw zwigzanych z zatrudnieniem na podstawie umowy o prace,
samozatrudnieniem, swiadczeniem pracy na podstawie umow cywilnoprawnych a takze obowigzkéw z zakresu ubezpieczenh spotecznych z tym
zwigzanych czy tez ewentualnych sporéw sgdowych na tym tle.

Tresci programowe

Srodki prawne majace na celu przeciwdziatanie bezrobociu.

Wsparcie dla bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytuaciji na rynku pracy(staze dla bezrobotnych, aktywizacja oséb do 30 roku zycia
wchodzacych na rynek pracy).

Wolontariat.

Status osoby bezrobotnej i zwigzane z tym uprawnienia.

Zatrudnienie na podstawie uméw cywilnoprawnych (umowa zlecenie, umowa o dzieto, umowa o $wiadczenie ustug — réznice i kontrowersje),
Samozatrudnienie.

Umowa o prace.

Podstawowe obowigzki pracodawcy zwigzane z zatrudnieniem pracownika, w tym elektronizacja akt pracowniczych.

Podstawowe zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez osoby $wiadczace prace.

Spory sadowe powstajgce na tle charakteru prawnego zatrudnienia.
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Literatura uzupelniajaca:
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miesiecznik Praca i Zabezpieczenie Spoteczne, miesiecznik Panstwo i Prawo

Efekty ksztalcenia Wiedza
(obszarowe i kierunkowe)

S2A_WO01, K_W02, S2A_W03, K_W06, S2A_W04, K_WO07, w szczegdInosci:

Wiedza ogdina z zakresu wybranych zagadnien zwigznych student wypracowat baze wiedzy z zakresu wybranych zagadnien z zakresu ustawy

ze swiadczeniem pracy na réznych podstwach prawnych, o promogiji, instytucjach rynku pracy, prawa stosunku pracy, samozatrudnienia i

umiejetnosc analizy i syntezy, swiadomos¢ powigzan zwigzanych z tym tytutéw do ubezpieczen spotecznych, student posiada znajomos¢

migdzy $wiadczeniem pracy a obowiazkami m.in. z zakresu wybranych metod i narzedzi pracy z materiatem normatywnym zwigzanych z
przedmiotem wyktadu

Umiejetnosci

ubezpieczen spotecznych , umiejetno$¢ samodzielnego

uczenia sie, umiejetnosé wspotpracy i komunikacji,

wytrwatosé.
S2A_U03, K_U03, S2A_U05, K_U05, w szczegodlnosci: umiejetnos¢ wyktadni

przepisdw prawa pracy oraz formutowania wtasnych opinii w kwestiach spornych
formutowanie pisemnych i ustnych wypowiedzi w zakresie problematyki wyktadu,
zdolno$¢ umiejscowienia wybranych instytucji prawa o promocji zatrudniania i
instutucjach rynku pracy, prawa pracy, $wiadczenia pracy w innych formach w
systemie prawa i powigzanie ich z innymi gateziami prawa, m.in prawem
ubezpieczen spotecznych, wytrwatos¢ w systematycznej pracy.

Kompetencje spoteczne (postawy)
S2A_K01, K_K01, S2A_K02, K_K02, S2A_K03, K_K03, S2A_K04, K_K04,
S2A_KO05, K_K05, S2A_K06, K_K06 w szczegdlnosci: student dostrzega wptyw
norm prawa zwigzanego z réznymi formami zatrudnienia na zycie codzienne ludzi,

student rozumie wzajemne prawa i obowiazki stron poszczegoélnych stosunkéw
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prawnych a takze funkcjonalne powiazanie tych podmiotéw, student jest zdolny do
porozumiewania sie¢ z osobami bedacymi specjalistami w dziedzinie prawa na temat
przedmiotu, student potrafi pracowa¢ w grupie nad rozwigzaniem przedstawionego
problemu, student posiada zdolno$¢ uzupetniania zdobytej wiedzy we wlasnym
zakresie

Kontakt

http://prawo.ug.edu.pl/pracownik/2959/justyna_swiatek-rudoman
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