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UNIWERSYTET GDANSKI

STRATEGIA WYDZIALU PRAWA 1 ADMINISTRACJI UG
NA LATA 2020-2025

przygotowana na podstawie dokumentu
»dtrategia Uniwersytetu Gdanskiego na lata 2020-2025”

(obejmujaca cele strategiczne nr 1 i 2: najwyzszy poziom ksztatcenia uniwersyteckiego
oraz najwyzsza jako§¢ w badaniach naukowych i kreowaniu innowacji)

CEL STRATEGICZNY 1.
NAJWYZSZY POZIOM KSZTALCENIA UNIWERSYTECKIEGO

Podstawowym celem strategicznym Wydziatlu Prawa i Administracji Uniwersytety Gdanskiego jest
zapewnienie w latach 2020-2025 najwyzszego poziomu ksztalcenia na studiach stacjonarnych oraz
niestacjonarnych. Misja Wydziatu jest nie tylko przygotowanie absolwentdw do rozpoczecia kariery
zawodowej, w tym jak najlepsze przygotowanie do aplikacji prawniczych, lecz przede wszystkim
wychowanie absolwentow o otwartych umystach, potrafigcych krytycznie odnie$¢ si¢ do zjawisk
wystepujacych we wspotczesnym $wiecie, w tym do zmian zachodzacych w systemie prawa polskiego,
europejskiego i miedzynarodowego. Dla zrealizowania wskazanego celu proponuje si¢, zgodnie
Z konwencja zaprezentowang na kartach ,,Strategii Uniwersytetu Gdanskiego”, wprowadzenie wskazanych

ponizej rozwigzan.

CELE OPERACYJNE, DZIALANIA

[1]] DOSKONALENIE JAKOSCI KSZTALCENIA POPRZEZ EFEKTYWNE WYKORZYSTANIE
POTENCJALU UCZELNI ORAZ ROZWOJ WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM

1) Wprowadzenie obligatoryjnych szkolen dla nowo zatrudnianych nauczycieli akademickich
w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, z uwzglednieniem specyfiki ksztatlcenia w ramach
kierunkéw prowadzonych na Wydziale Prawa i Administracji UG. Za prowadzenie szkolen
odpowiedzialny bedzie ,,Wydzialowy zespdt do spraw jakosci ksztatcenia™ przy udziale nauczycieli
akademickich zatrudnionych na Woydziale. Szkolenia odbywaé¢ si¢ beda w miesigcach
poprzedzajacych rozpoczecie roku akademickiego, w ktorym nauczyciel akademicki podejmie

zatrudnienie.
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Przygotowanie programu szkoleniowego, trwajacego w ciggu calego roku akademickiego, dla
nauczycieli akademickich pracujgcych na Wydziale w zakresie korzystania z nowoczesnej aparatury
I oprogramowania oraz wdrazania nowych metod i narz¢dzi dydaktycznych w procesie ksztalcenia.
Szkolenia beda prowadzane przy udziale ,wydzialowego zespolu tutoréw”, nauczycieli
akademickich z Uniwersytetu Gdanskiego, a takze zagranicznych ekspertow specjalizujacych si¢
W problematyce ksztatcenia uniwersyteckiego.

Dazenie do stworzenia systemu nagradzania najlepszych dydaktykow akademickich na
Wydziale z wlaczeniem w proces oceny Rady Samorzadu Studentow WPIiA UG, ale przy
zapewnieniu nadzoru ze strony kolegium dziekanskiego oraz ,,wydzialowego zespotu ds. jakoSci
ksztatcenia”.

Ustanowienie corocznej nagrody Wydziatlu dla najlepszego dydaktyka (przyznawanej przez kapitule
pod przewodnictwem Dziekana Wydzialu z udzialem przedstawicieli Rady Samorzadu Studentéw
WPIA UG).

Udoskonalenie procesu ewaluacji nauczycieli akademickich Wydzialu, w tym zwigkszenie
obiektywnos$ci wynikow ankiet wypelnianych przez studentow.

Przeprowadzenie na poziomie Katedr procesu analizy, ujednolicenia i udoskonalenia sylabusow
poszczeg6lnych przedmiotéw w taki sposob, aby byty one spojne i mozliwie najpetniej oddawaty
cele i treSci ksztalcenia. Proces ten pozwoli na skorelowania materii objetych ¢wiczeniami
i wyktadami, a takze na rzetelng refleksj¢ nad pozadanymi efektami i celami ksztalcenia w ramach
danego przedmiotu.

Stworzenie procedury umozliwiajgcej udzial praktykow w realizowanym na Wydziale procesie
ksztatcenia.

Podjecie dziatan majacych na celu nawigzanie wspolpracy miedzywydzialowej na poziomie
krajowym 1 migdzynarodowym w celu zwigkszenia atrakcyjnosci 1 konkurencyjnosci oferty
dydaktycznej Wydzialu Prawa 1 Administracji UG wobec nowych wyzwan na rynku ustug

dydaktycznych w obszarze szkolnictwa wyzszego.
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[2] WZROST JAKOSCI I STOPNIA UMIEDZYNARODOWIENIA KSZTALCENIA

1)

2)

3)

4)

Stworzenie mechanizméw majacych na celu zwigkszenie liczby zagranicznych profesorow
wizytujacych, szczegdlnie z renomowanych osrodkéw naukowych, do prowadzenia zajec¢
dydaktycznych na Wydziale. Cel ten obejmuje opracowanie atrakcyjnej oferty dla potencjalnych
kandydatéw na stanowisko profesora wizytujacego, akcentujacej potencjal rozwojowy miasta

i uczelni.

Udoskonalenie zasad informowania pracownikow Wydzialu o dostgpnych programach w zakresie
doskonalenia umieje¢tnosci dydaktycznych w zagranicznych o$rodkach naukowych w celu

zwigkszenia udzialu pracownikéw w tych programach.

Stworzenie zasad systemu wsparcia administracyjnego i finansowego dla nauczycieli akademickich
Wydziatu starajacych si¢ o zagraniczne staze dydaktyczne lub stanowisko profesora wizytujacego na
zagranicznej uczelni.

Wsparcie dla organizowania oraz wzbogacania oferty szkol letnich z udzialem zagranicznych

wyktadowcow.

[3] WYKORZYSTYWANIE NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII W PROCESIE KSZTALCENIA

1)

Wprowadzenie do programu szkolen dla pracownikéw Wydziatu warsztatow poswigeconych

nowoczesnym metodom i narzedziom dydaktycznym (w tym metody “active learning”, e-learning).

2) Podjecie dziatan majacych na celu wdrozenie na Wydziale tzw. blended (hybrid) teaching

[4] OPRACOWANIE SYSTEMOWEGO WSPARCIA DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
W CELU UZYSKANIA PRZEZ NICH PELNEGO DOSTEPU DO OFERTY EDUKACYJNEJ UG

Podjecie dziatan majacych na celu jeszcze lepsze dostosowanie metod dydaktycznych stosowanych na

Wydziale do potrzeb o0s6b z niepelnosprawnosciami, w tym popularyzowanie ksztalcenia

z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.
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CEL STRATEGICZNY 2.

NAJWYZSZA JAKOSC W BADANIACH NAUKOWYCH
| KREOWANIU INNOWACJI

W ,,Strategii Uniwersytetu Gdanskiego na lata 2020-2025, wérdd celow strategicznych zmierzajacych do
,surzeczywistnienia wizji Uniwersytetu Gdanskiego jako Uczelni badawczej”, wskazano osiggnigcie
najwyzszej jakosci w badaniach naukowych. Dziatania podj¢te w tym zakresie beda ukierunkowane na
realne podniesienie jakosci badan prowadzonych przez pracownikow Wydziatu oraz tworzonych przez nich
prac naukowych, a takze na osiggnigcie mozliwie najwyzszej oceny podczas ewaluacji dziatalnosci

naukoweyj.

CELE OPERACYJNE, DZIALANIA

[1] PODNOSZENIE JAKOSCI I INTENSYFIKACJA BADAN NAUKOWYCH, W SZCZEGOLNOSCI
POPRZEZ ZWIEKSZENIE MIEDZYNARODOWEJ WSPOLPRACY I WYMIANY WIEDZY,
DOSWIADCZEN I DOBRYCH PRAKTYK W PRIORYTETOWYCH OBSZARACH BADAWCZYCH

1) Systematyczne informowanie pracownikow oraz studentow Wydziatu o krajowych i zagranicznych
konkursach na projekty badawcze.

2) Prowadzenie szkolen z planowania i sporzadzania wnioskow grantowych oraz prowadzenia
projektow badawczych.

3) Wspieranie pracownikow oraz studentow w toku procedur aplikacyjnych o $rodki na badania
naukowe, a takze ich obstugi administracyjne;.

4) Tworzenie katedralnych i mig¢dzykatedralnych zespoldw badawczych realizujgcych projekty
naukowe, w tym projekty finansowane ze zrodet zewnetrznych, jak roéwniez administracyjne,
finansowe i logistyczne wspieranie tych zespotow badawczych.

5) Wspieranie integracji kadry naukowej i dydaktycznej Wydziatu pozwalajace na wymian¢ opinii
I dyskusje na temat biezacej dziatalnosci naukowe;j i dydaktycznej kadry (m.in. w formie dorocznych
“Dni Prawniczych” i w innych bardziej regularnych formach).

6) Rozwdj wspotpracy naukowej z zewnetrznymi osrodkami badawczymi, zwlaszcza zagranicznymi,

w tym zwigkszenie liczby publikacji bedacych efektem tej wspdipracy.
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7) Zwigkszenie udziatu studentow w dziatalnosci naukowej prowadzonej na Wydziale (np. wiaczanie
w sktad zespotow badawczych, indywidualna opieka naukowa).

8) Dazenie do stworzenia motywacyjnego systemu wynagradzania aktywnosci naukowej pracownikow
Wydziatu.

[2] PODWYZSZENIE POZYCJI UCZELNI W EWALUACJI I KLASYFIKACJI MIEDZYNARODOWEJ]

1) Dazenie do statego wzrostu liczby publikacji naukowych pracownikéw Wydzialu o najwyzszej
jakosci - nowatorskich, ogtaszanych w prestizowych krajowych i zagranicznych czasopismach
I wydawnictwach naukowych, zdobywajacych nagrody w prestizowych konkursach, istotnych
Z punktu widzenia parametryzacji dyscypliny naukowej i ewaluacji Wydziahu.

2) Rozw¢j infrastruktury oraz zasobow Biblioteki Prawnej UG zlokalizowanej na Wydziale Prawa
i Administracji.

3) Udoskonalenie systemu monitorowania i ewaluacji aktywnosci naukowej pracownikow badawczych
i badawczo-dydaktycznych, w tym sprawozdawczosci katedralnej i indywidualnej w celu

podnoszenia jakosci badan naukowych prowadzonych na Wydziale.

[3] OSIAGNIECIE WIODACEJ POZYCJI W PRIORYTETOWYCH OBSZARACH BADAWCZYCH

1) Poszerzenie wspolpracy z renomowanymi polskimi i zagranicznymi o$rodkami naukowymi,
szczegblnie w zakresie najnowszych kierunkow badan w dyscyplinie nauki prawne.

2) Wsparcie (w miar¢ mozliwosci Wydzialu) organizacyjne i finansowe badan naukowych
W kluczowych dla Uniwersytetu Gdanskiego obszarach.

3) Rozwoj wspodtpracy z osrodkami naukowymi z innych panstw regionu Morza Battyckiego.

[4] WZROST WOLUMENU BADAN UKIERUNKOWANYCH NA WSPOLPRACE Z OTOCZENIEM

SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

1) Dazenie do ustalenia zasad i zintensyfikowania wspotpracy Wydziatu z otoczeniem zewng¢trznym
w zakresie badan naukowych, w celu zwigkszenia wplywu badan naukowych prowadzonych na
Wydziale na spoleczenstwo i gospodarke oraz uwzgledniania opinii interesariuszy zewnetrznych

w okres$laniu tematyki prowadzonych badan.
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2) Podjecie dzialan majacych na celu zinstytucjonalizowanie wspotpracy Wydziatlu z  jego
absolwentami w celu uzyskania wsparcia absolwentéw dla dziatalnos$ci prowadzonej na Wydziale
oraz integracji mi¢dzypokoleniowej i srodowiskowe;.

3) Zwigkszenie liczby krajowych i zagranicznych wydarzen organizowanych przez Wydziat we

wspolpracy z interesariuszami zewngetrznymi.



