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Oferta pracy na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczych (post doc)
w projekcie
Tsunami czy delikatny przyptyw? Europejska mysl prawna w zderzeniu z francuskim

Kodeksem handlowym z 1807 r.

Zakres prac:

1. Realizacja podprojektu nr 3 obejmujgca:

- kwerendy w Bawarskiej Bibliotece Panstwowej, Instytucie Historii i Teorii Prawa im. Maxa
Plancka we Frankfurcie nad Menem, Instytucie Historii Prawa Leopolda Wengera na
Wydziale Prawa Uniwersytetu Ludwika Maksymiliana w Monachium oraz archiwach w
Badenii-Wirtembergii, Berlinie i Wiedniu,

- analize materiatbw zgromadzonych w trakcie kwerend i dostepnych online,

- prezentowanie wynikéw czgstkowych i koncowych badan na konferencjach
miedzynarodowych i krajowych,

- udziat w spotkaniach zespotu,

- przygotowanie 2 artykutéw i monografii,

2. Wspoipraca z kierownikiem projektu (dr Anna Klimaszewska) przy przygotowaniu

ostatecznych wnioskow.

Wymagania:

- stopien doktora w zakresie nauk prawnych, uzyskany nie wczesniej niz 7 lat przed rokiem
zatrudnienia w projekcie (zgodnie z uchwatg Rady NCN nr 102/2018 z dnia
8 listopada 2018 r.),

- znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej C1. Znajomos¢ jezyka musi
pozwala¢ na samodzielne przygotowanie artykutdw do miedzynarodowych recenzowanych

czasopism i monografii oraz prezentowanie wynikow badan w trakcie konferenc;ji
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- znajomosc¢ jezyka niemieckiego na poziomie co najmniej C1, co pozwoli na realizacje
podprojektu nr 3 (obejmujgcego analize XIX-wiecznych rekopisow),

- doswiadczenie w przeprowadzaniu kwerend archiwalnych.

Opis projektu:

Na to, jak interpretujemy i przetwarzamy informacje, niezwykle istotny wptyw ma sposob,
w jaki dana informacja zostata przekazana - jaka narracja zostata przyjeta. Wykorzystujg to
np. politycy i mass media, dostarczajgc poprzez swoje narracje ,ram” dla spotecznego
postrzegania roznych zjawisk. Naukowcy badajg te zagadnienia od dziesiecioleci. Nikt
jednak do tej pory nie sprawdzit, w jaki sposob oddziatywujg ramy narzucone przez
ustawodawce, ktory, tworzgc prawo, wprowadza znacznie bardziej ingerujgce i ztozone

ramy niz np. te swobodnie tworzone przez uczestnikdw debat politycznych.

Dziatalnos¢ ustawodawcy przybiera rézne formy. Nie ulega jednak watpliwosci, ze
szczegolng w niej role odgrywajg kodeksy prawa. Dzieje sie tak nie tylko dlatego, ze sg one
usystematyzowanymi i kompleksowymi zbiorami norm. Stanowig one przede wszystkim
(przynajmniej w zatozeniu) gtdwny punkt odniesienia w danej dziedzinie i niosg za sobg silny

tadunek ideologiczny, tworzgc tym samym ramy dla danego obszaru aktywnosci spoteczne;.

Celem projektu jest przeanalizowanie po raz pierwszy efektu ramy narzuconej przez
ustawodawce za pomocg kodeksu prawa w odmiennych warunkach spoteczno-
gospodarczych. Analiza poréwnawcza studidéw przypadkdéw z roznych kultur prawnych
pozwoli na odtworzenie sposobu, w jaki pierwszy na swiecie nowozytny kodeks handlowy -
francuski kodeks z 1807 r. wydany na polecenie Napoleona Bonaparte - rezonowat
w europejskiej mysli prawnej i jak wptynat na europejski dyskurs prawny w XIX wieku. Nie
majgc konkurencji przez wiele dekad, znaczgco oddziatywat na systemy prawne na catym

Swiecie. Zostanie zatem porownane jego oddziatywanie jako ,ramy” w réznych krajach.
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Dzieki zastosowaniu interdyscyplinarnej metodologii i narzedzi cyfrowych projekt stworzy
zupetnie nowe podejscie do prawa, wytyczajgc tym samym $ciezke do prowadzenia

podobnych badan w odniesieniu do pozostatych dziedzin prawa dowolnych panstw i epok.

Warunki zatrudnienia:

- umowa o prace na 48 miesiecy,

- wynagrodzenie 140 000 zt rocznie (z kosztami pracodawcy),

- W okresie pobierania wynagrodzenia nie bedzie pobiera¢ innego wynagrodzenia ze
srodkow przyznanych w ramach kosztow bezposrednich w innych konkursach NCN,

- W okresie pobierania wynagrodzenia nie bedzie zatrudniony na podstawie innej umowy o
prace,

- data rozpoczecia pracy 01.12.2023 r.,

- oferujemy duze mozliwosci rozwoju zawodowego, udziat w spotkaniach grantowych,
konferencjach naukowych i szkoleniach kierunkowych,

- dodatkowe benefity: dofinansowanie wypoczynku, dofinansowanie Swigteczne, karta

sportowa.

Wykaz i miejsce sktadania wymaganych dokumentéw:

Kandydaci przystepujgcy do konkursu proszeni sg o przestanie na adres:
Biura Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego
Ul. Jana Bazynskiego 6, 80-309 Gdansk, pokoj 2080,

Nastepujacych dokumentow:
1. podanie o zatrudnienie (skierowane do JM Rektora Uniwersytetu Gdanskiego),
2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (dostepny na

stronie: https://ug.edu.pl/strona/47117/zatrudnienie-pracownika),
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. kserokopia dyplomu stwierdzajgcego nadanie stopnia doktora w zakresie nauk
prawnych,

4. CV zawierajgce liste publikacji, wystgpien konferencyjnych, odbytych stazy lub
szkolen,

5. list motywacyjny,

6. certyfikat lub oswiadczenie o czynnej znajomosci jezyka angielskiego na poziomie
C1 lub wyzszym,

7. certyfikat lub oswiadczenie o czynnej znajomosci jezyka niemieckiego na poziomie
C1 lub wyzszym,

8. zgoda na przetwarzanie przez UG danych osobowych niezbednych do realizaciji

procesu rekrutacji.

Termin skladania ofert: 17.11.2023 r., 12:00

W przypadku stwierdzenia brakbw w nadestanych dokumentach lub potrzeby uzyskania
dodatkowych informacji o kandydacie Komisja konkursowa poprosi kandydatéw do ich
uzupetnienia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

Laureat zostanie wytoniony przez Komisje konkursowg w oparciu m. in. o uchwate Rady
NCN nr 102/2018 z dnia 8 listopada 2018. Komisja zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (w formie zdalnej) z wybranymi kandydatami.

Konkurs w razie koniecznosci moze zosta¢ zamkniety bez wytonienia kandydata lub
przedtuzony.

Klauzula Informacyjna:

Zgodnie z ogolnym rozporzgdzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanym
dalej RODO, informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Gdanski
z siedzibg w (80-309) Gdansku przy ul. Jana Bazynskiego 8.
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2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod
numerem telefonu (58) 523 31 30 Ilub adresem e-mail: iod@ug.edu.pl.
Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowaé sie we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich
przetwarzaniem.

3. Uniwersytet Gdanski bedzie przetwarzat nastepujgce dane osobowe:
1) imie (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana;

4) wyksztatcenie;

5) kwalifikacje zawodowe;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procesu rekrutacji

na wskazane stanowisko.

5. Podstawg prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na potrzeby rekrutacji
jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze wynikajgcego w szczegdélnosci z art. 119 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz art. 2 1 ustawy - Kodeks Pracy. Przestankag
legalizujgcg proces przetwarzania danych osobowych podanych dobrowolnie przez
kandydata, wychodzacych poza zakres danych wskazanych w art. 221 ustawy - Kodeks
Pracy bedzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda osoby, ktérej dane dotyczg.

6. Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych, po podjeciu decyzji o przystgpieniu

do procesu rekrutacji jest obowigzkowe w zakresie okreslonym art. 22' KP i ustawg prawo
szkolnictwie wyzszym i nauce oraz warunkuje mozliwos¢ ubiegania sie o przyjecie

do pracy i ewentualne dalsze zatrudnienie. W przypadku podania danych osobowych
wykraczajgcych poza w/w przepisy prawa — podanie przez Panig/Pana danych osobowych
jest dobrowolne, ale warunkuje mozliwos$¢ udziatu w procesie rekrutacji.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w imieniu administratora przez
upowaznionych pracownikow wytgcznie w celach, o ktérych mowa w ust. 4.

8. Pani/ Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji
celow okreslonych w ust. 4. W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji Pani/Pana dane
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beda usuwane bezzwiocznie po zakonczeniu rekrutacji, chyba ze w okreslonym zakresie
wymaog archiwizacji przewidujg przepisy prawa — wéwczas przez czas okreslony w tych
przepisach.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjgtkiem
przypadkow przewidzianych przepisami prawa. W przypadku ziozenia dokumentow
aplikacyjnych drogg elektroniczng odbiorcg Panstwa danych moze by¢é podmiot dziatajgcy
na zlecenie administratora, tj. podmiot bedgcy operatorem ustugi pocztowe;.

10. Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:
a) prawo dostepu do tresci swoich danych,
b) prawo do ich sprostowania, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym,

c) prawo do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych —
w przypadkach przewidzianych prawem,

d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych,

f) prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$c¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.
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