OGLOSZENIE 1:
Nazwa jednostki: Uniwersytet Gdanski, Wydziat Prawa 1 Administracji, Gdansk
Nazwa stanowiska: Post-doc/adiunkt (etat badawczy) - analiza danych i sztuczna inteligencja

Wymagania:

— stopien doktora wuzyskany w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych (w
szczegbdlnosci w dyscyplinie informatyka techniczna i telekomunikacja lub automatyka,
elektroniczna 1 elektrotechnika) uzyskany nie wczesniej niz 7 lat przed rokiem
zatrudnienia w projekcie,

— doswiadczenie w analizie danych oraz projektowaniu i testowaniu modeli uczenia
maszynowego,

— doswiadczenie w realizacji projektéw badawczych (krajowych, strukturalnych lub
miedzynarodowych),

— biegla znajomos¢ jezyka angielskiego.

Dodatkowe atuty:
— udokumentowane publikacje naukowe w jezyku angielskim,
— doswiadczenie w prezentowaniu wynikéw naukowych.

Uwaga: Zgodnie z wymaganiami NCN, osoba zatrudniona na stanowisku post-doc:

— w okresie pobierania wynagrodzenia nie moze pobiera¢ innego wynagrodzenia ze Srodkow
przyznanych w ramach kosztow bezposrednich z projektéw badawczych finansowanych w
ramach konkurséw NCN;

— w okresie pobierania wynagrodzenia nie moze pobiera¢ wynagrodzenia u innego
pracodawcy na podstawie umowy o pracg, w tym rowniez u pracodawcy z siedzibg poza
terytorium Polski.

Jezeli kandydat zatrudniony jest w innym podmiocie (umowa o prace) na czas zatrudnienia w
projekcie finansowanym ze srodkow NCN powinien przej$¢ na urlop bezplatny.

Opis zadan:

Oferta pracy dotyczy zatrudnienia na stanowisku typu post-doc/starszy specjalista ds.
analizy danych 1 sztucznej inteligencji do realizacji prac w ramach grantu finansowanego
ze S$rodkéw Narodowego Centrum Nauki — SONATA-19: ,,Sztuczna inteligencja w
nieukierunkowanej inwigilacji elektronicznej: nowe zagrozenie dla prywatnosci czy szansa
na zgodno$¢ z prawem?”.

Wybrany kandydat bedzie odpowiadat za zaprojektowanie i przeprowadzenie badan na
wybranych modelach obliczeniowych (Al), ktorych celem bedzie weryfikacja zalozonych
tez badawczych zwigzanych z przydatnoscig modeli Al do wstgpnego filtrowania danych
w systemach nieukierunkowanej inwigilacji elektroniczne;.

Zakres zadan:
— przygotowanie i wstgpna weryfikacja hipotez projektowych
— dobdr narzedzi i przygotowanie scenariuszy testowych weryfikujacych
poszczegblne hipotezy badawcze



— dobdr i weryfikacja danych testowych

— przeprowadzenie badan symulacyjnych

— opracowanie wynikoOw badan

— udzial w rozpowszechnianiu wynikow badan — udziat w konferencjach naukowych
i/lub wspotautorstwo w publikacjach naukowych

Typ konkursu NCN: SONATA - HS

Termin skladania ofert: 31 marca 2025 r.

Forma skladania ofert: poczta elektroniczng na adres: pnt@ug.edu.pl
Warunki zatrudnienia:

Zatrudnienie na peten etat na czas okreslony -12 miesigcy, rozpoczynajacy si¢ 1 czerwca 2025
r. Wynagrodzenie zgodne z wytycznymi Narodowego Centrum Nauki 140 000 zt brutto
pracodawcy rocznie. Stanowisko nie jest obcigzone obowigzkami dydaktycznymi i zawiera
budzet na podrdze stuzbowe.

Dodatkowe informacje:

Celem projektu jest zbadanie, czy wspotczesne systemy uczenia maszynowego (Al) moga
stanowi¢ dlugo poszukiwane rozwigzanie dla problemu nadmiarowego (hurtowego)
gromadzenia danych w systemach nieukierunkowanej inwigilacji elektronicznej. Problem ten
bedzie badany zarowno z perspektywy prawo-regulacyjnej jak i technicznej. Osoba zatrudniona
W niniejszym postgpowaniu bedzie realizowala zadania dotyczace technicznej weryfikacji
przydatnosci modeli Al w obszarze wstepnego filtrowania danych — w szczegolnosci np. w
odniesieniu do wyjasnialno$ci decyzji podejmowanych w procesie filtrowania danych.
Wybrany kandydat bedzie wspotpracowat z pozostatymi cztonami zespotu projektowego nad
glownymi tezami badawczymi projektu.

Zgloszenie do konkursu nalezy przesta¢ za pomoca formularza rejestracyjnego.

Zgloszenie powinno zawierac :

1. CV wraz z:
— opisem osiaggni¢¢ naukowych kandydata,
— opisem planow badawczych kandydata (co najwyzej 1 strona),
— lista wszystkich publikacji naukowych kandydata (wlacznie z jeszcze

nieopublikowanymi manuskryptami),

2. List motywacyjny opisujacy motywacje do podjecia pracy w projekcie 1 kwalifikacje
kandydata

3. Kwestionariusz osobowy

4. Kopi¢ dyplomu doktorskiego

Wszelkie pytania dotyczace merytorycznych aspektow projektu nalezy przesyta¢ do
kierownika projektu - dr. hab. Marcina Rojszczaka, adres projektu: pnt@ug.edu.pl



