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UNIWERSYTET GDANSKI

P001.2033.1.2020 Gdansk, dnia 18 lutego 2020 r.

OGLOSZENIE

Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego, z upowaznienia Rektora
Uniwersytetu Gdanskiego, ogtasza konkurs otwarty na stanowisko adiunkta w grupie pracownikow
badawczych w Katedrze Prawa Pracy w charakterze post-doc w ramach projektu badawczego
H-2020 GOVERNANCE-2019 Enhancing social rights and EU citizenship pod tytutem WorkYP - Working
Yet Poor Scheme Grant Agreement no. 870619 finansowanego przez Agencje Wykonawczg ds. Badan
Naukowych (REA) dziatajacg w imieniu Komisji Europejskie;j.

Tematem projektu jest analiza przyczyny ubostwa i wykluczenia spotecznego, ktérych geneza nie lezy
w bezrobociu. Projekt koncentruje sie na grupach os6b pozostajgcych na rynku pracy, ktére z uwagi na
poziom wynagrodzenia oraz pozostate warunki pracy nie majg zapewnionego odpowiedniego
standardu zycia. Badania Polskiego zespotu koncentruja sie w szczegdlnosci na statusie oséb
samozatrudnionych, w tym zatrudnieniu pozornym, otoczeniu prawnym oraz warunkach zatrudnienia
tej grupy podmiotéw. Projekt obejmuje rowniez swym zakresem inne formy a-typowego zatrudnienia,
wiaczajac w to zjawisko pracy prekaryjnej, ktére niosg ze sobg niepewno$¢ co do uprawnien i ochrony
0s6b wykonujacych te rodzaje pracy. Dlatego, poszukujemy naukoweca specjalizujacego sie w prawie
EU oraz polskim prawie pracy, posiadajacego do$wiadczenie i wiedze na temat atypowych form
zatrudnienia, rownoSci i niedyskryminacji, prowadzacego badania zgodne z zatozeniami projektu.

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktore spetniajg wymogi okreslone w ustawie z dnia 20 lipca 2018
roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 ze zm.) oraz w Statucie
Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 13 czerwca 2019 .

TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW: 18 marca 2020 roku

WARUNKI ZATRUDNIENIA: 100% etatu, umowa o prace na czas okreSlony (24 miesigce),
wynagrodzenie zgodnie z budzetem projektu WYP - od 2 000 EURO - 2 500 EURO miesiecznie
PLANOWANY TERMIN ROZPOCZECIA PRACY: 1 kwietnia 2020 r.

TERMIN ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU: w ciggu jednego miesigca od zakonczenia sktadania ofert

Stowa kluczowe: nauczyciel akademicki, adiunkt, post-doc, rynek pracy, praca prekaryjna,
samozatrudnienie, ubdstwo.

OFERUJEMY:
e Dynamiczne i stymulujace Srodowisko pracy.
e Rozwdj naukowy taczacy innowacyjne metody badawcze z praktycznym i miedzynarodowym
ich zastosowaniem.
e Spotkania naukowe w ramach konsorcjum badawczego ztozonego z 11 wiodacych osrodkéw w
Unii Europejskiej.
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WYMAGANIA:

Stopien doktora nauk prawnych w dyscyplinie PRAWO w jednej z nastepujacych dziedzin:
Prawo pracy/ Prawo Unii Europejskiej/ Europejskie prawo pracy.

Bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym samodzielne
prezentowanie wynikéw badan i przygotowywanie analiz w tym jezyku.

Udokumentowany dorobek naukowy w jezyku polskim i w jezyku angielskim w recenzowanych
czasopismach naukowych w jednej z nastepujacych dziedzin: Prawo pracy/ Prawo Unii
Europejskiej/ Europejskie prawo pracy.

Doswiadczenie badawcze w tematyce analiz rynku pracy, swobody przeptywu pracownikéw
i/lub ustug w Unii Europejskie;.

Doswiadczenie praktyczne w zakresie realizacji grantéw naukowo-badawczych lub naukowo-
dydaktycznych jako wykonawca lub kierownik.

Czynny udziat w zyciu naukowym w postaci wystgpien na konferencjach i sympozjach
miedzynarodowych i krajowych.

Szczegblnie cenionymi cechami u kandydatéw s3: komunikatywno$¢, silna motywacja do pracy
naukowej, umiejetno$¢ pracy w zespole, a zarazem samodzielnej pracy badawczej, planowanie
i wykonywanie badan naukowych oraz opracowywania danych, stanowigcych podstawe analiz
prawnych (zwtaszcza Europejskiego i polskiego prawa pracy).

WYKAZ WYMAGANYCH DOKUMENTOW:

Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni s3 o przestanie na adres Dziekanatu Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego, ul. Jana Bazyniskiego 6; 80-309 Gdansk, pokéj 2086, nastepujacych

dokumentow:

1. podanie o zatrudnienie (skierowane do JM Rektora Uniwersytetu Gdanskiego),

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (dostepny na stronie
https://ug.edu.pl/pracownicy/strony jednostek/dzial kadr ),

3. kserokopia dyplomu stwierdzajacego uzyskanie stopnia naukowego doktora,

4. CV zawierajace liste publikacji, wystgpien konferencyjnych, odbytych stazy lub szkolen,

5. dane kontaktowe do dwéch oséb mogacych udzieli¢ rekomendacji badZ przedtozenia dwoch
pisemnych rekomendacji dotyczacych osiggnie¢ naukowych,

6. potwierdzenie udziatu w realizacji grantéw naukowo-badawczych lub naukowo-dydaktycznych
jako wykonawca lub kierownik,

7. oS$wiadczenie o czynnej znajomosci jezyka angielskiego na poziomie C1 lub C2, warunkowo B2+,

8. oswiadczenie o speinianiu wymogéw okreslonych w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo szkolnictwie wyZszym i nauce,

9. zgoda na przetwarzanie przez UG danych osobowych niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji,

10. o$wiadczenie, iz ~w  przypadku zatrudnienia na  Uniwersytecie = Gdanskim

po przeprowadzonym postepowaniu konkursowym, Uniwersytet Gdanski bedzie dla kandydata
podstawowym miejscem pracy,

wzor oswiadczen (punkt 8, 9, 10) jest dostepny na stronie:
https://prawo.ug.edu.pl/wydzial/oferty pracy 3;
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INNE ISTOTNE INFORMAC(JE:
1. W przypadku stwierdzenia brakow w nadestanych dokumentach lub potrzeby uzyskania
dodatkowych informacji o kandydacie Komisja konkursowa wezwie kandydatéow do ich
uzupelnienia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

2. Uniwersytet Gdanski Wydzial Prawa i Administracji zastrzega sobie prawo do zamkniecia
konkursu bez wytonienia kandydata.

3. Nadestanych pocztg ofert Uczelnia nie odsyta.

4. Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

DZIEKAN
/-/

dr hab. Wojciech Zalewski
profesor Uniwersytetu Gdanskiego

Klauzula Informacyjna:

1. Zgodnie z ogbélnym rozporzadzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanym dalej RODO,
informujemy, iz: 1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Gdanski z siedzibg
w (80-309) Gdansku przy ul. Jana Bazynskiego 8.

2. Administrator powotat inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie pod numerem
telefonu (58) 523 24 59 lub adresem e-mail: poin@ug.edu.pl. Z inspektorem ochrony danych mozna
kontaktowa¢ sie we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko.

4. Podstawg prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na potrzeby rekrutacji jest art. 6 ust.
1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze wynikajgcego w szczegdlnosci z art. 119 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
oraz art. 2 1 ustawy - Kodeks Pracy. Przestanka legalizujaca proces przetwarzania danych osobowych
podanych dobrowolnie przez kandydata, wychodzacych poza zakres danych wskazanych w art. 221
ustawy - Kodeks Pracy bedzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda osoby, ktorej dane dotycza.

5. Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych, po podjeciu decyzji o przystapieniu do procesu rekrutacji
jest obowigzkowe w zakresie okreslonym art. 22" KP i ustawg prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
oraz warunkuje mozliwo$¢ ubiegania sie o przyjecie do pracy i ewentualne dalsze zatrudnienie. W
przypadku podania danych osobowych wykraczajacych poza w/w przepisy prawa - podanie przez
Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale warunkuje mozliwo$¢ udziatu w procesie rekrutacji.
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6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w imieniu administratora przez upowaznionych
pracownikéw wytacznie w celach, o ktérych mowa w ust. 3.

7. Pani/ Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji cel6w okreslonych
w ust. 3. W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji Pani/Pana dane beda usuwane bezzwtocznie po
zakonczeniu rekrutacji, chyba ze w okreslonym zakresie wymég archiwizacji przewiduja przepisy prawa
- woéwczas przez czas okreslony w tych przepisach.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa. W przypadku zloZzenia dokumentéw aplikacyjnych droga
elektroniczng odbiorcg Panstwa danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie administratora, tj.
podmiot bedacy operatorem ustugi pocztowe;j.

9. Na zasadach okre$lonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych,

b) prawo do ich sprostowania, gdy sa niezgodne ze stanem rzeczywistym,

c) prawo do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych - w przypadkach
przewidzianych prawem,

d) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych,

f) prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
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