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Wiadomosci
Dydaktyczne

Biuletyn Zespolu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
Wydzialu Prawa i Administracji UG

Wywiad z dr. Dawidem Rogozinskim
Dydaktykiem Roku 2023

Rozmawial Michal Podlewski
Jak to jest by¢ Dydaktykiem Roku?

To przede wszystkim wazne i budujgce uczucie, bo nagroda jest
przyznawana przez samych Studentéw, gtéwnych
zainteresowanych. Oddanie im decydujgcego gtosu w tej sprawie -
wobec faktu, iz kryteria opierajg sie gtéwnie na aspektach
merytorycznych - zwigzanych z przystepng i wartosciowg formutg
prowadzonych zaje¢ - niezwykle uwierzytelnia to wyrdznienie.
Mozna powiedzie¢, Zze nagroda ta mnie takze ,uspokoita” w
obawach o efektywnos¢ stosowanych metod dydaktycznych. Nie
ma nic cenniejszego niz taki rzetelny feedback studencki,
szczegodlnie gdy pochodzi on juz od kilku ,rocznikéw”, Studentéw
ktérzy takze z tej dalszej perspektywy spojrze¢ mogli na
efektywno$¢ sposobu, w jaki przekazuje wiedze i staram sie
pomagac¢ im szlifowaé swoje umiejetnosci. Niewatpliwie tez -
wyréznienie dodato mi skrzydet, motywacji do dalszego dziatania i
doskonalenia sie nie tylko naukowego, ale i dydaktycznego wtasnie.




Na czym, Pana zdaniem, polega Pana
sukces dydaktyczny?

Nie lubie stowa ,sukces”, ktére sugeruje juz jakis etap
skonczony i zwiennczony. Tymczasem dydaktyka to
proces, w trakcie ktérego trzeba pozostawac czujnym
i elastycznym. Jedli juz gdzie$ jednak poszukiwad
zrodet tego - jak to Pan okreslit ,sukcesu” - to mysle,
ze w uwaznosci. Praca ze Studentami, zmieniajacymi
sie pokoleniami - nie tylko z inaczej uksztattowanymi
wartosciami ale przede wszystkim sposobami
odbierania swiata (a wiec takze - uczenia sie) - jest
moim zdaniem bardziej efektywna, gdy opiera sie na
czujnej obserwacji potaczonej z otwartoscig i
elastycznoscia. Te ostatnie wymagajg oczywiscie
sporo wysitku. To w jaki sposéb ja sam przyswajatem
wiedze na studiach, kojarzytem fakty, tworzytem
sobie sieci relacji pomiedzy przepisami itd. moze by¢
cenne, moge sie z tym dzieli¢ i zaktada¢, ze pomoze
kolejnym pokoleniom adeptéw prawa. Ale okazuje sie,
ze w wielu aspektach te tipy s3 juz
zdezaktualizowane. Po prostu nie przystajg do tego,
jak dziata moézg osoby uksztattowanej w innych
warunkach.

Ten wysitek daje jednak w moim przekonaniu
wymierne korzysci nie tylko odbiorcom, ale i mi.
Umiejetnos¢ wyttumaczenia problematycznego
zagadnienia na dwa czy trzy kolejne sposoby, inne niz
te w jaki sam kiedy$ to pojatem, jest nie tylko
przyjemng gimnastyka intelektualng ale rozwojem
kompetencji tak waznych w pracy naukowej - jak
synteza czy upraszczanie mysli (bez sptycania
merytoryki).

Czy na przestrzeni lat pracy dydaktycznej
zmienil Pan metody nauczania?

Zdecydowanie. | wcigz zmieniam, i - mam nadzieje -
bede zmieniat. Na tym polega wtasnie ta uwaznos¢ i
elastycznos$¢, o ktorych juz moéwitem. To jest jednak
wcigz spore wyzwanie, moze coraz wieksze - jak
zmienia¢ i dostosowywa¢ metody - bo tego
wymagaja ,mozgi” ksztattowane od najmniejszego w
cyfrowej, dynamicznej rzeczywistosci, bez uszczerbku
dla warstwy merytoryczne;j.

Pokoleniowa uczciwos$¢ wymaga, zeby ta zmiana nie
byta ,folgowaniem” czy ,odpuszczaniem”, moéwiac
wprost - obnizaniem standardéw i w ten sposéb
,wypuszczaniem” na rynek pracy oséb o znacznie
mniejszych umiejetnosciach niz dotychczas. Jestem
zresztg przekonany, ze w istocie ambitny student
wecale tego nie oczekuje (przynajmniej w perspektywie
dtugoterminowej, bo przed egzaminem priorytety -
co zresztg chyba normalne - ulegajg zachwianiu
[Smiech].

Staram sie wiec czytaé nie tylko ksigzki prawnicze, ale
takze pozycje traktujgce o tym jak sie uczymy, jak
przyswajamy informacje i jak nowe technologie
wptywajg na zmiane  percepcji, wrazliwosci
intelektualnej, podatnosci na okreslone bodzce.
Obserwuje. Dopytuje. Stucham.

Od pierwszych zaje¢ staram sie mocno akcentowaé,
ze zajecia, w szczegdlnosci ¢wiczenia, to przestrzen

do popetniania btedoéw, zadawania pytan i

nieskrepowanego komunikatu ,nie rozumiem”. Poki
nie bedzie za pézno, czyli nie nadejdzie dzieh sadu -
egzaminu [Smiech]. Z tych przyczyn premiuje, co
podobno moi Studenci dobrze wspominaja, takze
odpowiedzi btedne czy niepetne - préby.




Czy dostosowuje Pan metody pracy
dydaktycznej do konkretnej grupy, a jezeli
tak, to jakie kryterium doboru metody
pracy Pan stosuje?

Staram sie to robié¢, ale tutaj - z uwagi na ograniczony
czas naszych spotkan, czesto do jednego semestru,
wiele zalezy od otwartosci i responsywnosci samej
grupy. Na pewno lepiej pracuje sie z takimi grupami,
ktére przychodza juz na =zajecia jako dobrze,
wewnetrznie zintegrowane i podbudowane
kolezenskimi relacjami. W takich grupach szybciej
padaja propozycje zmian, dodatkowych aktywnosci i
zadan. Staram sie oczywiscie zawsze stymulowacé taki
feedback, na przyktad poprzez system anonimowych
e-karteczek po kilku wspdlnych zajeciach, gdzie
studenci swobodnie moga napisaé, co im sie podoba,
a co nie, co chcieliby zmieni¢, czego jest za mato. Co
ciekawe, prawie wcale nie padajg w takich ,ankietach”
prosby o tatwiejsze wejsciowki czy kolokwia (a ci,
ktérzy mieli ze mng ¢wiczenia wiedza, ze pierwsze
kolokwium zazwyczaj nie cieszy sie znacznym
odsetkiem  zdawalnosci), mniejsze  wymagania.
Oczywiscie ja takze przecedzam przekazywane
sugestie przez pryzmat wtasnego doswiadczenia i
przeswiadczenia o tym, co bedzie lepsze w dtuzszej
perspektywie.

Wazne jest tez to - co na szczescie studenci na Il czy
Il roku juz wiedza - ze studia to zupetnie inny proces
ksztatcenia niz ten znany ze szkoty. Dlatego nie da sie
omoéwié wszystkiego i prowadzi¢ za reke od A do Z.
Tym wazniejsze w tej perspektywie staje sie to, by
odpowiednio ustawic¢ priorytety i potozy¢ akcenty -
robié¢ w czasie wspdlnych spotkan to, co bedzie dawac
narzedziownik dla pracy wtasne;.

i
(v
F®

-

la.

TEACHING

<
Sy N

Czy przyklada Pan wage do nawigzywania
relacji ze studentami?

Nie wyobrazam sobie przyjemnosci z procesu
ksztatcenia bez relacji. Fajnie, gdy Student_ka wie, ze
Znam jg_go z imienia, po kilku zajeciach moze nawet
kojarze z jaki$ cech osobistych, ktorymi sie otwarcie
dzieli. W relacji nauczyciel-student wazna jest moim
zdaniem przede wszystkim autentycznosé. Ona w
jakims$ sensie porzadkuje dalsze elementy. Kazdy z nas
bez sztucznego pozycjonowania zna swojg role,
okazuje sobie nawzajem szacunek. Tam, gdzie trzeba
- nauczyciel jest mentorem, moze niekiedy nawet
jakim$ wzorem. Nie wyklucza to jednak, ze i on sie
moze pomyli¢ albo czegos nie wiedzie¢. Podejrzewam,
ze niektérym studentom tatwiej odwazy¢ sie w koncu
zabieraé gtos w czasie zaje¢ czy daé sobie przestrzen
dla - na gtos, przy catej grupie - popetniania btedéw,
gdy wczedniej ustyszy od nauczyciela autentyczne,
szczere przyznanie, ze na jakie$ pytanie ,z gtowy”
odpowiedzie¢ nie potrafi, ze sie nad tym nie
zastanawiat, doczyta i postara sie wréci¢ z
odpowiedzia.

Wazne sa dla mnie oczywiscie takze te relacje, juz
bardziej indywidualne, ktére rodza sie z pasji
poszczegblnych studentéw do przedmiotu, badan nad
czy dalszego rozwoju. One oczywiscie
skupiajg sie juz na tym, zeby dostosowaé dalsze
narzedzia indywidualnie i wycisng¢ tyle, ile sie tylko
da. Dlatego inaczej tez wygladajg relacje w ramach
aktywnosci Kota Naukowego. | bez nich chyba takie
koto nie mogtoby istnie¢. W koncu uniwersytet to
miejsce spotkan - z nauka, ale i (a moze przede
wszystkim) z ludzmi.
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Jakie cechy cenil Pan u nauczycieli, gdy byl
Pan studentem i czy r6znia sie one od tych,
ktore docenia Pan obecnie, po kilku latach
pracy dydaktycznej?

Cenitem czy tez oczekiwatem nie tego, by kto$ byt
mato wymagajacy i pobtazliwy, ale wtasnie takich
nauczycieli, ktérzy bedac wymagajacymi, pozostawali
serdeczni, zyczliwi i merytoryczni. | w tej kwestii
niewiele sie od tego czasu zmienito. Wcigz uwazam, ze
to cechy, ktére wyrdzniajg dobrych dydaktykéw.
Doceniatem tez osoby, ktére daja przestrzen i okazujg
zaufanie do Studentdéw, ich indywidualnej pracy.
Szczegblnie z uwagi na fakt, ze wéwczas juz sam
rozwazatem $ciezke naukowa. Dzi$ raczej nie
zmienitem perspektywy, doceniam to chyba jeszcze
bardziej, bo widze jakg pracg - takze taka
psychologiczng, nad samym sobg - taka postawa, zeby
byta autentyczny, jest obudowana.

Jakiego przygotowania merytorycznego
przed zajeciami oczekuje Pan od studenta?

Staram sie, aby to byto jasne od samego poczatku dla
kazdego Studenta - dlatego juz na pierwszych
zajeciach przekazuje harmonogram zaje¢ z materiatami
i oczekiwanym zasobem ,wiedzy na start”.
Mobilizujagco dla takiego przygotowania dziata¢ majg
wejsciowki, ktore jednak staram sie traktowaé jak
trening i szanse dla Studenta, aby widziat swoj progres,
swoje stabsze i silniejsze strony, zanim przyjdzie co do
czego (czyli do kolokwium a poézniej - egzaminu).
Traktuje je jako takie ,inkubatory” wiedzy, w ramach
ktérych w kontrolowanym $rodowisku Studenci mogg
przygladac¢ sie sobie w odpowiednio skalibrowanych
lusterkach i sami wycigga¢ wnioski.

Ale uktadam to w taki sposéb, by przede wszystkim
byto o czym rozmawiaé. Zdaje sobie sprawe z tego, ze
moj przedmiot to nie jedyny. Pamietam jak sam w
czasach studenckich musiatem z tygodnia na tydzien
decydowaé, kiedy, jaki przedmiot bedzie miat tym
razem priorytet i ile czasu poswieci¢ na przygotowanie
do zajec. Ale one przeciez idg swoim cyklem i trzeba z
nich ,wycisnac”, ile sie da.

Dlatego wskazuje swoim Studentom zawsze na tzw.
program absolutnego minimum - zaséb, z ktérym
musza przyj$¢, zeby moéc pracowaé na zajeciach.
Szybko okazuje sie, ze wecale nie musze do tego
wiekszos$ci motywowaé, czy o tym przypominaé, bo
sami Studenci przekonujg sie - ze warto w tym
zakresie mi zaufac i i$¢ zgodnie z tym programem.
Zazwyczaj chodzi o $wiadomos¢ materii normatywnej,
uzupetnionej - na razie przynajmniej na
podstawowym poziomie - o wyktad badz podrecznik,
ktére pozwalaja podchodzi¢ do kazuséw, zadan
problemowych, od wtasciwej strony, a nie strzela¢ ze
Slepakow.

Najwazniejsze na tym etapie jest bowiem
identyfikowanie problemoéw. Radzenie sobie z nimi, to
juz wtasnie etap warsztatowy. Zazwyczaj nawet lepiej,
ze tutaj popetniamy btedy w czasie zaje¢, bo wcigz
aktualne pozostaje spostrzezenie, ze na nich najlepiej
sie uczy¢. Ale zeby mowié¢ o btedach, trzeba juz
poruszac¢ sie po odpowiednio zlokalizowanym terenie,

bez tego i btedy nie bedg wartosciowe.

Co Pana zdaniem jest kluczem do dobrego
ksztalcenia?

Dzi$ juz kilkukrotnie padaty te spostrzezenia wiec
tylko krotko. Uwaznosé. Autentycznosé. Elastycznosé.
| zyczliwos¢ (w obie strony).

W relacji nauczyciel-student
wazna jest moim zdaniem
przede wszystkim
autentycznosc¢. Ona w jakims$
sensie porzadkuje dalsze
elementy. Kazdy z nas

bez sztucznego
pozycjonowania zna swoja
role, okazuje sobie nawzajem
szacunek.
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ul.J.Bazynskiego 6, 80-309 Gdarisk
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