Zalgcznik do Zarzgdzenia Dziekana WPiA UG
z dnia 22 lutego 2022 roku

REGULAMIN
STUDENCKIEJ PORADNI PRAWNEJ
WYDZIALU PRAWA I ADMINISTRACJI
UNIWERSYTETU GDANSKIEGO

ROZDZIAL 1

Przepisy ogolne

§1.

Regulamin okresla struktur¢ organizacyjng oraz cele dziatalno$ci Studenckiej Poradni Prawnej,

a takze procedurg, zakres, formy i zasady udzielania nieodptatnej pomocy prawnej zgodnie z ponizszymi

postanowieniami.

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

Dziekanie — rozumie si¢ przez to Dziekana Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Gdanskiego;

Kierowniku — rozumie si¢ przez to Kierownika Studenckiej Poradni Prawnej Uniwersytetu
Gdanskiego;

Kliencie — rozumie si¢ przez to odpowiednio osob¢ fizyczng lub organizacje pozytku
publicznego, ktéra zwraca si¢ do Studenckiej Poradni Prawnej Uniwersytetu Gdanskiego
o udzielenie nieodptatnej pomocy prawnej, albo ktérej pomoc taka zostata udzielona;
Opiekunie naukowym — rozumie si¢ przez to nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w Uniwersytecie Gdanskim jako podstawowym miejscu pracy oraz posiadajacego
co najmniej stopien naukowy doktora lub adwokata, radce prawnego, lub inng osob¢ majaca
specjalistyczng wiedze z danej dziedziny prawa konieczng do §wiadczenia nieodptatnej pomocy
prawnej przez Studencka Poradni¢ Prawng Uniwersytetu Gdanskiego; Opiekun naukowy jest
powolywany przez Kierownika w porozumieniu z Dziekanem oraz Rada Koordynatorow;
Poradni — rozumie si¢ przez to Studencka Poradni¢ Prawng Uniwersytetu Gdanskiego;

Radzie Wydzialu — rozumie si¢ przez Rad¢ Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Gdanskiego;

Rektorze — rozumie si¢ przez to Rektora Uniwersytetu Gdanskiego;

Statucie Uniwersytetu — rozumie si¢ przez to Statut Uniwersytetu Gdanskiego;



9) Studencie - rozumie si¢ przez to osobe ksztalcagca si¢ na studiach pierwszego
lub drugiego stopnia albo jednolitych studiach magisterskich na Uniwersytecie Gdanskim.

10) Uniwersytecie — rozumie si¢ przez to Uniwersytet Gdanski;

11) Wydziale — rozumie si¢ przez to Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego;

12) opinii — rozumie si¢ przez to wytgcznie opini¢ o charakterze naukowym i dydaktycznym, ktéra
nie jest opinig prawng w rozumieniu ustawy z dnia 26 maja 1982 roku Prawo o adwokaturze
oraz ustawy z dnia 6 lipca 1982 roku o radcach prawnych;

13) Radzie Koordynatorow — rozumie si¢ przez to Rad¢ Koordynatorow Studenckiej Poradni
Prawnej Uniwersytetu Gdanskiego skladajacej si¢ ze studentow Wydzialu Prawa

i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego, z zastrzezeniem § 9 ust. 2 zd. 2.

§3.
Poradnia jest tworzona, przeksztatcana i likwidowana przez Rektora, po zasiegnigciu opinii Rady

Wydziatu albo na wniosek Dziekana zaopiniowany przez Rade Wydziatu.

§4.
1. Poradnia jest jednostka organizacyjng Uniwersytetu prowadzacg dziatalno$¢ dydaktyczng w sposob
taczacy ksztalcenie praktyczne z dziatalnoscig pro bono (nauczanie kliniczne).
2. Poradnia miesci si¢ na Wydziale Prawa 1 Administracji Uniwersytetu Gdanskiego,
przy ul. Jana Bazynskiego 6, 80 — 309 Gdansk.

3. Poradnia uzywa w swojej identyfikacji graficznej logo Uniwersytetu oraz Wydziatu.

§5.
1. Poradnia prowadzi zasadniczo dziatalno$¢ dydaktyczng oraz organizacyjng, a nadto moze
podejmowac dziatalnos¢ naukows.
2. Dziatalno$¢ Poradni obejmuje w szczegolnosci:
1) $wiadczenie nieodplatnej pomocy prawnej;
2) doskonalenie procesu ksztalcenia studentow, poprzez rozwijanie ich kultury prawnej
oraz wiedzy o praktycznych aspektach funkcjonowania prawa;
3) ksztattowanie wérod studentow swiadomosci wykonywania zawodow prawniczych;
4) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej;
5) organizowanie i prowadzenie seminaridow, konferencji naukowych, szkolen, prezentacji
oraz innych wydarzen o charakterze naukowym;
6) wydawanie publikacji;
7) organizowanie i prowadzenie zespotow obronczych w postepowaniach dyscyplinarnych
studentéw Uniwersytetu;

8) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ klinicznych typu ,,street law”.



3. Nieodptatna pomoc prawna obejmuje:

1) poinformowanie klienta o obowigzujagcym stanie prawnym oraz przystugujagcych mu
uprawnieniach lub spoczywajacych na nim obowigzkach, w tym w zwigzku z toczacym si¢
postgpowaniem prawnym o charakterze pozasgdowym lub sgdowym,

2) wskazanie klientowi sposobu rozwigzania jego problemu prawnego, lub

3) sporzadzenie projektu pisma o zwolnienie od kosztow sgdowych lub ustanowienie
petnomocnika (obroncy) z urzgdu w postgpowaniu sgdowym lub ustanowienie adwokata, radcy
prawnego, doradcy podatkowego lub rzecznika patentowego
w postepowaniu sgdowoadministracyjnym oraz poinformowanie o kosztach postepowania

i ryzyku finansowym zwigzanym ze skierowaniem sprawy na drogg sagdowa.

§ 6.
Poradnia  wspotpracuje z  partnerami  akademickimi  ipozaakademickimi, instytucjami
lub organizacjami zainteresowanymi w zakresie dziatalnosci Poradni w celu realizacji projektow

wiasnych lub wspolnych.

ROZDZIAL 11

Struktura organizacyjna Poradni

ODDZIAL 1

Kierownik

§7.

1. Kierownik nadzoruje dziatalno§¢ Poradni, reprezentuje ja i podejmuje decyzje
we wszystkich sprawach dotyczacych jej funkcjonowania, z wyjatkiem spraw, ktore zostaty
przekazane do kompetencji innych organow, zgodnie ze Statutem Uniwersytetu, niniejszym
Regulaminem oraz obowiazujgcymi przepisami.

2. Kierownikiem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w  Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy oraz posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.

3. Kierownika powoluje Rektor na wniosek Dziekana, po zasiggnigciu opinii Rady Wydziatu.
Kadencja Kierownika odpowiada kadencji Dziekana.

4. Kierownik moze by¢ odwolany przez Rektora w trakcie kadencji, po zasiggni¢ciu opinii Rady

Wydziatu albo na wniosek Rady Wydziatu lub Dziekana.

§8.



Do zadan Kierownika nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad biezaca dziatalnoscig Poradni;

2) sprawowanie 0golnego nadzoru merytorycznego nad swiadczong przez Poradni¢ nieodptatng
pomoca prawna;

3) powolywanie i odwotywanie opiekundéw naukowych sprawujacych szczegdlny nadzor
merytoryczny nad $wiadczong przez Poradni¢ nicodptatng pomocg prawna;

4) przydzielanie opiekunow naukowych do poszczegdlnych sekcji Poradni;

5) wystepowanie do wlasciwych organéw Uniwersytetu i jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych Poradni,
po zasiggnigciu opinii Dziekana;

6) skladanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Poradni do Rektora za posrednictwem

Dziekana do dnia 30 czerwca kazdego roku.

ODDZIAL 1T

Rada Koordynatorow

§9.

1. Radg¢ Koordynatoréw tworza:
1) Przewodniczacy;
2) Wiceprzewodniczacy;
3) Koordynatorzy sekc;ji.

2. Czlonkoéw Rady Koordynatoréw powoluje Dziekan na wniosek Kierownika na kadencj¢ wspolng
sposrod cztonkow Poradni przedstawionych przez ustepujacg Rade Koordynatorow.

3. Kadencja cztonkéw Rady Koordynatorow trwa rok i konczy si¢ z momentem powotania nowych
cztonkéw Rady Koordynatorow.

4. W przypadku wygasni¢cia mandatu cztonka Rady Koordynatorow przed uptywem kadencji, stosuje
si¢ odpowiednio ust. 2. Kadencja wybranego w tym trybie cztonka Rady Koordynatorow uptywa

z koncem kadencji cztonka, ktérego mandat wygast.

§ 10.

1. Cztonkowie Rady Koordynatorow wykonuja swoje prawa i obowigzki osobiscie.

2. Rada Koordynatorow wykonuje swoje prawa i obowigzki kolegialnie, z tym zastrzezeniem,
ze czynnosci, o ktorych mowa w § 11 pkt 1 lit. b oraz § 11 pkt 2, moze wykonywac kazdy cztonek
Rady Koordynatorow osobiscie. Rada Koordynatoréw moze delegowaé swoich czlonkéw
do osobistego pelnienia okreslonych czynnosci.

3. Udzial w posiedzeniach Rady Koordynatorow jest obowigzkiem jej cztonkow.



4. Przewodniczacy kieruje pracami Rady, w tym przebiegiem obrad na posiedzeniach. W razie
czasowe] niemozno$ci sprawowania przez Przewodniczgcego powierzonych mu czynnosci,
jego prawa i obowigzki, z wyjatkiem glosu rozstrzygajacego w przypadku rownosci glosow,
przyshuguja Wiceprzewodniczacemu, chyba ze Rada Koordynatorow postanowi inaczej.

5. Glosowania na posiedzeniu Rady Koordynatorow odbywajg si¢ w trybie jawnym.
Na uzasadniony wniosek co najmniej jednego cztonka Rady Koordynatorow lub w przypadkach
okreslonych w niniejszym Regulaminie glosowanie odbywa si¢ w trybie tajnym. Glosowanie tajne
przeprowadza si¢ przy uzyciu kart do gltosowania lub innego sposobu gwarantujgcego tajnosc.
W przypadku glosowania tajnego przy uzyciu kart do glosowania, karty te sg przekazywane
Przewodniczacemu, ktory ustala i oglasza wynik glosowania.

6. Uchwaly =zapadaja zwykla wickszoscia glosow czlonkéw obecnych na posiedzeniu.

W przypadku rownosci gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego.

§11.
Do zadan Rady Koordynatorow nalezy:
1) kierowanie biezaca dzialalnoscig Poradni, w szczegdlnosci:
a. przeprowadzanie naboru nowych cztonkéw Poradni;
b. sprawowanie merytorycznego wsparcia dla cztonkow Poradni;
c. uchwalenie oraz zmiana regulaminu urzgdowania Poradni;
d. wystepowanie do Kierownika z wnioskami we wszystkich sprawach cztonkowskich;
2) nadzor nad sprawami przyjmowanymi przez Poradnig;
3) wykonywanie polecen Kierownika;
4) opiniowanie kandydatow na opiekunéw naukowych lub przedstawianie takich kandydatow

Kierownikowi.

ODDZIAL 11T

Opiekunowie naukowi

§12.
1. Opiekun naukowy sprawuje szczegdlny nadzoér merytoryczny nad  $wiadczong
przez Poradni¢ nieodptatng pomoca prawna.
2. Opiekuna naukowego powoduje i odwotuje Kierownik, po uzyskaniu opinii Rady Koordynatoréw
lub na jej wniosek.
3. Opiekun naukowy moze ztozy¢ Kierownikowi rezygnacj¢ z pelnionej funkcji.
4. Minimalng liczbe opiekunéw naukowych przypadajacych na poszczegolne Sekcje okresla Rada

Koordynatorow w porozumieniu z Kierownikiem.



§ 13.
Do zadan opiekunow naukowych nalezy:
1) sprawowanie szczegdlnego nadzoru merytorycznego nad $wiadczong przez Poradnig
nicodptatng pomocg prawna;
2) zatwierdzanie opinii, pism, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt 3, oraz innych dokumentow

przygotowanych przez cztonkow Poradni w zwigzku z Swiadczong nieodptatng pomocg prawna.

ROZDZIAL 1T

Sekcje Poradni

§ 14.
1. Sekcje tworzy, taczy, przeksztalca i znosi Kierownik po uzyskaniu opinii Rady Koordynatorow
albo na jej wniosek.
2. Nadzor nad pracami Sekcji oraz dziatajacych w jej ramach cztonkéw Poradni sprawuje Koordynator
sekcji.

3. Sekcja moze mie¢ wigcej niz jednego Koordynatora sekcji.

§ 15.
1. Czlonek Poradni jest przypisany tylko do jednej sekcji.
2. Czlonkow Poradni do poszczegdlnych sekcji przypisuje Rada Koordynatorow.
3. W uzasadnionych przypadkach Rada Koordynatoréw moze zezwoli¢ czlonkowi Poradni

na udziatl w pracach wigcej niz jednej sekcji lub delegowaé cztonka Poradni do innej sekcji.

ROZDZIAL IV

Czlonkostwo w Poradni

§ 16.
1. Czlonkiem Poradni moze by¢ student Wydziatu, ktory:
1) w momencie przystgpienia do naboru jest wpisany co najmniej na trzeci rok studiow
na kierunku Prawo;
2) uzyskal pozytywna opini¢ Rady Koordynatorow.
2. W uzasadnionych przypadkach za zgoda Kierownika cztonkiem Poradni moze by¢ rdwniez osoba

niespeltniajgca warunku okreslonego w ust. 1 pkt 1.



§17.
Nabor do wszystkich Sekcji przeprowadza si¢ kazdego roku akademickiego. W uzasadnionych
przypadkach, Rada Koordynatoréw moze podja¢ uchwale o nieprzeprowadzaniu naboru w danym
roku akademickim albo ograniczy¢ nabor tylko do poszczegdlnych Sekcji.
Informacj¢ o naborze oglasza si¢ na stronie internetowej Poradni lub na tablicach informacyjnych
Wydziahu.
Wyboru nowych cztonkéw Poradni dokonuje Rada Koordynatorow na podstawie rozmow
kwalifikacyjnych przeprowadzonych z kandydatami. Rada Koordynatorow moze wprowadzi¢
dodatkowe formy oceny kandydatow.
Szczegblowe zasady oraz tryb przeprowadzania naboru nowych czlonkow Poradni
okresla Rada Koordynatorow.
W uzasadnionych przypadkach za zgoda Kierownika Rada Koordynatorow moze przyja¢ nowych
cztonkéw Poradni bez przeprowadzania naboru.
Nowo wybrani cztonkowie Poradni podpisuja o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig niniejszego
Regulaminu, w ten sposob réwniez zobowigzujgc si¢ do jego przestrzegania. Odmowa podpisania

o$wiadczenia jest rtOwnoznaczna z rezygnacjg z cztonkostwa w Poradni.

§ 18.
Podstawowym obowigzkiem Cztonka Poradni jest:
1) s$wiadczenie nieodplatnej pomocy prawnej poprzez wykonywanie  czynnosci,
o ktérych mowa w § 5 ust. 2;
2) odbywanie dyzurow;
3) wykonywanie innych czynnos$ci pozostajacych w zwigzku z dzialalno$cig Poradni zleconych
przez Kierownika lub cztonka Rady Koordynatorow;
4) zachowanie w tajemnicy informacji dotyczacych wszelkich okolicznosci, o ktoérych dowiedziat
si¢ w zwigzku z pracg w Poradni.
Naruszenia obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 1, albo innych postanowien niniejszego
Regulaminu lub pozostatych aktow wewngtrznych Poradni stanowi podstawe do wykluczenia
cztonka Poradni. Wykluczenie cztonka Poradni uniemozliwia ponowny wyboér do Poradni.
Decyzje w sprawie wykluczenia podejmuje Rada Koordynatorow na pismie, pouczajac
o tre$ci przepisow ust. 4 oraz ust. 7 — 9.
Decyzje, o ktorej mowa w ust. 3, uzasadnia si¢ tylko na wniosek czltonka Poradni,
wobec ktorego decyzja zostata wydana, zlozony w terminie tygodnia od dnia dorgczenia decyzji.
Decyzje wraz z uzasadnieniem dorecza si¢ tylko cztonkowi Poradni, wobec ktorego decyzja zostata
wydana.
Uzasadnienie decyzji, o ktorej mowa w ust. 3, sporzadza si¢ w terminie tygodnia od dnia wpltywu

do Poradni wniosku o dorgczenie tej decyzji wraz z uzasadnieniem.



10.

11.

Wydajac decyzje, o ktorej mowa w ust. 3, Rada Koordynatoréw moze przy niej zwigzle wskazaé

zasadnicze powody rozstrzygnigcia.

Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 3, czlonkowi Poradni, wobec ktdrego decyzja zostata wydana

shuzy odwotanie do Kierownika.

Odwotanie nie wymaga szczegotowego uzasadnienia. Wystarczy, jezeli z odwotania wynika,

ze cztonek Poradni nie zgadza si¢ z wydang decyzja.

Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia decyzji cztonkowi Poradni,

wobec ktorego decyzja zostata wydana. Wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie

decyzji.

Kierownik wydaje decyzje, w ktore;j:

1) utrzymuje w mocy zaskarzong decyzj¢ albo

2) uchyla zaskarzong decyzje w calosci i przekazuje sprawe do ponownego rozpatrzenia Radzie
Koordynatorow, albo

3) uchyla zaskarzong decyzj¢ w calosci i umarza postgpowanie.

Kierownik uzasadnia decyzj¢ z urzedu. Decyzje wraz z uzasadnieniem dorgcza si¢ cztonkowi

Poradni, wobec ktorego decyzja zostata wydana, oraz Radzie Koordynatorow.

§ 19.
Cztonkowie Poradni zobowigzani sg do zachowania nalezytej starannosci przy wykonywaniu
swoich obowigzkéw wynikajacych z niniejszego Regulaminu.
Cztonek Poradni nie moze przyjmowac od klienta zadnych korzysci za udzielong pomoc prawna

albo w celu jej udzielenia.

§ 20.
Praca cztonka Poradni oceniana jest w sposob ciaggly. Ocena pracy cztonka Poradni jest wskazywana
w dokumencie potwierdzajacym prac¢ w Poradni.
Oceniajgc prace czlonka Poradni uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu oraz pozostalych aktow wewngtrznych
Poradni;
2) przestrzeganie zasad pracy obowigzujacych w Sekcji;
3) obecnos¢ na dyzurach i innych zajgciach organizowanych przez Poradnig;
4) rzetelnos¢ przygotowywanych opinii i projektow pism;
5) terminowo$¢ wykonywania zadan;
6) postepy w zdobywaniu umiejetnosci sporzgdzania opinii i projektow pism;
7) opini¢ Koordynatora sekcji;
8) organizacj¢ pracy czlonka Poradni;

9) kulture osobistg i sposdb odnoszenia si¢ do klientow, przetozonych i innych cztonkow Poradni;



10) dbatos¢ o porzadek w Poradni.

§21.

1. Czlonkostwo w Poradni wygasa wskutek:
1) ukonczenia studiow na Wydziale;
2) pisemnej rezygnacji ztozonej przez cztonka Poradni;
3) wykluczenia z Poradni.

2. W uzasadnionym przypadku cztonek Poradni moze zosta¢ zawieszony w wykonywaniu swoich
czynnosci.

3. Zawieszenie, o ktérym mowa w ust. 2, mozliwe jest po uprzednim ztozeniu przez czlonka Poradni
pisemnego wniosku o jego dokonanie wraz ze wskazaniem i uzasadnieniem przyczyn stanowigcych
podstawe zawieszenia.

4. Zawieszenia cztonka Poradni dokonuje Rada Koordynatorow w drodze uchwaty.

ROZDZIAL V

Zasady udzielania nieodplatnej pomocy prawnej

§ 22.

1. Poradnia $wiadczy nieodptatng pomoc prawng zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 1 oraz § 5 ust. 2.

2. Nieodptatna pomoc prawna udzielana jest klientom, ktérzy akceptuja zasady $wiadczenia
nicodptatnej pomocy prawnej ustalone w niniejszym Regulaminie oraz pozostate
jego postanowienia, a ponadto:

1) nie sg w stanie ponie$¢ kosztow odptatnej pomocy prawnej, w tym kosztow wynagrodzenia
profesjonalnego pelnomocnika (m.in.: adwokata, radcy prawnego, doradcy podatkowego);

2) w sprawie, w ktorej chca uzyskac nieodptatng pomoc prawna, nie korzystaja albo nie korzystali
z pomocy profesjonalnego pelnomocnika;

3) wyrazaja zgode na przetwarzanie ich danych osobowych przez Poradni¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

3. Sprawy przyjete przez Poradni¢ prowadza cztonkowie Poradni pod nadzorem merytorycznym
opiekundéw naukowych.

4. Nieodptatna pomoc prawna udzielana jest wylacznie w formie pisemne;.

5. Na dyzurze cztonek Poradni nie moze udziela¢ nieodptatnej pomocy prawnej w prowadzonej,

czy tez innej sprawie.

§23.
Poradnia nie udostgpnia klientom jakichkolwiek danych o czlonkach Poradni, w tym danych

adresowych oraz informacji o numerze telefonu i adresie poczty elektronicznej.



§ 24.
Poradnia przyjmuje sprawy oraz $wiadczy nieodptatng pomoc prawng w  okresie
od 1 pazdziernika do 31 maja kazdego roku akademickiego, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.
Sprawy przyjmowane sg na dyzurach, droga korespondencji pocztowej lub elektronicznej.
W uzasadnionych przypadkach Rada Koordynatorow moze zawiesi¢ przyjmowanie spraw
lub §wiadczenie nieodplatnej pomocy prawnej przez Poradnig.
Rada Koordynatorow moze zmieni¢ okresy przyjmowania spraw lub $§wiadczenia nieodplatnej

pomocy prawnej przez Poradnie, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 25.

Klient, ktory jest zainteresowany uzyskaniem nieodptatnej pomocy prawnej w danej sprawie,

zglasza si¢ osobiscie podczas dyzuru lub za posrednictwem korespondencji pocztowej

lub elektronicznej. W przypadku klienta, bedacego organizacja pozytku publicznego, wystarczajace

jest zgloszenie si¢ osoby upowaznionej, dzialajacej za t¢ organizacje oraz przedlozenie przez nig

stosownego upowaznienia.

Klient, o ktéorym mowa w ust. 1, zobowigzany jest do wypetnienia formularza, przedstawienia

zwigzlego stanu sprawy oraz wskazania konkretnych pytan prawnych, w zakresie ktorych chce

uzyskac nieodptatng pomoc prawna.

W formularzu, o ktérym mowa w ust. 2, klient podaje nastepujace dane:

1) imi¢ i nazwisko;

2) adres zamieszkania;

3) adres korespondencyjny, o ile jest inny niz adres, o ktorym mowa w pkt 2;

4) numer telefonu, o ile taki posiada;

5) adres poczty elektronicznej, o ile taki posiada.

W formularzu, o ktérym mowa w ust. 2, klient wskazuje ponadto:

1) informacj¢ czy uzyskat kiedykolwiek nieodptatnga pomoc prawng $wiadczong
przez Poradnig;

2) informacj¢ czy korzystal kiedykolwiek z profesjonalnej pomocy prawnej;

3) zrodto wiedzy o Poradni.

W formularzu, o ktdrym mowa w ust. 2, klient wlasnorgcznie o$wiadcza, ze:

1) akceptuje postanowienia niniejszego Regulaminu, w tym zasady $wiadczenia nieodplatnej
pomocy prawnej przez Poradnig;

2) nie jest w stanie ponies¢ kosztow odplatnej pomocy prawnej, w tym kosztOw wynagrodzenia
profesjonalnego pelnomocnika (m.in.: adwokata, radcy prawnego, doradcy podatkowego);

3) w sprawie, w ktorej chce wuzyska¢ nieodptatng pomoc prawng, nie Kkorzysta

albo nie korzystat z pomocy profesjonalnego pelnomocnika;



4) wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych przez Poradni¢ zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami;

5) przyjmuje do wiadomosci, iz:

a)

b)

d)

g)
6. Klient

zlozenie wypehionego formularza, o ktorym mowa w ust. 2, wraz z opisem stanu
faktycznego 1 sformulowanie pytan nie jest rOwnoznaczne z przyjeciem sprawy
przez Poradnig;

sprawe bedzie prowadzit cztonek Poradni,

nieodptatna pomoc prawna $wiadczona jest wytgcznie na pismie,

nieodptatna pomoc prawna moze zosta¢ udzielona po uptywie jakiegokolwiek terminu
biegnacego w sprawie, w szczegolnosci po uptywie terminu do wniesienia powodztwa,
srodka odwotawczego, skargi lub terminu zlozenia wniosku, odpowiedzi na pozew
badz terminu, na ktory zostata wyznaczona rozprawa;

odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza Uniwersytetu, Poradni oraz jej cztonkow jest
wylaczona, z wyjatkiem wypadku wyrzadzenia szkody z winy umyslnej,

cztonkowie  Poradni nie moga odmoéwi¢ zeznan na temat  faktow,
o ktorych dowiedzieli si¢ w toku prowadzenia sprawy,

Poradnia nie zwraca kopii dokumentdéw przekazanych przez klienta.

jest zobowigzany powiadomi¢ Poradni¢ o kazdorazowej zmianie danych,

o ktorych mowa w wust. 3. W razie zaniedbania tego obowigzku pisma kierowane

przez Poradni¢ dorecza si¢ pod dotychczasowy adres.

7. Wzor formularza, o ktérym mowa w ust. 2, okresla Rada Koordynatorow.

§ 26.

Poradnia przy podjeciu pierwszej czynnosci w sprawie poucza Klienta na piSmie o:

1. adresie, numerze telefonu, adresie poczty elektronicznej i stronie internetowej Poradni

oraz o godzinach pracy Poradni;

2. adresie, adresie poczty elektronicznej i numerze faksu Fundacji Uniwersyteckich Poradni

Prawnych z siedzibg w Warszawie;

3. mozliwosci poinformowania Zarzadu Fundacji, o ktorej mowa w pkt 2, co do sposobu

udzielonej Klientowi nieodptatnej pomocy prawne;j,

4. zasadach przetwarzania danych osobowych Klienta, w tym uprawnien Klienta

z tym zwigzanych wynikajacych z przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa.

§27.

Klient moze ztozy¢ wraz z formularzem, o ktorym mowa w § 25 ust. 2, albo innym pismem

wszczynajacym postepowanie, lub w toku prowadzenia sprawy kserokopie dokumentow istotnych



dla sprawy. Ztozone przez klienta oryginaly dokumentow Poradnia niezwlocznie zwraca klientowi,

po uprzednim sporzadzeniu ich kserokopii.

1.

§ 28.

Poradnia odmawia udzielenia nieodptatnej pomocy prawnej, gdy:

1) formularz, o ktorym mowa § 25 ust. 2, nie jest prawidtowo wypetniony lub nie zawiera danych,
informacji lub wilasnorgcznego podpisu o$wiadczen, o ktérych mowa w § 25 ust. 3 — 5,
po uprzednim wezwaniu klienta do uzupetnienia formularza w niezbednym zakresie;

2) stan faktyczny sprawy jest na tyle niejasny, ze uniemozliwia udzielenie nieodptatnej pomocy
prawnej, po uprzednim wezwaniu klienta do jego sprecyzowania;

3) pismo, ktére zostalo wniesione jako wniosek o udzielenie nieodptatnej pomocy prawne;j,
nie zawiera pytan prawnych, po uprzednim wezwaniu klienta do ich precyzyjnego
sformutowania;

4) w sprawie, w ktorej klient chce wuzyska¢ nieodplatng pomoc prawna, korzysta
albo korzystat z pomocy profesjonalnego pelnomocnika;

5) klient nie zlozyt oswiadczen, o ktérych mowa w § 25 ust. 5;

6) w sprawie, w ktorej klient chce uzyskac nieodptatng pomoc prawna, biegnie termin na podjgcie
czynnosci, a Poradnia nie jest w stanie udzieli¢ nicodplatnej pomocy prawnej w czasie
gwarantujgcym skuteczne podjecie przez klienta dalszych czynno$ci w sprawie;

7) w uzasadnionych przypadkach, gdy Poradnia uzna to za stosowne.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, 6 i 7 Poradnia informuje klienta o zasadniczych

motywach odmowy udzielenia nicodplatnej pomocy prawnej, w  szczegolnosci

poprzez wskazanie podstawy prawnej terminu biegnacego w sprawie.

Jezeli po przyjeciu sprawy przez Poradni¢ ujawnily sie okolicznosci, o ktérych mowa

w ust. 1, Poradnia umarza postepowanie w sprawie. Postanowienie ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL VI

Ochrona danych osobowych

§ 29.

W ramach dziatalno$ci Poradni dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0g6lne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawg z dnia 10 maja

2018 roku o ochronie danych osobowych oraz polityka ochrony danych osobowych na Uniwersytecie.

§ 30.



1. Wszystkie osoby uczestniczace w pracach Poradni i uzyskujgce dostep do danych osobowych
klientow zobowigzane sg do przestrzegania przepisOw prawa zwigzanego z ochrong danych
osobowych zgodnie z politykag ochrony danych osobowych na Uniwersytecie i pisemnym
upowaznieniem do przetwarzania danych osobowych w zakresie wykonywanych czynnosci.

2. Upowaznienia, o ktorych mowa w ust.1, nadawane sg zgodnie z procedurg uzyskiwania uprawnien
do przetwarzania danych osobowych i1 obshugi systemow teleinformatycznych zawierajacych

te dane obowigzujaca na Uniwersytecie.

ROZDZIAL VII
Sprawy dyscyplinarne

§ 31.
Cztonkowie Poradni mogg peti¢ funkcje obroncow w postepowaniach dyscyplinarnych toczacych sig

przeciwko studentom Uniwersytetu.

§ 32.
Student Uniwersytetu, przeciwko ktéremu toczy si¢ postepowanie dyscyplinarne (obwiniony) moze
zglosi¢ sprawe do prowadzenia przez Poradni¢. Obwiniony nie musi spetnia¢ warunku, o ktorym mowa

w § 26 ust. 2.

§ 33.

1. Czlonek Poradni, ktoremu przydzielono sprawg, powinien spotkaé¢ si¢ z obwinionym i odebraé
od niego pisemne pelnomocnictwo, a takze powinien niezwlocznie zapoznaé si¢ z aktami sprawy
dyscyplinarnej.

2. Czlonek Poradni powinien uczestniczy¢ we wszystkich czynnosciach postgpowania

dyscyplinarnego, podczas ktorych dopuszczalna jest obecnos¢ obroncey.

§ 34.
Czlonek Poradni prowadzi sprawg dyscyplinarng do jej prawomocnego zakonczenia,

chyba ze obwiniony wypowiedziat pelnomocnictwo lub cztonek Poradni zakonczyt prace w Poradni.

§ 35.
Po zamknigciu sprawy dyscyplinarnej oraz w sytuacji, gdy obwiniony wypowiedziat cztonkowi Poradni
petnomocnictwo lub cztonek Poradni zakonczyt prace w Poradni, cztonek Poradni wypehia formularz

z przebiegu obrony, ktorego wzor okresla Rada Koordynatorow.



ROZDZIAL VIII

Korzystanie z mienia

§ 36.
1. Czlonek Poradni moze korzysta¢ z mienia Uniwersytetu w celach zwigzanych z jej dziatalnoScia.

2. Korzystanie ze srodkow trwatych i dokumentéw powinno odbywac si¢ w siedzibie Poradni.

ROZDZIAL IX

Archiwum

§37.
Poradnia przechowuje i zabezpiecza dokumenty w formie papierowej w specjalnie do tego urzadzonym

pomieszczeniu (archiwum) znajdujacym si¢ na Uniwersytecie oraz w formie elektroniczne;.

ROZDZIAL X

Ubezpieczenie

§ 38.
Dziatalno$¢ Poradni podlega ubezpieczeniu od odpowiedzialnosci cywilnej. Umowe ubezpieczenia

zawiera Uniwersytet jako ubezpieczajacy.

ROZDZIAL X1

Przepisy koncowe

§ 39.
Regulamin urzedowania Poradni okresla szczegétowa procedure $wiadczenia nieodptatnej pomocy
prawnej oraz porzadek funkcjonowania Poradni, w szczegdlnosci: zasady odbywania dyzurow
i przydzialu spraw, porzadek czynnosci podejmowanych w Poradni, obstuge sekretariatu Poradni, tok
czynnosci administracyjnych w sprawach nalezacych do wtasciwosci Poradni oraz tryb prowadzenia akt

i pozostatych dokumentéw Poradni.

§ 40.
1. W przypadku Rady Koordynatorow pierwszej kadencji, postanowienia § 9 ust. 2 nie stosuje sig.
Liste cztonkow Rady Koordynatoréw okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
2. Czlonkowie Kola Naukowego ,Studencka Uniwersytecka Poradnia Prawna” dzialajacego
na Wydziale, moga zosta¢ powolani przez Rade¢e Koordynatorow do Poradni bez potrzeby

przeprowadzenia naboru.



§ 41.
Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sa w drodze przewidzianej dla jego uchwalenia zgodnie

ze Statutem oraz obowigzujgcymi przepisami.

Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji UG
/-
dr hab. Wojciech Zalewski, prof. UG



