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SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA OCENY OSIĄGNIĘĆ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO UNIWERSYTETU GDAŃSKIEGO W ZAKRESIE WYKONYWANIA OBOWIĄZKÓW NAUKOWYCH W DYSCYPLINIE NAUKOWEJ NAUKI PRAWNE
1. Osiągnięciami naukowymi uwzględnianymi na potrzeby oceny nauczyciela akademickiego są:
1) artykuły naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych materiałach z konferencji międzynarodowych ujętych w międzynarodowych bazach bibliograficznych: Web of Science Core Collection, Scopus lub ERIH Plus;
2) artykuły naukowe opublikowane w recenzowanych czasopismach o uznanej renomie w dyscyplinie naukowej;
3) recenzowane monografie naukowe wydane przez wydawnictwa ujęte w wykazie wydawnictw, w tym rozdziały w tych monografiach
4) kierowanie projektami badawczymi finansowanymi ze środków zewnętrznych,
5 ) udział w realizacji projektów badawczych (krajowych / międzynarodowych) finansowanych ze środków zewnętrznych, potwierdzony zatrudnieniem ze środków projektu,
6) uzyskanie przychodu z usług badawczych świadczonych na zlecenie podmiotów nienależących do systemu szkolnictwa wyższego i nauki lub świadczenie takich usług na rzecz podmiotów publicznych, nawet bez uzyskania przychodów dla Uczelni;
7) przedstawienie dowodu wpływu społecznego lub gospodarczego własnych badań naukowych udokumentowanych publikacjami lub patentami, przy czym publikacje lub patenty mogły ukazać się przed okresem podlegającym ocenie;
8) recenzowanie artykułów naukowych dla czasopism o których mowa w pkt. 1-2;
9) recenzowanie monografii, o których mowa w pkt. 3;
10) członkostwo w komitetach redakcyjnych lub radach naukowych czasopism, o których mowa w pkt. 1-2;
11) członkostwo w organach zarządzających towarzystw naukowych o zasięgu krajowym lub międzynarodowym.
– z afiliacją ocenianego autora do Uniwersytetu Gdańskiego.
2. Oczekuje się, aby do uzyskania oceny pozytywnej z działalności naukowej pracownik z grupy badawczo-dydaktycznej, w ciągu 4 lat przed dokonaniem oceny był:
1) autorem lub współautorem co najmniej dwóch artykułów w czasopismach naukowych ujętych w bazach Scopus, Web of Science Core Collection lub ERIH Plus, w tym wyłącznym autorem co najmniej jednego z tych artykułów,
lub
2) autorem lub współautorem co najmniej jednej recenzowanej, oryginalnej monografii naukowej wydanej po raz pierwszy w wydawnictwie z najwyższego poziomu wykazu wydawnictw oraz autorem co najmniej jednego artykułu w czasopismach naukowych ujętych w bazach Scopus, Web of Science Core Collection lub ERIH Plus,
lub
3) autorem lub współautorem co najmniej jednej recenzowanej monografii naukowej, która uzyskała nagrodę naukową przyznawaną przez Prezesa Rady Ministrów, ministra, jednostkę Polskiej Akademii Nauki, Fundację na rzecz Nauki Polskiej lub towarzystwo naukowe, oraz autorem co najmniej jednego artykułu w czasopismach naukowych ujętych w bazach Scopus, Web of Science Core Collection lub ERIH Plus,
lub
4) autorem lub współautorem co najmniej dwóch recenzowanych monografii naukowych opublikowanych w wydawnictwach z niższego poziomu wykazu wydawnictw oraz autorem co najmniej jednego artykułu w czasopismach naukowych ujętych w bazach Scopus, Web of Science Core Collection lub ERIH Plus, w tym wyłącznym autorem co najmniej jednego z tych artykułów.
3. Oczekuje się, aby do uzyskania oceny pozytywnej z działalności naukowej pracownik z grupy badawczo-dydaktycznej, który przebywał w okresie oceny na co najmniej rocznym urlopie naukowym, w ciągu 4 lat przed dokonaniem oceny był:
1) autorem lub współautorem co najmniej trzech artykułów w czasopismach naukowych ujętych w bazach Scopus, Web of Science Core Collection lub ERIH Plus, w tym wyłącznym autorem co najmniej jednego z tych artykułów,
lub
2) autorem lub współautorem co najmniej jednej recenzowanej, oryginalnej monografii naukowej wydanej po raz pierwszy w wydawnictwie z najwyższego poziomu wykazu wydawnictw oraz autorem co najmniej dwóch artykułów w czasopismach naukowych ujętych w bazach Scopus, Web of Science Core Collection lub ERIH Plus,
lub
3) autorem lub współautorem co najmniej jednej recenzowanej monografii naukowej, która uzyskała nagrodę naukową przyznawaną przez Prezesa Rady Ministrów, ministra, jednostkę Polskiej Akademii Nauki, Fundację na rzecz Nauki Polskiej lub towarzystwo naukowe, oraz autorem co najmniej dwóch artykułów w czasopismach naukowych ujętych w bazach Scopus, Web of Science Core Collection lub ERIH Plus,
lub
4) autorem lub współautorem co najmniej dwóch recenzowanych monografii naukowych opublikowanych w wydawnictwach z niższego poziomu wykazu wydawnictw oraz autorem co najmniej dwóch artykułów w czasopismach naukowych ujętych w bazach Scopus, Web of Science Core Collection lub ERIH Plus, w tym wyłącznym autorem co najmniej jednego z tych artykułów.
4. Oczekuje się, aby do uzyskania oceny pozytywnej z działalności naukowej pracownik z grupy badawczej, w ciągu 4 lat przed dokonaniem oceny był:
1) autorem lub współautorem co najmniej ośmiu artykułów w czasopismach naukowych ujętych w bazach Scopus, Web of Science Core Collection lub ERIH Plus, w tym wyłącznym autorem co najmniej trzech z tych artykułów,
lub
2) autorem lub współautorem co najmniej jednej recenzowanej, oryginalnej monografii naukowej, wydanej po raz pierwszy w wydawnictwie z najwyższego poziomu wykazu wydawnictw oraz autorem lub współautorem co najmniej sześciu artykułów w czasopismach naukowych ujętych w bazach Scopus, Web of Science Core Collection lub ERIH Plus, w tym wyłącznym autorem co najmniej dwóch z tych artykułów,
lub
3) autorem lub współautorem co najmniej jednej recenzowanej monografii naukowej, która uzyskała nagrodę naukową przyznawaną przez Prezesa Rady Ministrów, ministra, jednostkę Polskiej Akademii Nauki, Fundację na rzecz Nauki Polskiej lub towarzystwo naukowe, oraz autorem lub współautorem co najmniej sześciu artykułów w czasopismach naukowych ujętych w bazach Scopus, Web of Science Core Collection lub ERIH Plus, w tym wyłącznym autorem co najmniej dwóch z tych artykułów,
lub
4) autorem lub współautorem co najmniej dwóch recenzowanych monografii naukowych opublikowanych w wydawnictwach z niższego poziomu wykazu wydawnictw oraz autorem lub współautorem co najmniej czterech artykułów w czasopismach naukowych ujętych w bazach Scopus, Web of Science Core Collection lub ERIH Plus, w tym wyłącznym autorem co najmniej jednego z tych artykułów.
5. Zaleca się, aby pracownik z grup wymienionych w punktach 2-4, posiadał także co najmniej jedno osiągnięcie spośród wskazanych w ust. 1 pkt 4-11.
6. W przypadku każdej grupy pracowników jeden z artykułów opublikowanych w czasopismach naukowych ujętych w bazach Scopus, Web of Science Core Collection lub ERIH Plus może zostać zastąpiony artykułem w czasopiśmie o uznanej renomie, o którym mowa w ust. 1 pkt. 2.
7. Autorstwa rozdziału w monografii nie uważa się za współautorstwo monografii w rozumieniu pkt 2.2-4 oraz w rozumieniu pkt 3.2-4.
8. Monografią w rozumieniu pkt 2.2 i 3 oraz w rozumieniu pkt 3. 2 i 3 jest także monografia, która stanowiła podstawę nadania stopnia naukowego doktora habilitowanego lub nadania tytułu profesora.
9. Pracownik z grupy badawczej i badawczo-dydaktycznej powinien przedstawiać w ramach oceny pracowniczej opracowanie na temat wpływu społecznego lub gospodarczego, o którym mowa w ust. 1 pkt. 7, łącznie z dowodami potwierdzającymi zaistnienie takiego wpływu.
10. Oceny osiągnięć naukowych, o których mowa w pkt 1, w tym udziału ocenianego nauczyciela w ich powstaniu dokonuje komisja oceniająca.
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