Zatgcznik

UNIWERSYTET GDANSKI
Wydzial Zarzadzania oraz Wydzial Prawa i Administracji
Kierunek Ubezpieczenia-studia interdyscyplinarne

INFORMACJE OGOLNE O PROGRAMIE STUDIOW
DLA KIERUNKU STUDIOW

Nazwa kierunku;
Ubezpieczenia - studia interdyscyplinarne

Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sie efekty uczenia sie:

Studia na kierunku Ubezpieczenia-studia interdyscyplinarne zakladajg realizacje
efektow uczenia sig w dyscyplinach: ekonomia i finanse oraz nauki prawne, z ktérych
ekonomia i finanse jest dyscypling wiodaca.

PROCENTOWY UDZIAL DYSCYPLIN

Lp. Dyscyplina albo dyscypliny, Udziat
do ktorych odnosza sie zakladane procentowy WG
efekty uczenia sie ECTS
1. ekonomia i finanse 62%
2. nauki prawne 38%
SUMA 100 %
Poziom ksztalcenia:

Kierunek Ubezpieczenia - studia interdyscyplinarne jest prowadzony na studiach
drugiego stopnia,

Forma studiéw:
Kierunek Ubezpieczenia - studia interdyscyplinarne jest prowadzony w formie studiéw
stacjonarnych,

Liczba semestréw i punktow ECTS:

Studia na kierunku Ubezpieczenia - studia interdyscyplinarne trwaja 4 semestry. W celu
ukonczenia studiow drugiego stopnia program studiéw przewiduje uzyskanie 120
punktéow ECTS.

Profil ksztalcenia: ,
Studia na kierunku Ubezpieczenia -~ studia interdyscyplinarne majg profil
ogblnoakademicki.

Tytut zawodowy absolwenta:

Tytut zawodowy absolwenta studidéw na kierunku Ubezpieczenia - studia
interdyscyplinarne: magister.

Absolwent studiéw magisterskich Ubezpieczenia - studia interdyscyplinarne:



¢ rozumie istote ryzyka, jego rodzaje i potrafi dopasowywac odpowiednie metody
zarzadzania nim, w tym konstruowadc plan ubezpiecze#;

* zna zakres ochrony ubezpieczeniowej w ubezpieczeniach oferowanych przez
sektor publiczny;

¢ zna zasady i procedury przyznawania $wiadczen ubezpieczeniowych;

e zna zasady wyceny sktadek ubezpieczeniowych;

e oceniai dobiera produkty ubezpieczeniowe pod katem potrzeb klienta;

s przygotowuje ofert¢ ubezpieczeniowg w zakresie ubezpieczed osobowych
i majatkowych w zaktadzie ubezpieczen;

* zna zasady funkcjonowania oraz metody analizy rynku ubezpieczeniowego;

e zna zasady prowadzenia dziatalnosci na rynku ubezpieczeniowym przez réine
podmioty; ‘

¢ umie dokona¢ oceny Kkondycji finansowej zakladu ubezpieczeni, jego
wyplacalnosci oraz konkurencyjnoéci oferty ubezpieczeniowej;

» zna zasady i instytucje ochrony intereséw klienta w ubezpieczeniach prywatnych
i publicznych;

» posiada umiejetno$¢ pracy w zespole i prowadzenia negocjacji;

» zna zasady etyki w ubezpieczeniach;

» jest zdolny do samodzielnego poszukiwania materiatéw w zakresie ubezpieczen,
sporzadzania analiz, opracowan i raportéw w zakresie ubezpieczen w jezyku
polskim i angielskim.

Ogélne cele ksztalcenia, w tym okreslenie mozliwoéci zatrudnienia absolwentéw
oraz kontynuacji ich ksztalcenia:

Ogoélnym celem ksztalcenia na kierunku studidw Ubezpieczenia - studia
interdyscyplinarne jest nabycie wiedzy i umiejetnodci zwigzanych z identyfikacjg i
zarzadzaniem réznego rodzaju ryzykiem, ktérego materializacja moze powodowad
wymierne straty finansowe lub/i wzrost potrzeb finansowych. Znajomos¢ problematyki
ubezpieczeniowej przedstawionej z perspektywy rdznych dyscyplin naukowych
(finanse, metody iloiciowe, prawo) wyposaza absolwentéw w unikatowg wiedze o
mozliwo$ci wykorzystania ubezpieczenia do postepowania z ryzykiem.

Absolwent bedzie mdgt zostal zatrudniony przez: zaklady ubezpieczen, firmy
brokerskie i agencje ubezpieczeniowe, a takze w kancelariach odszkodowawczych.
Absolwenci beda réwniez mogli pelnié funkcje specjalistéw ds. ubezpieczenn w
korporacjach, podmiotach leczniczych, jednostkach samorzadu terytorialnego czy
jednostkach administracji rzadowej, a takze bedy gotowi do pracy w instytucjach
finansowych wspoétpracujacych z zaktadami ubezpieczent (banki, towarzystwa funduszy
inwestycyjnych, dostawcy ustug finansowych dla inwestoréw instytucjonalnych).
Absolwenci bedg mie¢ wiedze potrzebng do przystgpienia do egzaminu na brokera
ubezpieczeniowego Jub do ubiegania sie o zwolnienie z tego egzaminu.

Absolwent bedzie mégt kontynuowa¢ ksztaltcenie w ramach: studiéw podyplomowych w
zakresie ekonomii i finanséw, nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz w ramach szkoly

doktorskiej.

Zwiazek z Misjg Uniwersytetu Gdanskiego i jego Strategig Rozwoju:



Na kierunku Ubezpieczenia - studia interdyscyplinarne realizowanym na Wydziale
Zarzadzania oraz Wydziale Prawa i Administracji ksztatci sie cenionych specjalistow
wyposazonych w odpowiednia wiedze, umiejetnosci i kompetencje niezbedne w Zyciu
gospodarczym, naukowym, spotecznym i kulturalnym. Studia na tym kierunku stanowia
wkiad w naukowe poznanie $wiata i rozwiazywanie jego istotnych wspéiczesnych
probleméw. W dydaktyce akademickiej na tym kierunku wykorzystuje sig wyniki badan
naukowych, a program studiéw dostosowany jest zaréwno do zainteresowan
studentéw, jak i do potrzeb rynku pracy. Tym samym kierunek ten wpisuje sie w misje i
strategie rozwoju Uniwersytefu Gdanskiego.

Informacja o strukturze programu studiow:
Program studiéw na kierunku Ubezpieczenia - studia interdyscyplinarne, poza
Informacjami og6lnymi o programie studiow obejmuje:

s Opis zakladanych efektéw uczenia sig¢ (w zatgczeniu)

» Opis procesu ksztatcenia prowadzacy do uzyskania zaktadanych efektéw uczenia
sie {w zataczeniu}

s Plan studiéw (w zalgczeniu)
Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiagnigtych przez studenta w
trakcie catego cyklu ksztatcenia:

Efekty uczenia sie beds weryfikowane w ramach poszczegblnych przedmiotow przy
zastosowaniu réznorodnych metod i form (egzaminy i kolokwia w formie pisemnej,
praca metoda projektu, sporzgdzanie raportéw, prezentacji multimedialnych itp.).
Szczegétowe zasady weryfikacji efektéw uczenia sig ujete sg w sylabusach.

Dodatkowo przeprowadzona bedzie ewaluacja praktyk i stazy (odplatne staze
realizowane heda w ramach jednego z modutéw w projekcie ProUG dla najlepszych
studentéw kierunku)} pod katem dysponowania odpowiednia wiedzg, umiejetnosciami i
kompetencjami, zwtaszcza na potrzeby wykonywania dziatalnod$ci brokera
ubezpieczeniowego.

Warunki zapewnienia realizacji programm studiéw przez osoby z
niepelmosprawnoscia

Realizacja studiéw przez osoby z niepetnosprawnoécig odbywac sig bedzie w taki sam
sposéb jak pozostalych studentéw. Wszystkie budynki Wydziatu Zarzadzania oraz
Wydziatu Prawa i Administracji sa wyposazone w windy, ktére umozliwiaja dotarcie do
sal dydaktycznych osobom z niepelnosprawnoscia ruchowa. Dodatkowo Biuro ds. Os6b
Niepelosprawnych zapewnia studentom niepetnosprawnych wielostronng pomoc (w
tym: adaptacje materialéw dydaktycznych, usluge asystenta, konsultacje
psychologiczne, zajecia sportowo rehabilitacyjne, pomoc w orientacji przestrzennej).

Wymagania wstepne {oczekiwane kompetencje) kandydata:
Kandydat posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze w stopniu licencjata.

Informacja na temat praktyk zawodowych:

Praktyka w wymiarze 120 godzin (3 tygodnie) stanowi integralng czgs¢ planu studidw i
programu studiéw na kierunku Ubezpieczenia - studia interdyscyplinarne. W programie
studiéw praktyki realizowane beda na 4 semestrze studidéw, praktykom tym przypisano



2 pkt. ECTS. Praktyka jest realizowana przez studenta w terminach, ktére nie kolidujg z
innymi zajgciami wynikajacymi z planu studiéw. Praktyki moga byé realizowane w
szczegolnodci  w:  podmiotach  sektora ubezpieczedi, w tym poérednictwa
ubezpieczeniowego, instytucjach publicznych, instytucjach naukowo-hadawczych,
instytucjach o$wiatowych, placéwkach kultury, lub w ramach zorganizowanej przez
uczelnie dzialalno$ci pozwalajgcej osiagnaé cele i zakladane efekty praktyki.

Glownym celem praktyki jest praktyczne wykorzystanie przez studenta wiedzy,
umiejetnodci i kompetencji spotecznych, zdobytych w toku studiéw. Do pozostatych
celow praktyki nalezy zaliczy¢ zapoznanie sig z procesem zarzadzania, funkcjonowania
podmiotéw  gospodarczych  sektora  ubezpieczeniowego  lub podmiotow
wspéipracujacych z sektorem ubezpieczen; nabycie umiejetnoéci zastosowania wiedzy
teoretycznej zdobytej w toku studiéw w praktyce z zakresu ubezpieczen, finanséw,
rachunkowosci, prawa, analizy podstawowych zjawisk gospodarczych i sytuacji
ekonomiczno-finansowej jednostek gospodarczych. Kierownik Studenckich Praktyk
Zawodowych na Wydziale Zarzadzania UG koordynuje organizacje i przebieg praktyk,
zatwierdza indywidualne programy praktyk oraz ocenia osiggniete na praktyce efekty.

Zasoby kadrowe:

Na kierunku Ubezpieczenia - studia interdyscyplinarne powstanie jedna grupa
studencka liczaca 30 os6b. Przynajmniej 75% zajeé dydaktycznych na kierunku
Ubezpleczenia - studia interdyscyplinarne jest prowadzonych przez nauczycieli
akademickich, dla ktérych Uniwersytet Gdariski jest podstawowym miejscem pracy.
Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku posiadaja bogaty dorobek
publikacyjny, zaréwno o charakterze naukowym, jak i dydaktycznym. Dorobek naukowy
wykladowcéw miesci sig dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinach: ekonomia i finanse,
nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz nauki prawne. Obszary ich zainteresowan badawczych
odpowiadaja przedmiotom, ktére prowadzg i nad ktérymi sprawuja merytoryczna opicke.

Tabela 1

Nauczyciele akademiccy prowadzqcy zajecia na kierunku Ubezpicczenia - studia

interdyscyplinarne

Lp. | Tytul/stopieni Imie i nazwisko Dziedzina nauki,
dyscyplina naukowa

WYDZIAL ZARZADZANIA

1, Prof. dr hab. Mirostaw Szreder Dziedzina nauk spotecznych,
nauki o zarzadzaniu i jakosci

2. Prof. UG dr hab. Beata jackowska Dziedzina nauk spolecznych,
nauki o zarzadzaniu i jakoéci

4, Prof. UG dr hab. Jarostaw Wasniewski Dziedzina nauk spotecznych,
nauki o zarzadzaniu { jakoéci

5. dr Adam Barembruch Dziedzina nauk spotecznych,
ekonomiai finanse

6. dr Kamila Bielawska Dziedzina nauk spotecznych,
ekonomia i finanse

7. dr Anna Dziadkiewicz Dziedzina nauk spotecznych,
nauki o zarzadzaniu i jako$ci

9, dr , Olga Martyniuk Dziedzina nauk spotecznych,
ekonomiai finanse




10. |dr Piotr Pisarewicz Dziedzina nauk spotecznych,
ekonomia i finanse

11. | dr Renata Ploska Dziedzina nauk spotecznych,
nauki o zarzadzaniu i jakoSct

12. |dr Agnieszka Pobtocka Dziedzina nauk spotecznych,
nauki o zarzgdzaniu i jako$ci

13. | dr Ewa Spigarska Dziedzina nauk spotecznych,
ekonomia i finanse oraz nauki
o zarzadzaniu i jakosci

14, | dr Kamila Stariczak-Strumitlo | Dziedzina nauk spotecznych,
ekonomiai finanse

15 | dr Ewa Wycinka Dziedzina nauk spotecznych,
ekonomia i finanse

WYDZIAL PRAWA [ ADMINISTRAC]I

16. | prof dr hab. Ewa Bagiriska Dziedzina nauk spotecznych,
nauki prawne

17. | prof UG. dr hab. Dorota Masniak Dziedzina nauk spotecznych,
nauki prawne

18. | prof. UG dr hab. Alina Wypych-Zywicka Dziedzina nauk spotecznych,
nauki prawne

19. | prof UG dr hab. Anna Jurkowska-Zeidler Dziedzina nauk spotecznych,
nauki prawne

20, | prof.UG dr hab. Mariusz Bogusz Dziedzina nauk spotecznych,
nauki prawne

22, | prof. UG dr hab. Dorota Py¢ Dziedzina nauk spotecznych,
nauki prawne

23. |dr Anna Drywa Dziedzina nauk spotecznych,
nauki prawne

24, |dr Justyna Swigdek-Rudoman | Dziedzina nauk spotecznych,
nauki prawne

25 \dr Arkadiusz Wowerka Dziedzina nauk spotecznych,
nauki prawne

26. |dr Magdalena Adamowicz Dziedzina nauk spotecznych,
nauki prawne

27. | mgr Dominika Mréz - Szarmach | Dziedzina nauk spotecznych,

nauki prawne

Dzialalno$¢ naukowa lub naukowo-badawcza:

Zajecia dydaktyczne na kierunku studiéw Ubezpleczenia - studia interdyscyplinarne
odbywaja si¢ na podstawie prowadzonych w jednostce organizacyjnej badan
naukowych (student ma kontakt z najnowszymi wynikami badan). Pracownicy naukowi
Wydziatu Zarzgdzania oraz Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego
prowadzg badania naukowe w dziedzinie nauk spotecznych, do ktérych odnoszg sie

efekty uczenia sie na

kierunku Ubezpieczenia - studia interdyscyplinarne. Zajecia

dydaktyczne odbywaja sq w oparciu o prowadzone w jednostkach badania podstawowe
oraz aplikacyjne. Aktualne publikacje naukowe pracownikéw Wydzialu Zarzadzania




oraz Wydzialu Prawa i Administracii Uniwersytetu Gdanskiego stanowia istotny
element literatury podstawowej lub uzupehiajgcej w sylabusach poszczegblnych
przedmiotdw. Dzigki temu, studenci maja staty kontakt z najnowszymi wynikami badan
naukowych prowadzonych zaréwno w kraju, jak i za granica, ktéry wykorzystuja w
trakcie zajec realizujgc poszczegélne efekty uczenia sie. Studenci ponadto sa wilgczani w
dziatalno$¢ badawczg w ramach seminariéw magisterskich, ktére prowadza pracownicy
naukowo-dydaktyczni z obu zaangazowanych wydziatéw. Studenci majg réwniez
mozliwos¢ zaangazowania sie w dziatalno$é naukowych két studenckich.

Zasoby materialne - infrastruktura dydaktyczna:

Zajecia dydaktyczne na Wydziale Zarzadzania odbywaé sie beda w budynku gtéwnym
przy ul. Armii Krajowej oraz w Centrum Dydaktyczno-Konferencyjnym Wydziatu
Zarzadzania na ul. Piaskowej. Wydzial Zarzadzania dysponuje trzema aulami
(odpowiednio na 400, 192 i 182 osoby), szeScioma salami wyktadowymi (odpowiednio
na 140, 120, 96, 82, 80 i 76 os6b) i 18 mniejszymi salami dydaktycznymi. Aule na
Wydziale Zarzgdzania wyposazone s3a w nowoczesny sprzet multimedialny. We
wszystkich salach dydaktycznych znajduje sie komputer stacjonarny i rzutnik
multimedialny. Ponadto na Wydziale znajduje sie 11 pracowni komputerowych
wyposazonych w komputery z dostepem do Internetu oraz do programéw
wykorzystywanych w trakcie zaje¢ dydaktycznych (np. MS PowerPoint, MS Word, MS
Excell)

W budynku Wydziatu Prawa i Administracji znajduje sie aula (400 miejsc), trzy
audytoria (na 150, 200 i 300 miejsc) oraz 33 sale dydaktyczne (od 20 do 80 miejsc)..
Aula i audytoria wyposazone sa w nowoczesny sprzet multimedialny, W budynku
Wydzialu Prawa i Administracji znajduja sie takze sale seminaryjne oraz pracownia
komputerowa z 24 stanowiskami (zapewniajg one dostep do ustug internetowych oraz
korzystanie z programéw prawniczych: System Informacji Prawnej Lex Omega, Lex
Polonica i Legalis).

Zasoby biblioteczne:

Studenci kierunku Ubezpieczenia - studia interdyscyplinarne beda mogli korzystaé ze
zbloréw Biblioteki Gtéwnej (potozonej w sgsiedztwie Wydziatu Prawa i Administracji),
Biblioteki Ekonomicznej UG (polozonej w sgsiedztwie Wydziatu Zarzadzania) oraz
Biblioteki Prawnej (usytuowanej w budynku Wydziatu Prawa i Administracji).

Wedtug danych publikowanych przez Biblioteke Gléwng UG, zbiory Biblioteki UG
stanowig:

. Ksigzki 1.105.567 wol.

. Czasopisma 345.409 wol.

. Zbiory specjalne 185.028 jedn.

. Liczba tytutéw czasopism biezgcych (papierowe) 5.566

. Liczba tytutéw czasopism elektronicznych 113.887

. Liczba tytutéw ksiazek elektronicznych 3.128.734

Biblioteka UG dysponuje: pow. pomieszczeni bibliotecznych - 17 438 m2, liczba czytelni
- 22 (liczba miejsc w czytelniach - 1 085), liczba wypozyczalni - 6. Biblioteka UG
udostgpnia swoje katalogi on-line. Oferuje tez uzytkownikom dostep do licznych
licencjonowanych  serwiséw  elektronicznych, czasopism oraz ksigzek, tak




renomowanych wydawcéw jak Elsevier czy Springer. Do dyspozycji czytelnikéw sa
miedzy innymi bazy czasopism Science Direct, Springer LINK, J[STOR, czy tez kolekcja
ksigzek elektronicznych Academic Complete. Zasoby elektroniczne dostepne sa w sieci
uniwersyteckiej lub z komputeréw domowych (dla oséb posiadajacych czynne konto
biblioteczne).

Ponadto w budynku Wydzialu Prawa i Administracji znajduje si¢ Biblioteka Prawna,
hedaca specjalistyczng biblioteka wydziatowa. W jej sktad wchodzi czytelnia ogéina,
magazyn, wypozyczalnia oraz punkt informacyjny z salg komputerowa. Ksiegozbior
biblioteki liczy ponad 44 tys. woluminéw drukéw zwartych oraz 300 tytutéw czasopism
biezacych.  Profil gromadzonego ksicgozbioru odpowiada potrzebom procesu
dydaktycznego na kierunku Ubezpieczenia - studia interdyscyplinarne. Komputery
znajdujace sie w bibliotece umozliwiaja dostgp do baz pelno-tekstowych (w tym
czasopism elektronicznych: Legal Collection i Czytelni Czasopism Online
WoltersKluwer) oraz baz dziedzinowych: (SIP Lex Omega, Legalis, Lexis.pl, Westlaw).

Opis dzialan zwiazanych z funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia:

Wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia na Wydziale Zarzadzania oraz
Wydziale Prawa i Administracji dziala na podstawie regulacji uczelnianych: Uchwaty
Senatu Uniwersytetu Gdanskiego 76/09 w sprawie wprowadzenia wewnétrznego
systemu zapewniania jakodci ksztalcenia oraz Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu
Gdanskiego nr 93/R/16 (z poz. zm.) w sprawie zasad funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na Uniwersytecie Gdanskim.

Na Wydziatach prowadzacych funkcjonuja Wydzialowe Zespoty do spraw Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia.

Na Wydziale Zarzadzania Wydzialowa Komisja do spraw Zapewniania Jakodci
Ksztatcenia powolana zostala na mocy Zarzadzenia Dziekana Wydziatu Zarzadzania nr
52/12/13WzrUG z dnia 24 stycznia 2013, W ramach systemu prowadzi sie badania
ankietowe zajeé oraz hospitacje zajeé. Badania dotyczace zajgé prowadzone sg w formie
badani elektronicznych, co gwarantuje studentom anonimowo$é wypowiedzi. Wyniki
zbiorcze ankiet sg kazdego roku drukowane, przedstawiane osobom ankietowanym oraz
gromadzone w jednostkach organizacyjnych Wydziatu, Rada Wydziatu Zarzadzania co
roku przyjmuje raport z samooceny Wydziatu, Raport publikowany jest takze na stronie
internetowej Wydziahu. Monitorowaniem loséw absolwentéw zajmuje sig¢ Biuro Karier
UG. Ksztatcenie na Wydziale prowadzone jest zgodnie z wymogami Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Wydzial wspétpracuje z podmiotami zewngtrznymi, ktére wspieraja
jednostke w zakresie formutowania i oceny efektéw uczenia sie.

System Zarzadzania Jako$cig na Wydziale Prawa i Administracji jest unormowany w
kilkunastu aktach regulujacych zasady zaréwno na poziomie ogélnouczelnianym, jak i
wydzialowym ktére zapewniaja czytelny podzial kompetencji pomiedzy organy
dzialajgce na szczeblu Rektora, Prorektoréw, Uczelnianego Zespotu do spraw
zapewnienia jakoéci ksztatcenia, Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia, jak i na szczeblu
organéw 1 instytucji wydzialowych, w tym Wydziatlowego Zespotu do Spraw
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. System podejmowania decyzji odnoszacych sie do



zarzadzania jakoScig uwzglednia takze obecnoéé i wptyw poszczegélnych interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,

Za zarzadzanie jakoscig odpowiada Wydziatowy Zespét do Spraw Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, w sktad ktérego wchodza: samodzielni pracownicy naukowi, przedstawiciel
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, przedstawiciel pracownikéw administracyjnych
oraz przedstawiciele studentéw, doktorantéw oraz stuchaczy studiéw podyplomowych.
Do zadan Wydzialowego Zespotu nalezy m.in. okresowy przeglad planéw i programéw
nauczania pod katem ich zgodnosci z obowigzujgcymi standardami, celami ksztalcenia i
profilem absolwenta. Na Wydziale monitorowane sg réwniez kwalifikacje naukowe
o0s0b prowadzacych seminaria magisterskie i licencjackie oraz wykiady do wyboruy, a
takze liczby kandydatéw, nad ktdrymi moze sprawowaé opieke naukows promotor lub
promotor Ponadto, poprzez system okresowych ocen nauczycieli akademickich,
weryfikowany jest zaréwno rozwéj naukowy oséb prowadzacych zajecia ze studentami,
jak I prawidtowo$¢ wykonywania przez nie obowigzkéw dydaktycznych. Sprzyja temu
takze system ankiet przeprowadzanych od kilku lat pod koniec kazdego semestru na
duzej, reprezentatywnej liczbie studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.
Osoby zainteresowane majg réwniez mozliwo$¢ anonimowo zglaszaé uwagi o jakosci
ksztatcenia za posrednictwem formularza udostepnionego na stronie Wydziahu, Tresé
ww. przedsiewzie¢ uwzglednia potrzeby artykulowane przez cze$é interesariuszy
wewnetrznych: studenci, pracownicy Wydziatu, z ktérych wielu wykonuje réwniez
zaw6d prawnika lub urzednika, jak i interesariusze zewnetrzni: potencjalni kandydaci
na student6éw oraz lokalni i ogélnokrajowi pracodawcy.

Absolwenci proponowanego kierunku studiéw majg byé cenionymi pracownikami na
rynku ubezpieczeniowym, w tym mie¢ mozliwo$¢ starania sie o zwolnienie z egzaminu
na brokera ubezpieczeniowego. W zwigzku z powyzszym Wydziaty prowadzace utworza
miedzywydzialowy organ doradczy pod nazwa Rada Programowa kierunku
Ubezpieczenia - studia interdyscyplinarne. W sktad Rady wchodzi¢ bedg przedstawiciele
Wydziatéw oraz Prezes Stowarzyszenia Polskich Brokerdw Ubezpieczeniowych i
Reasekuracyjnych (zgodnie z zasadami okre$lonymi w Umowie prowadzenia
miedzywydziatowego kierunku studiéw Ubezpieczenia - studia interdyscyplinarne). Do
zadan Rady naleze¢ bedzie m.in, proponowanie aktualizacji planu i programéw studiéw
pod katem wymagan rynku pracy w obszarze ubezpieczed i posrednictwa
ubezpieczeniowego, rozwijanie wspélpracy z podmiotami rynku ubezpieczeniowego, w
tym réwniez w zakresie praktyk i stazy studenckich, przygotowanie wnioskéw w
sprawie zasad i trybu przyjmowania na studia.

Rada Programowa analizuje ankiety, ktére przeprowadzane sa regularnie wéréd
studentdw kierunku, zgodnie z zasadami opisanymi powyzej i proponuje rozwigzania
zmierzajace do doskonalenia procesu ksztalcenia i realizacji efektéw uczenia sie przez
studentéw kierunku Ubezpieczenia - studia interdyscyplinarne.

Podjete przez Wydzial dziatania zmierzaja do stymulacji innowacyjnoséci ksztakcenia,
przy jednoczesnym zapewnieniu sprawnej realizacji wszystkich podstawowych
powinnosci Wydzialu w zakresie jakoéci biezgcego ksztalcenia.

Sposdb uwzglednienia wynikéw monitoringu karier zawodowych absolwentéw

Monitoring karier zawodowych absolwentéw kierunku bedzie prowadzony z
wykorzystaniem raportéw Ogodlnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych
Loséw Absolwentéw szkét wyzszych, w ktérym gléwnym #rédiem informacji




systemowych s3 dane administracyjne pochodzace zsystemu Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych oraz z systemu POL-on, czyli systemu informacji o szkolnictwie wyzszym
wspierajgcego prace Ministerstwa Nauki iSzkolnictwa Wyzszego. Projekt ten
realizowany jest przez O$rodek Przetwarzania Informacji - Pafstwowy Instytut
Badawczy na zlecenie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Zapewnia to
kompletnoé¢ i rzetelno$é¢ tak prowadzonego monitoringu, a takze jego trwatosé.
Dodatkowo, kariery absolwentéw kierunku, ktérzy wyrazg na to zgodg, z zachowaniem
przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych, bgda monitorowane za pomoca
ankiet elektronicznych rok po ukonczeniu studiéw na kierunku Ubezpieczenia - studia
interdyscyplinarne. Ankiety bedg tez kierowane do pracodawcéw na szeroko
rozumianym rynku ubezpieczeniowym, u ktérych znajda zatrudnienie absolwenci
kierunku. Celem tych ankiet bedzie weryfikacja wiedzy, umiejetnoSci i kompetencji
absolwentéw w ocenie pracodawcéw. Wyniki powyzszych badan bedg wykorzystywane
w pracach organéw zaangazowanych w zapewnienie jako$ci ksztatcenia na kierunku
(wyzej wymienionych).

Sposéb uwzglednienia wynikéw analizy zgodnosci zakladanych efektow uczenia
sie z potrzebami rynku pracy

W ramach kierunku zostanie utworzona Rada Programowa Kierunku. W skiad Rady
wchodzi¢ beda przedstawiciele pracownikéw naukowo-dydaktycznych  obu
zaangazowanych wydzialéw oraz Prezes Stowarzyszenia Brokeréw Ubezpieczeniowych
i Reasekuracyjnych, jako przedstawiciel srodowiska ubezpieczeniowego.

Zadaniem Rady bedzie m.in. opiniowanie zmian w programie, efektach uczenia sig,
uczestniczenie w pracach nad okreslaniem efektéw uczenia si¢ na kierunku, tak aby
odpowiadaly one potrzebom rynku pracy. Zebrania Rady bedg odbywac sig cykliczne.
Konsultacje przeprowadzone w $rodowisku ubezpieczeniowym, zaréwno wiréd
przedstawicieli instytucji publicznych jak i prywatnych oraz z Komisjg Egzaminacyjng
dla Brokeréw Ubezpieczeniowych i Reasekuracyjnych, pokazaly bardzo duze
zapotrzebowanie na specjalistéw z wiedzg i umiejgtnosciami jakie nabedg absolwenci
kierunku. Dotyczy to zaréwno zakladéw ubezpieczen jak i podmiotéw posrednictwa
ubezpieczeniowego. Najlepsi studenci pierwszej edycji studidow majg zapewnione
odplatne staze w ramach projektu ProUG (12 osdb). Sposdb realizacji stazy zwigzany z
dodatkowa indywiduaing opieka nad studentem umozliwi obserwacje i analizeg
kompetencji uzyskanych w czasie studiébw oraz umozliwi doskonalenie programu
studiéw w kolejnych edycjach studiéw.

Sposdéb  wspoldzialania z interesariuszami zewnetrznymi, podmiotami
gospodarczymi - np. pracodawcami, przy opracowywaniu programu studiow dla
kierunku {(nazwa studiéwy):

W trakcie opracowywania ostatecznej wersji programu studidw na kierunku
Ubezpieczenia -  studia  interdyscyplinarne  przeprowadzono  konsultacje z
przedstawicielami interesariuszy zewngtrznych, w tym ze Stowarzyszeniem Polskich
Brokeréw Ubezpieczeniowych i Reasekuracyjnych, z Rzecznikiem Finansowym oraz z
cztonkami  Komisji  Egzaminacyjnej dla  brokeréw  ubezpieczeniowych i
reasekuracyjnych. Wyktadowcy nowego kierunku studiéw przeprowadzili rozmowy z
przedstawicielami firm brokerskich, agencji ubezpieczeniowych oraz zakltadow



ubezpieczed. W czasie wymienionych spotkat i konsultacji omawiano tresci
programowe, mozliwo$ci wspélpracy naukowej, organizacji praktyk studenckich oraz
wspdlnych konferencji. Wspétdziatanie z interesariuszami zewnetrznymi polega tez na
dobieraniu programu praktyk studentéw kierunku pod katem potrzeb potencjalnych
pracodawcow i w drodze porozumienia z konkretnymi firmami.
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