Zarzadzenie Dziekana
Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 1 pazdziernika 2019r. w sprawie realizacji obowiazku odbywania dyzurow
(konsultacji) przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych, badawczych
i dydaktycznych Wydzialu

Na podstawie § 72 ust. 5 w zwigzku z § 72 ust. 4 pkt. 1 i 9 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego
z dnial3 czerwca 2019 r., zarzagdzam, co nastgpuje:

§1

1. Obowigzek odbywania dyzuréw (konsultacji), w budynku Wydziatu Prawa i Administracji
przy ul. Bazynskiego 6 w Gdansku obejmuje wszystkich pracownikéw badawczo-
dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych Wydziatu, zatrudnionych zaréwno w petnym, jak
i niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Obowigzek, o ktdrym mowa w ust.1, nie dotyczy 0sob zatrudnionych na podstawie umowy
zlecenia, umowy o dzieto, lub innych uméw cywilnoprawnych. Osoby takie moga by¢
zobowigzane do realizacji tego obowigzku na innej podstawie.

3. Dziekan moze na uzasadniony wniosek zainteresowanego pracownika, zwolni¢ go
z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1, badZ zmieni¢ zasady jego wykonywania w danym roku
akademickim.

§2

Obowigzek odbywania dyzuréw (konsultacji), o ktérym mowa w §1, podlega wykonaniu
wedtug nastepujacych zasad:

a)w okresie od 1 wrzesnia do 30 czerwca kazdego roku akademickiego nauczyciele
akademiccy majg obowigzek prowadzenia konsultacji dla studentéw w wymiarze nie
mniejszym niz 2 godziny dydaktyczne w tygodniu (dotyczy rowniez okresu sesji
egzaminacyjnych).

b) w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego roku akademickiego wszyscy pracownicy majg
obowigzek odbycia co najmniej jednego dyzuru, w wymiarze co najmniej 1 godziny
dydaktycznej, w kazdym miesigcu tego okresu.

¢) pracownicy prowadzacy jakiekolwiek zajgcia w trybie niestacjonarnym majg obowigzek
takiego zaplanowania dyzuréw (konsultacji), aby co najmniej raz w miesigcu odbywaty si¢ one
w sobote, niedzielg albo w dzien powszedni po godzinie 17.00.



§3

1. Informacje o harmonogramie dyzuréw (konsultacji) wywieszane s3 na drzwiach
gabinetow, w panelu nauczyciela oraz sa udost¢pniane na stronach internetowych Katedr.

2. Pracownik, ktéry nie moze odbyé dyzuru zobowiazany jest powiadomi¢ o tym wilasciwy
Sekretariat, swojego bezpo$redniego przelozonego, a ponadto musi umiesci¢ stosowng
informacje na drzwiach swego gabinetu oraz w Panelu Nauczyciela i na stronie internetowej.

3. Odwotane konsultacje (dyzur) nalezy odrobi¢ niezwlocznie w terminie p6Zniejszym niz
pierwotnie zaplanowany dyzur.

§4

Przepisy zarzadzenia stosuje si¢ odpowiednio do pracownikow innych wydzialow
prowadzgcych zajecia dydaktyczne na Wydziale Prawa i Administracji.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
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