Zarzadzenie Dziekana
Wydzialu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego
z dnia 01 grudnia 2020 r.

w sprawie powolania Zespolu Doradczego Dziekana
ds. Oceny Osiagnie¢ Pracownikow Wydzialu

Na podstawie § 72 ust. 4 i 5 Statutu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 13 czerwca 2019 r. (ze zm.)
tekst ujednolicony z dnia 23 wrzes$nia 2020 r., zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

Powotuje si¢, na okres od dnia 01 grudnia 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2024 r., Zespot Doradczy
Dziekana ds. Oceny Osiggni¢¢ Pracownikow Wydziatu, zwany dalej ,,Zespotem”.

§2
W sktadzie Zespotu Doradczego Dziekana ds. Oceny Osiaggni¢¢ Pracownikow Wydziatu wchodzi:

= Prof. dr hab. Janina Ciechanowicz McLean
= Prof. dr hab. Jolanta Gliniecka
= Prof. dr hab. Ewa Baginska.

§3

Do zadan Zespotu nalezy przygotowywanie opinii na temat wnioskow pracownikow Wydzialu
aplikujacych o przyznanie nagrody majacej zwiazek z pracg naukowo-badawcza, dydaktyczng
lub organizacyjna, zwanej dalej ,,nagroda”.

§ 4
1. Zespot dziata na posiedzeniach.
2. Zespol, na pierwszym posiedzeniu wylania ze swego grona Przewodniczacego.

3. Przewodniczacy zwoluje posiedzenie Zespotu na wniosek Dziekana, w terminie umozliwiajacym
przygotowywanie opinii na temat osiggni¢¢ pracownika Wydziatu.

4. Wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 2, Dziekan przekazuje Przewodniczacemu dokumentacje
niezbedna do wydania opinii, a takze okresla termin jej sporzadzenia.



§5
1. Przewodniczacy kieruje pracami Zespotu, a w szczegolnosci:

= zwoluje i prowadzi posiedzenia Zespotu;

= przedstawia Dziekanowi opinie na temat osiggni¢¢ naukowo-badawczych pracownikow
Wydziatu;

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1, wykonuje
wyznaczony przez niego cztonek Zespotu.

3. Przewodniczacy moze zapraszac¢ na posiedzenia Zespotu kierownikéw Katedr lub innych jednostek
organizacyjnych Wydziatu, w ktorych zatrudniony jest pracownik wystepujacy z wnioskiem
0 przyznanie nagrody.

§ 6

Cztonek Zespotu jest niezalezny w swoich dziataniach i ocenach, bedac zobowigzanym do pracy
zgodnie ze swymi osobistymi zdolno$ciami, doswiadczeniem i najlepsza wiedzg.

§7

1. Cztonek Zespotu jest wylaczony od przygotowania opinii jezeli:
= jest pracownikiem tej samej jednostki organizacyjnej Wydziatu, co wnioskodawca,
= jest wspottworcg osiggnigcia, ktore ma by¢ podstawa dla przyznania nagrody,
= pozostaje w relacjach rodzinnych z wnioskodawca,
= zachodzi inna wazna przyczyna, mogaca ograniczac jego rzetelnos¢ i bezstronno$¢ w ocenie
wniosku.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 Dziekan moze podjac¢ decyzje o uzupetnieniu sktadu Zespotu
na czas przygotowania opinii.

§8

Przygotowujac opini¢ Zespot kazdorazowo uwzglednia regulamin konkursu albo inny akt
normatywny okreslajacy szczegdtowe kryteria przyznania nagrody.

§9
1. Opinie Zespotu przyjmowane sg w drodze uzgodnien.

2. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy Zespotu moze podja¢ decyzje o przygotowaniu
opinii w drodze korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk (tryb obiegowy) przy uzyciu §rodkoéw
komunikacji elektronicznej.

§ 10



Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji
I-/
Dr hab. Wojciech Zalewski, prof. UG

Gdansk, dnia 01 grudnia 2020 r.



