UNIA EUROPEJSKA Projekt nr 9/14-2022/0G-FAMI pn. , Dziatania integracyjno-doradcze
FUNDUSZ AZYLU, na rzecz os6b przybytych do wojewddztwa pomorskiego w zwigzku z

MIGRACJI | INTEGRACJI konfliktem zbrojnym w Ukrainie” wspoétfinansowany z Programu
Bezpieczna przystaﬁ Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i Integracji

Pomorski Urzad Wojewédzki w Gdansku
80-810 Gdansk ul. Okopowa 21/27

Ogtoszenie z dnia 21.11.2022

Pracownik obstugi infolinii

w Oddziale ds. Legalizacji Pobytu Cudzoziemcow, Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow

Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie Liczba stanowisk

Gdansk - 5
: Gdansk Ogtoszenie 4200 zt brutto Stupsk - 2
nabér w toku Stupsk bezterminowe

Czym bedziesz si¢ zajmowaé

Osoba na tym stanowisku:

e Udziela informacji, porad oraz wyjasnien w zakresie legalizacji pobytu cudzoziemcow przebywajgcych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w tym dotyczgce obowigzujacych procedur administracyjnych i aktualnych rozwigzanh
prawnych w kontakcie telefonicznym oraz elektronicznym,

e Zapewnia doradztwo i pomoc w kwestiach umozliwiajgcych uzyskanie wsparcia w zakresie przystugujgcych praw
pracowniczych, doradztwa i pomocy integracyjnej, opieki zdrowotnej, psychologicznej i socjalnej, opieki nad
dzie¢mi oraz taczenia rodzin, dziatania zwiekszajgce kontakt i integracje ze spoteczehnstwem polskim.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda:

wyksztatcenie: srednie,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

korzystanie z petni praw publicznych,

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
znajomosc¢ ustaw:

- 0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,

- 0 cudzoziemcach,

- Kodeks postepowania administracyjnego.

Dostepnosé¢

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkows,



pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie

chroniona.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wyniést co najmniej 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
. praca administracyjno-biurowa
. zatrudnienie na czas okreslony

e dodatek za wystuge lat od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
. na stanowisku pracy nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia
o wiekszos¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzgcej
. praca przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie

Dodatkowe informacje

* Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie
— jezeli nie podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

* Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzgdzenia
. Oferty kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakoriczenia naboru.
Do tego czasu bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

* Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wkasnorecznie podpisane
oswiadczenia.

* Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski
sporzadzone przez ttumacza przysiegtego.

* Nie przesytaj wszystkich dokumentoéw, ktére uznasz, ze mogg Ci pomoc w naborze. Przeslij tylko
te, ktérych wymagamy lub zalecamy.

* Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu — rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka
praca.

® Ziozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw
ogtoszenia dotyczgcych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujgace metody/techniki naboru:

¢ weryfikacja formalna nadestanych ofert,

® rozmowa kwalifikacyjna.

Twoja aplikacja musi zawieraé¢ (dokumenty niezbedne)

* CV i list motywacyjny,
¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

® Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,



o Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.
Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

* W przypadku przekazania dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc konieczne jest dotgczenie
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru w zakresie
wykraczajgcym poza katalog danych okreslonych w Kodeksie pracy.

Aplikuj:

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres:

Pomorski Urzad Wojewodzki w Gdansku

Punkt przyje¢ korespondencji w holu budynku Urzedu przy wejsciu ,,B”
ul. Okopowa 21/27

80-810 Gdansk

Na kopercie i lisScie motywacyjnym nalezy umiesci¢ dopisek: 98/22

Dokumenty mozna sktadac¢ elektronicznie wylacznie przez elektroniczng skrzynke podawcza (ESP)
urzedu utworzong na elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej (e PUAP).

Zasady dotyczace doreczania dokumentéw elektronicznych dostepne sg na stronie BIP urzedu w zakladce
»Dla klienta >Doreczanie dokumentéw elektronicznych”.

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: pod numerami tel.: (58) 30 77 530 lub (58) 30 77 141.

e Aplikujgc, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Przed przystgpieniem do procesu naboru prosze zapoznac sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych
osobowych, dostepng pod adresem: https://uwgdansk.bip.gov.pl/zasady-rekrutacji/137433 klauzula-
informacyjna.html



https://uwgdansk.bip.gov.pl/zasady-rekrutacji/137433_klauzula-%20informacyjna.html
https://uwgdansk.bip.gov.pl/zasady-rekrutacji/137433_klauzula-%20informacyjna.html

