Badanie jakosci ksztatcenia zostafo przeprowadzone zgodnie z § 2 ust. 3.1. Uchwaty nr 76/09 Senatu UG z dn.
26 listopada 2009 r. {(z pdén. zm.), § 2 ust. 7 i 8 Zarzgdzenia nr 48/R/10 Rektora UG z dn. 31 maja 2010 r., pkt 4.4
zat. nr 4 do Zarzadzenia nr 93/R/13 Rektora UG z dn. 6 paZdziernika 2016 r.

Niniejsze ,Sprawozdanie z oceny wiasnej za rok akademicki 2022/2023 dla Uczelnianego Zespotu ds.
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia UG” przedstawione zostanie Radzie Wydziatu dnia 22.01.2024 r.

Dane do przygotowania niniejszego sprawozdania pochodzg z nastgpujgcych Zrodet:

- Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrdd studentow

- Informacje z Katedr i Zaktad6w, Biura Dziekana, dziekanatdw oraz od prodziekanow

- Informacje od Rady Samorzgdu Studentéw WPIA UG

- Protokoly z posiedzen Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakodci Ksztafcenia

- Formularze oceny pracownikdw naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych
- Sprawozdania z Rad Programowych kierunkdw

2.1. Nowe kierunki studiow:

W roku 2022/2023 przygotowano do wprowadzenia na WPIA nowy kierunek studiéw Administracja | stopnia o
profilu praktycznym. Studia na kierunku ,Administracja” pierwszego stopnia o profilu praktycznym wychadza
naprzeciw potrzebom rynku. Reforma kierunku Administracja miata na celu wypromowanie administratywistéw
wyposazonych w wiedze, umiejetnosci praktyczne i kompetencje niezbedne do $wiadczenia pracy w administracji
publicznej zgodnie z paradygmatem ,dobrej administracji”, czyli administracji stuzacej spoleczeristwu, dziatajgcej
w interesie publicznym oraz urzeczywistniajgce]j zasade zréwnowazonego rozwoju.

Potrzebe wprowadzenia zmiany zbadano za pomocg poniiszych narzedzi:

ohserwacja uczestniczaca;

wywiady kwestionariuszowe - przeprowadzono kilkanascie rozmdw z pracownikami samorzagdowymi;
konsultacje - przeprowadzono rozmowe jakodciowa z reprezentacja kierunku "administracja";

analiza dokumentéw - prognoz rynkowych, itd.

Pwunpe

[jakie kierunki studidw lub specjalnosci w ramach kierunkdw wprowadzono w minionym roku, jakie byty powody
wprowadzenia nowej oferty programowej, w jaki sposéb zbadano potrzeby wprowadzenia takief zmiany ~ jesli
badanie przeprowadzono]

2.2. Zmiany wprowadzone w dotychczasowych programach studidw i ich uzasadnienie:

W roku 2022/2023 wprowadzono zmiany w programach studiéw w sposob dostosowujacy je do systemu E-
Uczelnia. Wdrazenie systemu spowodowato koniecznos¢ weryfikacji i zmian w liczbie punktow ECTS
przypisanych do danej formy zajec.

[syntetyczna informacja o tym, jakie zmiany wprowadzono w programach studiéw (i jakie byfy przyczyny
wprowadzenia tych zmian: na podstawie przeglgdu programow ksztafcenia, konsuitacji z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi, analizy wynikéw ankiet, zaleceri Polskiej Komisji Akredytacyjnej itp.]

2.3 Dziatania zwigzane z rozwojem ksztatcenia interdyscyplinarnego

Na WPIA podejmowane s dziatania zwigzane z rozwojem ksztatcenia interdyscyplinarnego, a zwlaszcza:
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- kierunek Administracja oraz Kryminologia zostaly zgloszone do ISM Interdyscyplinarnych Studiow
Miedzywydziatowych prowadzonych na UG

- tworzone sa kierunki interdyscyplinarne { taki charakter ma przede wszystkim Kryminologia oraz Criminclogy
and Criminal Justice, ktére taczg ze sobg nauki prawne z innymi naukami spotecznymi i naukami scistymi.
Interdyscyplinarny charakter ma takze kierunek Ubezpieczenia).

[przykiady podejmowanych dziatari, np. wprowadzenie do oferty ksztafcenia interdyscyplinarnego programu
studiow, programu studiéw podyplomowych; wprowadzenie do programu studiow
specjainosci/modutu/przedmiotow interdyscyplinarnych, innej

2.4 Inne formy ksztatcenia realizowane na wydziale

Na WPIiA realizowane s3 réznorodne formy ksztatcenia uwzgledniajace potrzeby rynku oraz lifelong learning. W
roku 2022/2023 prowadzone byly ponizsze Studia Podyplomowe:

- Studium Podyplomowe Podatki i Prawo Podatkowe

- Studium Podyplomowe Prawo Pracy

- Studium Podyplomowe Postepowanie Administracyjne

- Studium Podyplomowe Prawo Medyczne

- Studium Podyplomowe Zarzgdzanie o$wiata z prawem oswiatowym

W ofercie Wydzialu znajdujg sie Szkoly Prawa Obcego: Szkofa Prawa Chinskiego, Szkota Prawa Francuskiego,
Szkota Prawa Hiszpanskiego i Latynoamerykanskiego i Szkofa Prawa Niemieckiego.

Na WPIA organizowane sg szkoly letnie. W ocenianym roku akademickim odbyta si¢ letnia Szkota Prawa
Hiszpanskiego i Latynoamerykariskiego.

Na wydziale prowadzone sg takze inne formy ksztalcenia, w tym ,School of International and Advanced Problems
of Public Law” oraz ,School of International and Advanced Problems of Private Law”, ktére adresowane sg do
studentdw zagranicznych

{przykiady ustug edukacyjnych oferowanych przez jednostke, biorge m. in. pod uwage zapotrzebowanie
gospodarki, studentéw i kandydatéw na studentdw oraz umozliwienie uczenia sig przez cafe Zycie -rowniez poza
okresem studiow [ i Il stopnia]

ok Al
3.1. Okresowa ankieta wykladowcow - forma i sposéb przeprowadzenia ankietyzacji zaje wéréd studentow

Ankietyzacja w roku akademickim 2022/23 zostata przeprowadzona oddzielnie za semestr zimowy i semestr
letni w formie ankiety elektronicznej w ramach uniwersyteckiego systemu ankietyzacji. Ankieta zostata
przeprowadzona na wszystkich kierunkach studiéw na WPIA UG w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym.

[elektroniczna, papierowa, inne...ze wskazaniem, czy przeprowadzono ankiety na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych, podyplomowych za posrednictwem uniwersyteckiego sytemu ankietyzacji pracownikow,
formularza Forms, w innej formie]

3.1.1. Wnioski ptynace z przeprowadzonej ankietyzacji okresowej.

Zbiorcze wyniki ankiet byly przedmiotem analizy zespotu analitykéw, w skiad ktorego weszli studenci -
czlonkowie WZdsZJK, ktdrzy przedstawili istotne problemy dotyczace dydaktyki na zebraniu WZdsZJK. Podczas
zebrania analizowano przypadki 22 pracownikéw, wobec kt6rych w ankietach zgioszono uwagi krytyczne. Wobec
8 7 nich W2dsZIK sformutowat rekomendacje przewidujgce interwencje w postaci przeprowadzenia rozmowy
dyscyplinujacej lub skierowania na szkolenie dydaktyczne organizowane przez Centrum Szkolenia Dydaktycznego
i Tutoringu. W pozostatych przypadkach WZdsZIK wstrzymat sig od interwencii, poniewaz interweniowali juz w
tej sprawie kierownicy katedr albo tez stawiane zarzuty nie byly istotne, a przy tym byto ich mniej niz 3.

[w tym dziatania podjete w przypadku nisko ocenienych pracownikéw/zajec]

3.2. Inne badania ankietowe prowadzone na wydziale, wnioski ptyngce z tych bada# oraz wdroione
rozwigzania:




Niezaleznie od uniwersyteckiego systemu ankietyzacji, ankiety dotyczgce jakodci ksztalcenia przeprowadza
Samorzad Studencki, a takze indywidualnie niektorzy wykladowcy — w zakresie wtasnych zajec. Wnioski z ankiet
samorzadowych studenci-czionkowie WZdsZJK przedstawiajg na zebraniach Zespolu, dopeiniajac obraz
wylaniajacy sie z ankiet uczelnianych.

3.2.1. Ankieta ,na wejsciu”
3.2.2. Ankieta ,satysfakcji ze studiowania”
3.2.3. inne

3.3. Sposcby upowszechniania informaciji o wynikach ankiet wsréd studentéw i pracownikéw:

Wraz z otwarciem kazdego kolejnego cyklu ankietowego wysytana jest poczty e-mail wiadomos¢ do studentdw,
zachecajgca do wypetniania ankiet. Tre$¢ wiadomosci jest opracowana kazdorazowo przez WZdsZJK.

W semestrze letnim 2023 r. cztonkowie WZdsZJK odbyli spotkania ze studentami w dwdéch terminach -
odpowiednich dla studidw stacjonarnych (dzieri powszedni) i niestacjonarnych {sobota), na ktérych wyjasniali
wage ankiet i przekonywali 0 znaczeniu kazdego oddanego glosu.

Wyniki ankietyzacji sg szczegdtowo omawiane na posiedzeniu Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztaicenia, w kidrego sktad wchodza przedstawiciele studentéw. Wyniki ankietyzacji oraz rekomendacje s3
przedstawiane Dziekanowi WPIA. Podjete dziatania pod ankietyzacji sg prezentowane spotecznosci
akademickiej na Radzie Wydzialu oraz na stronie internetowej Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia

3.4. Dodatkowe irddta informacji pozyskiwane na wydziale w zakresie jakosci ksztatcenia

Oprdcz ankiet studenckich dodatkowe Zrédfo wiedzy na temat jakosci ksztatcenia na Wydziale stanowia:

- skrzynka ,Jakosci ksztatcenia”, umotzliwiajaca (takze anonimowe) zglaszanie uwag oraz pomystéw i wnioskdw
dot. jakosci ksztatcenia. Kontakt mailowy na skrzynke: jakos$c.ksztatcenia@prawo.ug.edu.pl

- Pogotowie sesyjne — inicjatywa stuzgca biezgcemu reagowaniu na nieprawidtowosci podczas egzaminowania
- spotkania Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ze studentami danych kierunkéw
{spotkania takie odbyly sic w sem. letnim 2023 r.)

- informacje uzyskane od Rady Samorzadu Studentow

- wnioski zgtaszane przez studentdw podczas dyzurdw dziekanskich, prodziekatiskich

- informacje ze spotkan Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

- informacje ze spotkar Wydziatowego Zespotu ds. Strategii HR

- informacje z Rady Wydziatu

{np. wnioski studentéw , pracownikdw, rad programowych fub innych gremidw; informacje ze spotkari z
interesariuszami wewnetrznymi | zewnetrznymi, Z medidw; rozwiqzania pozwalajqce studentom zgtasza¢
problemy zwigzane z odbywaniem studiow]

3.5. Opis procedury okresowego przegladu programéw, wprowadzania zmian w programie, sylabusach itd.

Przeglady programow studidw i sylabuséw sg na Wydziale dokonywane na biezgco.

W roku akademickim 2022/2023 zarzadzeniem Dziekana WPIA powotano Zespoty ds. Monitorowania Procesu
Ksztatcenia przy Radach programowych kierunkéw. Celem tychie zespotéw jest systematyczny przeglad
programow studiow oraz przedstawianie propozycji jego zmian.

Liczha Liczba
4.1. Liczba nauczycieli, ktdrych zajgcia hospitowano pracownikow N
, hospitacji
na Wydziale _

tacznie




4.4, Wnioski z przeprowadzonych hospitaciji:

Zdiagnozowano problem dot. komunikacji ze studentami oraz sposobu prezentowania materii wyktadowej. Co
do jednego z nauczycieli — kwestie odpowiedniego podejicia do studentdw.

Pozytywnie oceniono che¢ uczestniczenia w Hospitacjach Filadelfijskich oraz zaangazowanie w ich przebieg
przez nauczycieli objetych hospitacjami.

[ze wskazaniem wysoko ocenianych i nisko ocenianych aspektéw hospitowanych zajec]

4.6. Dzialania podjete w odpowiedzi na wyniki hospitacji:

Zdiagnozowane problemy/wyzwania oméwiono z nauczycielem akademickim, uzyskano akceptacjg co do
koniecznosci pracy w tychze obszarach przez nauczyciela.

Wyniki Hospitacji Filadelfijskich omdéwiono takze na spotkaniu Wydziatowego Zespotu ds. zapewnienia Jakosci

Ksztatcenia. Pozytywnie oceniono ich przebieg.

5.1. Kierunki studiéw poddane acenie Ocena

W roku 202272023 nie byto oceny PKA kierunkéw prowadzonych na WPIA

5.2. Zalecenia instytucji akredytujacej:
W roku 202272023 nie byto oceny PKA kierunkéw prowadzonych na WPIA

[jakie obszar dziatar w zakresie jokosci ksztafcenia zostaly wysoko ocenione; jakie zalecenia sformutowaty
zespoly oceniajgce, w jaki sposéb zareagowano na te zaleceniaj

5.3. Monitorowanie wdroienia zalecen z akredytacji przeprowadzonych w latach wezedniejszych:
Wizytacja PKA miata miejsce w roku 2019 -zalecenia PKA wdroZono.

[dziatania podjete w celu wdroZenia zalecen np. PKA na danym kierunku studiow w przypadku, gdy wizytacja
odbyta sie w latach 2019/2020 2020/2021}

5.4. Potrzeby wprowadzenia regulacji ogdinouczelnianych w zakresie wskazanym w raporcie instytucji
akredytujacej

[iakie regulacje lub modyfikacje istniejgcych rozwiqzan o charakterze ogdinouczelnianym naleiatoby
wprowadzic, aby sprostac zaleceniom instytucji akredytujgcej]

6.1. Liczba sprawdzonych prac dyplomowych i rozpraw doktorskich

tacznie

6.2. Liczba prac podejrzanych o plagiat W Dzaekaname WPIA ~
6.3. Liczba spraw skierowanych do Komisji Dyscyplinarnej A L

6.4. Dziatania podejmowane na wydziale w zakresie przeciwdziatania nieuprawnionym zapozyczemom i
nieprzestrzeganiem przepisow dotyczacych prawa wiasnosci intelektualnej]

Prace dyplomowe s3 opiniowane przez promotora oraz recenzowane przez recenzenta. Na zajeciach
seminaryjnych studenci s3 pouczani na temat zasad cytowania i poszanowania praw autorskich




W roku akademickim 2022/2023 organizowane byly warsztaty dla studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych o
etyce akademickiej.

7.1. Informacja o efektywnosci wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wspotpracq z nimi—
syntetyczna ocena wspofpracy:

Wspdtpraca Wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi przejawia sig w roznych formach:

g) Stata wspdtpraca poprzez wigczenie przedstawicieli interesariuszy do ciaf doradczych Wydziatu (Rad
Programowych Kierunkéw)

b) Regularna wspdtpraca poprzez wspdlne organizowanie przedsigwzie¢ o charakterze naukowym
(konferencje naukowe, seminaria, dni zawoddéw prawniczych, szkolenia, ale takze imprezy integracyjne i
spoteczno-kulturaine — np. ocbecno$é¢ wiadz Wydziatu w uroczystoéciach samorzadéw prawniczych, Bal
Prawnika wspdtorganizowany z samorzgdami prawniczymi itd.)

¢) Wspdlpraca ad hoc przy okazji organizowania przedsiewzie¢ obejmujacych obszary dziatalnosci
interesariuszy — z inicjatywy Wydziaiu lub Interesariuszy

[syntetyczna ocena wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi, joki charakter i intensywnos$¢ ma ta
wspdipraca]

7.2 Informacja o formalnym potwierdzeniu wspéipracy:

[opis w jaki sposéb wydziat potwierdza formalnie wspdiprace z interesariuszami, w szczegdinosci, czy zawarte
sq umowy z interesariuszami i czy podpisywane sq protokoty ze spotkan]

Formalne potwierdzenie wspéipracy z interesariuszami odbywa sig poprzez podpisanie umowy/porozumienia o
wspolpracy zawierajgce szczegdfowy zakres wspdlpracy, podpisywana jest przez Dziekana na podstawie
petnomocnictwa Rektora, w kazdej umowie wskazane jest osoba merytoryczna i do kontaktu, aby utatwic kontakt
miedzy stronami porozumienia.

7.3 Informacje o interesariuszach:

a} nowi partnerzy:

W 2023 roku podpisano:

- Porozumienie o wspotpracy z Prezesem Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia Konserwatorow Zabytkow.

- Porozumienia o wspétpracy miedzy Wydziatem Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego a Pomorskim
Oddziatem Krajowej lzby Doradcow Podatkowych.

- Umowe o wspdipracy ze szkolg $rednig- | LO im. KsigZzgt Pomorskich, Rumia.

b) interesariusze majacy najwigkszy wplyw na dziatania zwigzane z ksztatceniem:

Na dziatania zwigzane ze ksztalceniem najwigkszy wplyw majg samorzady prawnicze. Prawnicze ksztalcenie
uniwersyteckie jest bowiem kontynuowane na aplikacjach prawniczych, stad wazna jest zaréwno debata nad
wspdIng wizjg ksztatcenia prawnika na Uniwersytecie i w trakcie aplikacji, a takze wspdine dzialania.

7.4. Wplyw interesariuszy na realizacje zadan wydziatu zwigzane z ksztatceniem:
fopis dziatar podjetych na podstawie uwag/wskazar interesariuszy]

Interesariusze s czionkami Rad programowych kierunkdw studiéw prowadzonych na WPiA, majg oni wplyw na
ksztatt zmian programowych oraz tworzenie nowych kierunkéw studiéw. Dobrym przyktadem jest utworzony
kierunek studiow | stopnia Administracja o profilu praktycznym. Zostat on przygotowany pod katem potrzeb
rynku i oczekiwan interesariuszy.

Na WPIA, oraz przy udziale WPiA, organizowanych jest wiele wydarzen dotyczgcych ksztatcenia w zakresie prawa,

przy licznym udziale interesariuszy, w tym zwlaszcza przedstawicieli korporacji prawniczych, sadéw i Prokuratury.

Przyktady wspdtpracy ponizej.

7.5 Przyktady wspétpracy (nie dotyczy praktyk zawodowych):
[np. prowadzenie zajec, warsztatow, wspéine projekty w ramach programu studiow]




- seria wykfadéw otwartych prokuratorow ze Stowarzyszenia ,Lex Supra Omnia” we wspdipracy ze Studencka
Poradnig Prawng WPIA UG na temat prawa karnego

- seminarium naukowe i warsztaty nt. ,Koensument w obrocie finansowym” — wspdlna inicjatywa Wydziatu i
Rzecznika Finansowego

- Dzied Adwokata (4.4.2023) — w jego ramach wykiady otwarte dla studentdw, warsztaty i szkolenia oraz
seminarium naukowe dotyczace edukacji prawnej na studiach, w szkolach Srednich i podstawowych” (wspétpraca
z Pomorskg Radg Adwokackg w Gdansku)

- Dzieri Radcy Prawnego (18.4.2023) —w jego ramach wyklady otwarte dla studentdw, warsztaty oraz seminarium
naukowe pt. ,Nowoczesna edukacja prawnicza- szanse, mozliwosci, deficyty” (wspdipraca z Okregows Izbg
Radcéw Prawnych)

- Ogdinopolska Konferencja Naukowa {22.4.2023) pt. "Kiedy notariusz odmdwi dokonania czynnosci notarialnej"
— wspotarganizowana przez Katedre Postepowania Cywilnego, Polski Instytut Notarialny i i Izbe Notarialng w
Gdansku

- Dzien Sedziego {18.4.2023) - w jego ramach wykiad otwarty dla studentdw, warsztaty oraz seminarium
naukowe poswiecone zagadnieniu sztucznej inteligencji w sprawowaniu wymiaru sprawiedliwosci (wspdtpraca z
Ministerstwem Sprawiedliwosci, Pomorsky Radg Adwokacks, Sadem Okregowym w Gdanisku i Okregowa lzbg
Radcow Prawnych)

- Stafa wspétpraca z liceami z terenu Tréjmiasta — w formie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich

z Wydziatu oraz organizowania wizyt mlodziezy licealnej na Wydziale — uczestnictwa w wykiadach, odwiedzin w

Muzeum Kryminalistyki, zwiedzania Wydziatu, spotkan z wykfadowcami,

8.1 Inicjatywy na rzecz edukacji dzieci | mlodzieiy:
WPIA wspdtpracuje ze szkotami w celu promocji nauki oraz edukacji miodziezy. Dyrektorzy gdanskich licedw
zapraszani sa na wybrane wydarzenia odbywajace sie na Wydziale. Miodziez licealna jest oprowadzana po
Wydziale. Istnieje takze moiliwos¢ przeprowadzania lekcji muzealnej oraz warsztatdw w Muzeum Kryminalistyki,
ktére miesci sie na Wydziale.

8.2 Wspieranie edukacji i aktywizacji seniordw:
Wydziat udostepnia infrastrukture dla Uniwersytetu (Il Wieku

8.3 Przyktady oferty edukacyjnej dla oséb akiywnych zawodowo w celu zdobywania nowych umiejetnosci
(np. w zakresie fifelong learning).

Przykiady oferty edukacyjnej dla oséb aktywnych zawodowo w roku akademickim 2022/2023:

- Studia Podyplomowe: Studium Podyplomowe Podatki i Prawo Podatkowe; Studium Podyplomowe Prawo
Pracy; Studium Podyplomowe Postepowanie Administracyjne; Studium Podyplomowe Prawo Medyczne;
Studium Podyplomowe Zarzadzanie odwiatg z prawem oswiatowym

- Szkoty Prawa Obcego i Szkoly Letnie: Szkota Prawa Chinskiego, Szkota Prawa Hiszpanskiego i
Latynoamerykanskiego, Szkota Prawa Niemieckiego.

8.4 Przyklady ofesty eduiacyjnej odpowiadajacej zapotrzebowaniu gospodarki

Przyktady oferty edukacyjnej odpowiadajgcej zapotrzebowaniu gospodarki w roku akademickim 2022/2023:
- Studia Podyplomowe: Studium Podyplomowe Podatki i Prawo Podatkowe; Studium Podyplomowe Prawo
Pracy; Studium Podyplomowe Postepowanie Administracyjne; Studium Podyplomowe Prawo Medyczne;
Studium Podyplomowe Zarzgdzanie oéwiatg z prawem oswiatowym

- Szkoly Prawa Obcego i Szkoly Letnie: Szkota Prawa Chinskiego, Szkota Prawa Hiszpariskiego i
Latynoamerykaniskiego, Szkota Prawa Niemieckiego.

- Inne formy ksztatcenia: ,School of International and Advanced Problems of Public Law” oraz ,School of
International and Advanced Problems of Private Law” :




9.1. Odptyw studentow
[wskazanie , o jaki procent zmniejsza sie ficzba studentdw na poszezegdinych latach studiow i préba wskazania
jakie mogg by¢ przyczyny tego zjowiska]

W roku akademickim 2022/2023 srednia odpiywu studentow na WPiA wynosi okofo 23%. Przyczyn mozna
upatrywac w pogarszajacej sie sytuacji finansowe] studentéw zwigzanej z ogding sytuacia w kraju lub z
wyborem innego kierunku studidéw na innej uczelni (osoby skreslony przyjete z uzupeiniajgcej rekrutacji).
Ma kierunku Administracja 1l stopnia stacjonarna, na ktdrym odnotowano najwiekszy odplyw studentéw we
wskazanym r.a. (52%), spadek liczby studentéw moze by¢ spowodowany, iz studenci zapisujg sig na dany
kierunek z uwagi na status studenta, ktéry umoiliwia im korzystanie z legitymacji studenckiej oraz ze znizek
oferowanych przez inne instytucje. Ww. osoby podpisujg slubowanie i o$wiadczenia o platnoéci 2a studia a
nastepnie nie uczestniczg w zajeciach w pierwszym semestrze.

Natomiast na studiach niestacjonarnych najwiekszy odptyw studentdw odnotowano na kierunku Podatki i
doradztwo podatkowe (I | [l stopnia} odpowiednio (75% oraz 68%), ktéry byt spowodowany rezygnacjami
studentdw z | semestru z uwagi na dostanie sie na inne kierunki studidw oraz nieztozenie pracy dyplomowej w
ostatnim semestrze studidw.

9.2 Terminowos¢ zakonczenia studiéw

Ok. 2% studentéw na WPIA nie sktada pracy dyplomowej przed 1 paidziernika. Jest to znikomy procent
studentdw, na ktdry wptywajg zdarzenia losowe.

[wskazanie, jaki procent studentéw nie koriczy studiow w terminie — nie skfada pracy dyplomowef przed 1
paZdziernika i préba wskazania przyczyn]

9.3 lakos¢ prac dyplomowych
Weryfikacja jakoéci prac dyplomowych nastepuje przez promotorow oraz recenzentéw prac, a pod katem praw
autorskich prace sg sprawdzane poprzez Jednolity System Antyplagiatowy.

[Czy istnieje dokument okresiajgcy zasady dyplomowania, zatwierdzania | wyboru tematdw prac, oceniania,
recenzowania? Czy dokonywany jest przeglgd jakosei prac dyplomowych? Czy istnieje system/sposob weryfikacji
tematéw prac dyplomowych?]

9.4 Wzrost jakosci i stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia
a) ocena stopnia umiedzynarodowienia jednostki;

WPIA jest umiedzynarodowiony w stopniu znaczgcym, przy czym umiedzynarodowienie przebiega na rdinych
polach.

W ramach umiedzynarodowienia jednostki stwarza sie moziiwosci wymiany akademickiej w ramach programdw
wymiany akademickich ERASMUS | NAWA.

Waznym elementem umiedzynarodowienia jest tzw. internationalization at home. Wydziat posiada bogata oferte
wyktaddw w jezyku angielskim wcigz rozwijang i rozbudowywang. Podjeto prace nad uruchomieniem dwéch
nowych kierunkéw anglojezycznych (studia anglojezyczne w formule joint-diploma we wspdipracy z partnerem
zagranicznym). Wydziat odwiedzajg liczni zagraniczni wykiadowcy wizytujgcy. Informacja o wizytach
wyktadowcdw jest rozpowszechniana w kanatach informacyjnych Wydzialu, w tym w mediach
spotecznosciowych, co umozliwia | utatwia udziat w nich przez zainteresowanych cztonkéw spotecznosci Wydziatu
i Uniwersytetu oraz interesariuszy zewnetrznych i spoteczenstwa. internationalization at home wspierajg takze
przedsiewziecia z zakresu ,Szkot prawa obcego” .

Nauczyciele akademiccy z poszezegdlnych Katedr sg zaangaZzowani w miedzynarodowe projekty naukowe i
dydaktyczne oraz aktywnie dziatajg w miedzynarodowych stowarzyszeniach naukowych. Uruchomiono dwie
dodatkowe formy ksztatcenia przeznaczone dia studentéw zagranicznych uczelni partnerskich. W pierwszych 2
edycjach programéw wzieto udziat ponad 50 studentdw zagranicznych. '

b) liczha kierunkow, specjainosci, przedmiotéw prowadzonych w jezyku obcym

[w przypadku studiow filologicznych wskazanie oferty prowadzonej w jezyku innym niz jezyk/jezyki kierunku;
5 =




nalezy wskazadé wytgeznie informacje dotyczgce oferty wprowadzonef w roku akademickim 2022/2023]
1 kierunek studidéw prowadzony w jezyku angielskim (Criminology & Criminai Justice)
24 przedmioty w jezyku angielskim (poza w/w kierunkiem studiéw)
2 formy ksztatcenia w jezyku angielskim (facznie: 16+15 = 31 przedmiotéw w jezyku angielskim — poza
w/w)

¢) liczba studentéw obcokrajowcow {poza studentami z wymian, np. Erasmus Plus]:
2 studentdw kierunku Criminology & Criminal

d} liczba studentéw z wymian dwustronnych [w tym z Erasmus Plus]:
36 studentow Erasmus
26 studentdw z wymiany dwustronnej
55 studentdw innych form ksztatcenia

e} liczba studentéw UG wyjezdzajacych w ramach wymian dwustronnych:
18 studentdw

g) mobilnosé nauczycieli akademickich (wskazanie liczby nauczyciefi akademickich uczestniczqeych: w
programach wymiany kadry akademickiej, warsztatach, projektach zwigzanych z ksztatceniem lub dydaktykg):
Erasmus Kal31:
Zrealizowane mohilnosci dydaktyczne — 28
Zrealizowane mobilnosci szkoleniowe — 48 {liczba facznie z pracownikami administracji)

Erasmus Kal71:
Zrealizowane mobilnodci dydaktyczne - 27
Zrealizowane mobilnosci szkoleniowe ~ 7

f} inne formy mobilnosci
mobilnosci pracownikéw administracji — nastapit wyrazny skokowy wzrost liczby mobilnosci w tej kategorii

umiedzynarodowienia

9.4 Ocena rozwoju ksztatcenia w zakresie poslugiwania sig jezykami obcymi ~ wszyscy studenci UG majg
motliwoséé ksztatcenia sie w zakresie co najmniej dwdch jezykdw cbeych.
Na WPiA s3 prowadzone lektoraty z jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego.

W ofercie Wydziatu znajdujg sie Szkoly Prawa Obcego. Wszyscy studenci majg mozliwos¢ uczeszczania do w/fw
szkot | doskonalenia jezykdw obcych prawniczych.

9.5 Dziatania podejmowane na rzecz doskonalenia kompetencji kadry i studentéw UG w celu uksztattowania
uniwersytetu przyjaznego dla studentéw z zagranicy.

Wydziat scisle wspdtpracuje $cisle z Biurem Wspdtpracy Migdzynarodowe]j UG (BWM-UG) oraz uczestniczy w
wydarzeniach przez niego organizowanych, w tym w International Coffee.

Do dziatai stuzacych stworzeniu uniwersytetu przyjaznego dla studentéw zagranicznych naleiy zaliczy¢ takze:
prowadzenie i stata aktualizacja angielskojezycznej strony Wydziatu, - popularyzacja wizyt na Wydziale
zagranicznych wyktadowcdw wizytujgcych za posrednictwem medidw spotecznosciowych i strony internetowej
Wydziatu; zapraszanie do udziatu w wykladach ,visiting profesors”.

9.6 Dziatania podejmowane na rzecz podniesienia kwalifikacji pracownikéw i poziomu dydaktyki

akademickiej.
Podnoszenie jakoéci ksztatcenia na WPIA odbywa poprzez takie inicjatywy, jak:




- Wydziatowe Rozmowy o Dydaktyce ( s3 to spotkania cykliczne na tematy dotyczace jakosci ksztafcenia. Wiosng
2023 r. odbyly sie dwa spotkania dotyczace problematyki sztucznej inteligencji i czatu GPT). Organizowane
spotkania stanowig okazje do dyskusji nad ksztaiceniem na WPiA.

- Kawiarnia Dydaktyczna (spotkania raz w miesigcu, na ktorych omawiane s3 biezace zagadnienia zwigzane z
dydaktyka na Wydziale)

- Wiadomosci Dydaktyczne — na WPIA wydawany jest biuletyn Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, w ktdrym zawarte sg najwazniejsze zagadnienia zwigzane z jakoscig ksztalcenia na Wydziale
{udostepniany na stronie internetowej Wydziatu oraz w formie pdf wszystkim nauczycielom akademickim WPiA).
-projekt Hospitacje Filadelfijskie {przyjacielskie) — wizytacje o charakterze przyjacielskim, wspierajgcym,
potaczone z rozmowa ha temat wizji i metod nauczania.

- promocja dobrej dydaktyki m.in. poprzez: nagradzanie najlepszych dydaktykéw w danym roku akademickim
wylonionych w drodze konkursu przeprowadzanego przez studentow

- promocja szkolen dydaktycznych organizowanych w Centrum Doskonalenia Dydaktycznego i Tutoringu.

- szkolenia i kursy dydaktyczne. Nauczyciele akademiccy z WPIA wiosng 2023 zakonczyli udziat w 2-letnim kursie

Mistrzowie Dydaktyki. Program zaawansowany (Master of Didactics), prowadzonym przez Uniwersytet w
Groningen.

[szkolenia, doksztafcanie kadr, konferencje, ewaluacja metod ksztafcenia itd.]

9.7 Rozwdj kompetencji migkkich wszystkich odbiorcéw oferty edukacyjnej w oparciu o migdzynarodowe
zasady stosowania RRI (Responsible Research and Innovation} i HR Excellence in Research.

Dokonana w ostatnich latach reforma kierunkow studidw prowadzonych na WPIA kladta nacisk na koniecznosé
rozwoju kompetencji migkkich przez studentdw. Organizowanych jest wiele wydarzed i inicjatyw majgcych na
celu rozwdj tych kompetencji, w tym debaty, symulacje rozpraw, praca grupowa, case study. Organizowane sg
takze warsztaty i spotkania z praktykami, w tym zwtaszcza przedstawicielami zawodéw prawniczych.

Studenci WPIA majy mozliwoi¢ odbywania praktyk obowigzkowych i dobrowolnych. Przyktadowo, w roku 2023
na mocy porozumienia z Rzecznikiem Finansowym studenci WPIA mieli mozliwo$¢ odbycia miesigcznych praktyk
w jego biurze w Warszawie. . ’

Na WPiA w ramach budietu ABO stworzono strefe ,0 stress”. W planach jest rozbudowa strefy.
Na WPiA dziata Wydziatowy Zesp6t ds. Strategii HR. Z inicjatywy tegoz Zespotu wiosng 2023 odbyt sig Pierwszy

Wydziatowy Spacer Lasami Oliwskimi, ktory byt dobra okazjg do integracji pracownikéw Wydziatu. Z inicjatywy .
tegoz Zespolu zorganizowano takze Wydziatfowe Rozmowy o Etyce. '

10.1. Najwainiejsze dobre praktyki zwigzane z jakoscia ksztatcenia realizowane na wydziale:

l. Tutoring

- staly wzrost liczby tutoréw i studentow objetych tutoringiem. W roku akademickim 2022/2023 tutoring byt
realizowany w ramach programéw ministerialnych "Szkota Ortéw" i "Mistrzowie Dydaktyki - wdrozenie.

- dzialania dotyczace zwickszenia kompetencji tutorow z WPIA

Tutorzy z WPiA UG aktywnie uczestnicza w rdznego rodzaju kursach rozwijajacych ich kompetencje w obszarze
tutoringu akademickiego (migdzy innymi w zaawansowanej edycji kursu Master of Didactics prowadzonego przez
Uniwersytet w Groningen, ktéry zakoriczyt sie wiosna 2023 r.)

ll. Podnoszenie jakosci ksztatcenia na WPIA

- International Roundtable — pierwsza edycja tego cyklicznego wydarzenia organizowanego przez WPIA odbyta.
sie w maju 2023. Jego tematem byta problematyka uzywania czatu GPT. W spotkaniu online udziat wzigii
przedstawiciele z 6 oérodkdéw zagranicznych, w tym uniwersytetéw dziatajacych w ramach partnerstwa SEA EU.

- Wydziatowe Rozmowy o Dydaktyce (spotkania cykliczne na tematy dotyczace jakosci ksztafcenia). Spotkania te
stanowia okazje do dyskusiji nad ksztatceniem na WPiA w gronie starszej i miodszej kadry naukowe).

]




- Kawiarnia Dydaktyczna (spotkania raz w miesigcu, na ktdrych omawiane sa biezace zagadnienia zwigzane z
dydaktyka na Wydziale)

- Wiadomosci Dydaktyczne — biuletyn Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, w ktdrym
zawarte sg najwazniejsze zagadnienia zwigzane z jakoscig ksztatcenia na Wydziale (udostgpniany na stronie
internetowe] Wydziatu oraz w formie pdf wszystkim nauczycielom akademickim WPiA).

IIl. Stata ewaluacja metod ksztatcenia oraz promocja dobrej dydaktyki

- promocja ankiet studenckich ( w studenckich oraz oficjalnych kanatach informacyjnych, poprzez osobiste maile
wysyfane do studentdw z zaproszeniem do wypetnienia ankiet, poprzez inne kampanie promujace ankiety)

- Pogotowie sesyjne — szybkiej relacji w przypadku nieprawidtowosci podczas egzaminow

- Hospitacje filadelfijskie (przyjacielskie) — wizytacje o charakterze przyjacielskim, wspierajacym, potaczone z
rozmowa na temat wizji i metod nauczania.

- nagradzanie najlepszych dydaktykéw w danym roku akademickim wytonionych w drodze konkursu
przeprowadzanego przez studentdw. Nagrody Dydaktyk Roku wreczane sg podczas inauguracji roku
akademickiego.

- promocja dobrej dydaktyki: na Wydziale powstaje ksiazka ,Educatio iuris — ars boni et aequi”. M. Balwicka-
Szczyrba, J. Zajadto red., ktdrej autorami sa pracownicy WPIA. Ksigzka, ktdrej wydanie bedzie miato miejsce w
2023 r., omawia w sposdb wieloaspektowy dydaktyke na studiach prawniczych jako sztukg tego co dobre i
stuszne. Jest ona kontynuacja ksigzki ,Dobre praktyki w nauczaniu na studiach prawniczych” M. Balwicka-
Szczyrba, J. Kruczalak-Jankowska red., 2021, ktérej autorami sa takze pracownicy WPiA UG.

10.3. Planowane dziatania zmierzajgce do podniesienia jakosci ksztatcenia:

- tworzenie na WPiA dobrego klimatu do dyskusji i refleksji nad dydaktyka akademicka

- promocja wéréd pracownikdw WPIA ksigzki ,Educatio iuris — ars boni et aequi”. M. Balwicka-Szczyrba J.
Zajadto red., 2023.

- poszerzenie grona wydziatowych tutoréw akademickich

- organizacja kolejnych Wydziatowych Rozméw zwigzanych z nauczaniem na Wydziale oraz comiesigcznej Kawy
dydaktycznej

-organizacja kolejnego migdzynarodowego wydarzenia z cyklu International Roundtable

- kontynuacja formuty Hospitacji filadelfijskich (przyjacielskich)

- kontynuacja wydawania ,Wiadomosci dydaktycznych”

- promacja organizowanych przez CDDIT szkolen i warsztatéw dydaktycznych oraz innych szkoler i kurséw dla
nauczycieli akademickich.

10.3. Rekomendacje dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w UG:

- promocja ankiet studenckich na poziomie catego uniwersytetu

- weryfikacja uniwersyteckiego formularza hospitacji, w tym wypracowanie jako zasady spotkania z
hospitowanym przed i po jej odbyciu, w celu udzielenia tzw. feedbacku.
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Zatacznik do sprawozdania:
[zatgcznik ma charakter wewnetrzny, nie musi byc publikowany]
Analiza SWOT jakosci ksztatcenia na Wydziale
Silne strony ksztatcenia: Stabe strony ksztafcenia:

- na WPIA organizowanych jest wiele wydarzen i dziatari | - rosnaca, ale nadal nie zadowalajaca w skali
stuzacych dobrej dydaktyce akademickiej Wydziatu, liczba pracownikéw korzystajgcych z
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