Badanie jakodci ksztatcenia zostato przeprowadzone zgodnie z § 2 ust. 3.1. Uchwatly nr 76/09 Senatu UG z dn,
26 listopada 2009 r. (z pdin. zm.), § 2 ust. 7 i 8 Zarzgdzenia nr 48/R/10 Rektora UG z dn. 31 maja 2010 r., pkt 4.4
zal. nr 4 do Zarzadzenia nr 93/R/13 Rektora UG z dn. 6 paidziernika 2016 r.

Niniejsze ,,Sprawozdanie z oceny wlasnej za rok akademicki 2023/2024 dla Uczelnianego Zespoiu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia UG” zostanie przedstawione Radzie Wydziatu Prawa i Administracii UG na
najblizszym posiedzeniu Rady w 2025 .

Dane do przygotowania niniejszege sprawozdania pochodzg z nastepujgcych Zradet:

- Wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wérdd studentow

- Informacji z Katedr i Zaktaddéw, Biura Dziekana, dziekanatéw oraz od prodziekandw

- Informacji od Rady Samorzadu Studentow WPiA UG

- Protokotdw z posiedzen Wydziafowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia

- Formularzy oceny pracownikdw naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych
- Sprawozdan z Rad Programowych kierunkdw

2.1. Nowe kierunki studidw:
International Financial Law — studia li stopnia stacjonarne,
Environmental Law and Sustainable Development — studia Il stopnia stacjonarne.

International Financial Law

Wprowadzenie nowej oferty programowej w postaci kierunku magisterskiego , International Financial Law” z
podwdjnym dyplomem we wspdipracy z Tashkent State University of Law byto wynikiem przeprowadzonych
analiz oraz identyfikacji rosngcych potrzeb zaréwno na rynku krajowym, jak i miedzynarodowym.

» Nowy program ma na celu przygotowanie absolwentow do pracy w migdzynarodowych instytucjach
finansowych, korporacjach oraz organach regulacyjnych.

« Partnerstwo z Tashkent State University of Law umotzliwia wymiane doswiadczen oraz najlepszych praktyk
akademickich pomiedzy Poiska a Uzbekistanem. Taka wspdtpraca sprzyja integracji miedzynarodowej oraz
zwicksza atrakcyjnosc programu dla studentdw zainteresowanych karierg migdzynarodowa.

* Zapewnienie podwdjnego dyplomu zwieksza konkurencyinodé absolwentdw na rynku pracy, umoiliwiajac im
uzyskanie kwalifikacji zaréwno w Palsce, jak i w Uzbekistanie. est to odpowied? na potrzebe posiadania
kwalifikacji uznawanych na rdinych rynkach pracy.

Analiza rynku:

) Z uwagi na to, ze rekrutacja na ten kierunek odbywa sie w Uzbekistanie - TSUL przeprowadzit analize
aktualnych trenddw na rynku pracy, ktéra wykazala rosnace zapotrzehowanie na specjalistdw z zakresu
miedzynarodowego prawa finansowego. Analiza oheimowata dane statystyczne dotyczace ofert pracy,
wymagat pracodawcdw oraz prognozowanych potrzeb na przyszlodé.

+ Zorganizowano szereg konsultacji z przedstawicielami sektora finansowego, instytucji regulacyjnych oraz
organizacji miedzynarodowych. Opinie ekspertéw z branZy potwierdzity koniecznos¢ stworzenia programu,
ktdry odpowiadatby na specyficzne potrzeby rynku oraz przygotowywat absolwentdw do wyzwan zwigzanych z
miedzynarodowa dziatalnodcia finansows.

= Przeanalizowano istniejace programy nauczania na innych uczelniach zaréwno w Polsce, jak | za granica.
Identyfikacja luk w dostepnych ofertach edukacyjnych potwierdzita unikalnos¢ oraz potrzebe wprowadzenia
kierunku ,International Financial Law”,




Environmental Law and Sustainable Development

Wnrowadzenie nowego kierunku magisterskiego ,Envircnmental Law and Sustainabie Development” z
podwdjnym dyplomem we wspdtpracy z Tashkent State University of Law to odpowied? na potrzeby rynku i
wyzwania globalne zwiazane z ochrong $rodowiska i zréwnowazonym rozwojem:

- W dobie zmian klimatycznych i globalnych probleméw srodowiskowych istnieje pilne zapotrzebowanie na
ekspertéw posiadajgcych wiedze z zakresu prawa ochrony Srodowiska oraz narzedzi wspierajacych
zréwnawaziony rozwdj. Kierunek przygotowuje absolwentdw do pracy w miedzynarodowych organizacjach
ekologicznych, instytucjach rzadowych, firmach doradczych oraz korporacjach zobowtgzanych do spefniania

- Ukonczenie programu zapewnia absolwentom kwalifikacje uznawane zaréwno w Polsce, jak i Uzbekistanie, co
znaczgco zwigksza ich konkurencyjnosé na rynku pracy. Podwdjny dyplom daje takie wigksze mozliwodci kariery
miedzynarodowej w sektorze ochrony $rodowiska i zrdwnowazonego rozwoju.

Analiza rynku:

- Z uwagi na to, Ze rekrutacja na ten kierunek odbywa sie w Uzbekistanie - TSUL przeprowadzit analizg
aktualnych trendéw na rynku pracy, ktéra wykazata rosnace zapotrzebowanie na specjalistdw w obszarze
prawa ochrony srodowiska. Zmieniajgce sie regulacje prawne, unijny Zielony tad i cele zréwnowazonego
rozwoju ONZ dodatkowo podkreslajq znaczenie wyksztatcenia w tym zakresie.

- Zorganizowano cykl rozmdw z przedstawicielami podmiotow z branzy ekologicznej oraz instytucii
regulacyjnych, ktére potwierdzity zasadnosé stworzenia programu odpowiadajgcego na potrzeby rynku.

- Przeprowadzono analize ofert edukacyjnych z Polski i zagranicy, ktéra wykazata, e program ,Environmental
Law and Sustainabie Development” wyréinia sie interdyscyplinarnym podejsciem | uwzglednia aspekty
zardwno prawne, jak i sSrodowiskowe.

2.2. Zmiany wprowadzone w dotychczasowych programach studidw i ich uzasadnienie:
Brak zmian
[syntetyczna informacja o tym, jokie zmiany wprowadzono w programach studidw (i jakie byfy przyczyny

wprowadzenia tych zmian: na podstawie przeglqdu programéw ksztafcenia, konsultacji z interesariuszami
wewnetrznymi | zewnetrznymi, analizy wynikéw ankiet, zalecen Polskiej Komisji Akredytacyjnej itp.]

2.3 Dzialania zwigzane z rozwojem ksztalcenia interdyscyplinarnego

Na WPiA podejmowane sq dziatania zwigzane z rozwojem ksztatcenia interdyscyplinarnego.

- Kierunek Administracja oraz Kryminologia zostaty zgloszone do ISM Interdyscyplinarnych Studiow
Miedzywydziatlowych prowadzonych na UG

- na WPIA tworzone s3a kierunki interdyscyplinarne, taki charakter ma zwfaszcza kierunek Kryminologia i
Criminology and Criminal Justice, ktory taczy ze soba nauki prawne z naukami humanistycznymi i $cistymi.
- studenci kierunku Kryminologia i Criminology and Criminal Justice mogg korzystad ze zlokalizowanego na
wydziale laboratorium, w ktérym prowadzone s3 badania chemiczne i fizyczne

[przykiady podejmowanych dziafari, np. wprowadzenie do oferty ksztatcenia Interdyscyplinarnego programu
studiow, programu studidw podyplomowych; wprowadzenie do programu studidw
specjainosci/madufu/przedmiotow interdyscyplinarnych; inne]

2.4 Inne formy ksztalcenia realizowane na wydziale

[przykfady usfug edukacyjnych oferowanych przez jednostke, biorgc m. in. pod uwage zapotrzebowanie
gospodarki, studentéw | kandydatdw na studentdw oraz umoiliwienie uczenia sie przez cale #ycie -réwniez poza
okresem studicw 1§ Il stopnia]




Wydziat posiada bogata oferte Studiéw Podyplomowych. W roku akademickim 2023/2024 odbvyia sie kolejna
edycja studiéw podyplomowych:
1. Podyplomowe Studia Prawa Pracy
Studia podyplomowe Prawo cywilne
Studia Podyplomowe Zarzadzanie odwiatg z prawem oswiatowym
Studium Podyplomowe Podatki | Prawo Podatkowe
Studium Podyplomowe Prawa Wiasnosci Intelektualnej i Prawa Nowych Technologii

vip W

Na WPiA organizowane sg szkoly letnie. W roku akademickim 2023/2024 odbyta sie kolejna edycja Szkoty
Prawa Niemieckiego.

Ma wydziale prowadzone sq takie inne formy ksztatcenia: ,Schaol of International and Advanced Problems of
Public Law” oraz ,School of International and Advanced Problems of Private Law”, s3 one adresowane do
studentdw zagranicznych.

3.1. Okresowa ankieta wyktadowcow - forma i sposdb przeprowadzenia ankietyzacji zajeé¢ wirdd studentdw:

Ankietyzacja w roku akademickim 2023/24 zostata przeprowadzona oddzielnie dla semestru zimowego i
semestru letniego w formie ankiety elektronicznej w ramach uniwersyteckiego systemu ankietyzacji, w
semestrze zimowy w Portalu studenta, a letnim- w eUczelni. Ankieta zostata przeprowadzona na wszystkich
kierunkach studidw na WPIA UG w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym.

[elektraniczna, papierowa, inne...ze wskazaniem, czy przeprowadzono ankiety no studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych, podyplomowych za posrednictwem uniwersyteckiego sytemu ankietyzacji pracownikdw,
formularza Forms, w innej formie]

3.1.1. Wnioski plynace z przeprowadzonej ankietyzacji okresowej.

Zbiorcze wyniki ankiet byty przedmiotem analizy WZdsZIK w paidzierniku 2024 r. Wyniki badan ankietowych
zostaty takze przedstawione Dziekanowi WPIA w dniu 30.10.2024. Podczas spotkania z Dziekanem analizowano
przypadki 6 pracownikow wobec ktdrych w ankietach zgioszono uwagi krytyczne. Dziekan zapoznat sie z
rekomendacjami WZdsZIK | zobowigzat sig do przeprowadzenia rozmdw ze wskazanymi kierownikami Katedr
oraz z Dziekanem WNS. Przedstawiono takze liste wyréinionych 18 pracownikéw Wydziatu.

Uwagi: ankietyzacja przeprowadzona w nowo wprowadzonym programie elczelnia utrudnita analize ankiet ze
wzgledu na sposdb generowania infermacji.
[w tym dziatania podjete w przypadku nisko ocenlonych pracownikdw/zajed]

3.2. Inne badania ankietowe prowadzone na wydziale, wnioski pltynace z tych badar oraz wdrozone
rozwigzania:

3.2.1. Ankieta ,,na wejsciu”

3.2.2. Ankieta ,satysfakcji ze studiowania”

3.2.3. inne

Niezaleznie od uniwersyteckiego systemu ankietyzacji, ankiety dotyczace jakosci ksztatcenia przeprowadza
Samorzad Studencki, a takie indywidualnie niektérzy wyktadowey - w zakresie wlasnych zajeé. Wnioski z badan
samorzadowych studenci-czionkowie WZdsZIK przedstawiajg na zebraniach Zespotu, dopetniajac obraz
wytaniajgcy sie z ankiet uczelnianych.

3.3. Sposoby upowszechniania informacjt o wynikach ankiet wéréd studentéw i pracownikéw:
Wraz z otwarciem kazdego kolejnego cyklu ankietowego wysytana jest pocztg e-mail wiadomosé do studentdw,
zachecajgca do wypetniania ankiet. Tresé wiadomodci jest opracowana kaizdorazowo przez WZdsZIJK.




W semestrze letnim 2024 r. cztonkowie WZdsZIK odbyli spotkania ze studentami w dwdch terminach —
odpowiednich dla studidw stacjonarnych {dziefi powszedni) i niestacjonarnych (sobota), na ktérych wyjasniali
wage ankiet i przekonywali 0 znaczeniu kazdego oddanego glosu.

Wyniki ankietyzacji sa szczegdfowo omawiane na posiedzeniu Wydzialowego Zespolu ds. Zapewnienia lakosci
Ksztatcenia, w ktdrego sklad wchodza przedstawiciele studentdw — obecnie jest to dwdch studentéw. Wyniki
ankietyzacji oraz rekomendacje sg przedstawiane Dziekanowi WPIA, Podjete dziatania pod ankietyzacji sg
prezentowane spotecznosci akademickiej na Radzie Wydziatu.

3.4. Dodatkowe Zrédia informacji pozyskiwane na wydziale w zakresie jakosci ksztatcenia

Oprécz ankiet studenckich dodatkowe #rédio wiedzy na temat jakosci ksztatcenia na Wydziale stanowia:

- skrzynka ,Jakosci ksztatcenia”, umoziiwiajaca {takZe anonimowe) zgtaszanie uwag oraz pomystéw i wmoskow
dot. jakodci ksztalcenia. Kontakt mailowy na skrzynke: jakosé ksztatcenia@prawo.ug.edu.pl

- Pogotowie sesyjne — inicjatywa stuzgca biezgcemu reagowaniu na nieprawidtowosci podczas egzaminowania
- spotkania Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ze studentami danych kierunkow
(spotkania takie odbyly sie w sem. letnim 2024 r.)

- informacje uzyskane od Rady Samorzadu Studentdw, prodziekan ds. ksztatcenia pozostaje w statym kontakcie
z przedstawicielami RSS.

- wnioski zgfaszane przez studentéw podczas dyzurdw dziekanskich, prodziekanskich

- informacje ze spotkan Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

- informacje z Rady Wydziatu

{np. wnioski studentdw , pracownikdw, rad programowych lub innych gremidw; informacje ze spotkan z
interesariuszami wewnetrznymi | zewnegtrznymi, z mediow; rozwigzania pozwalajgce studentom zglaszad
problemy zwigzane z odbywaniem studidw]

3.5. Opis procedury okresowego przegladu programéw, wprowadzania zmian w programie, sylabusach itd.
Przeglady programdw studidw i sylabuséw sg na Wydziale dokanywane na hiezco.

Na WPIA dziafaja Zespoty ds. Monitorowania Procesu Ksztatcenia przez Radach programowych kierunkéw.
Celem tychie zespoldw jest systematyczny przeglad programéw studidw oraz przedstawianie propozycji jego
zZmian.

Co najmniej raz do roku odbywaja sie spotkania Rad programowych powotanych dla kierunkdw studidw
prowadzonych na WPiA,

Liczba Liczba
4.1. Liczba nauczycieli, ktérych zajecia hospitowano pracownikdw N
. hospitacji
na Wydziale

tacznie 2

4.4. Wnioski z przeprowadzonych hospitacji:

Pozytywnie oceniono stosowane metody dydaktyczne araz wnikliwosé analizowanych zagadniert (2 osoby
hospitowane)

Krytycznie oceniono zdarzajgce sig spdinienia na zajecia { 1 osoba hospitowana)

[ze wskazaniem wysoko ocenianych | nisko ocenlanych aspektdw hospitowanych zajed]

4.6. Dziatania podjete w odpowiedzi na wyniki hospitacji:

Przeprowadzono rozmowy z hospitowanymi ukazujac pozytywne i krytycznie ocenione aspekty zajed. W tym
ostatnim zakresie — zobowigzujac do korekty.

[jakie dziatania podjeto w zwigzku z uzyskanymi wynikami hospitacji zajeé; w jaki sposdb monitorowano
wdrozenie zalecert]




5.1. Kierunki studiéw poddane ocenie Ocena

W roku 2023/2024 nie byto oceny PKA kierunkéw prowadzonych na WPiA

5.2. Zalecenia instytucji akredytujacej:

W roku 2023/2024 nie byio aceny PKA kierunkdw prowadzonych na WPIA

[iakie obszar dziatan w zakresie jakosct ksztafcenia zostaty wysoko ocenione; jakie zalecenia sformutowaty
zespoly oceniajgce, w jaki sposdh zareagowano na te zalecenial

5.3. Monitorowanie wdroienia zalecen z akredytacji przeprowadzonych w latach wczeéniejszych:
W roku 2023/2024 nie byio oceny PKA kierunkdw prowadzonych na WPIA

[dziatania podjete w celu wdrozenia zaleceri np. PKA na danym kierunku studicw w przypadku, gdy wizytacja
odbyta sie w latach 2019/2020 2020/2021}

5.4. Potrzeby wprowadzenia regulacji ogéinouczelnianych w zakresie wskazanym w raporcie instytucji
akredytujacej
W roku 2023/2024 nie byte oceny PKA kierunkéw prowadzonych na WPiA

Lakie regulacje lub modyfikacje istniejacych rozwigzan o charakierze ogdinouczelnianym na!ezafoby
wprowadzic, aby sprostac zaleceniom instytucji akredytujgcef]

6.1. Liczba sprawdzonych prac dyplomowych i rozpraw doktorskich

tgcznie

6.2. Liczba prac podejrzanych o plagiat

6.3. Liczba spraw skierowanych do Komisji Dyscyplinarnej

6.4. Dziatania podejmowane na wydziale w zakresie przeciwdzialania nieuprawnionym zapoiyczeniom i
nieprzestrzeganiem przepisdw dotyczacych prawa wiasnosci intelektualnej]

Na seminariach studenci sg pouczani o etyce prowadzenia badan naukowych. Prace dyplomowe sa
weryfikowane przez promotora i recenzenta,

Etyka prowadzenia studenckich badan naukowych stanowi jeden z tematéw poruszanych podczas spotkar ze
studentami.

7.1. Informacja o efektywnosci wspéipracy z interesariuszami zewnetrznymi i wspdlpraca z nimi -
syntetyczna ocena wspétpracy:

[syntetyczna ocena wspdipracy z interesariuszami zewnetrznymi, joki charakter i intensywnosdé ma ta
wspdtpraca]

Wspdtpraca z otoczeniem spofeczno-gospodarczym stanowi jeden z priorytetdw wydziatu.

W przypadku czesci interesariuszy wspotpraca opiera sie na statych kontaktach o réinym stopniu regularnosci i
intensywnodci (np. samorzgdy zawoddw prawniczych, instytucje panistwowe: Prokuratura, sady, Policja, Stuzha
Wiezienna, wiadze wojewddzkie i samorzadowe, instytucje unijne, partnerzy z kregdw biznesu - np. Olivia
Centre, kancelarie prawne). Z czescig interesariuszy podpisane sg umowy o wspdtprace— np. kancelarie prawnae,
instytucje publiczne — np. Urzad Kontroli Konkurencji i Konsumentéw, Rzecznik Finansowy).

Wspétpraca z interesariuszami ma charakter merytoryczny, a takze integracyjny. Miedzy innymi co roku pod
patronatem Dziekana WPIA organizowany jest Bal Prawnika, faczacy wszystkie srodowiska prawnicze.

WPIA stanowi miejsce organizacji wielu wspdinych wydarzen przez érodowiska prawnicze — m.in. symulacji
rozpraw sgdowych, debat.

7.2 Informacja o formalnym potwierdzeniu wspélpracy:




[opis w jaki sposdb wydziat patwierdza formalnie wspdiprace z interesariuszami, w szczegdinosci, czy zawarte
5q umowy 2 interesariuszami i czy podpisywane sq protokoty ze spotkar]

Formalne potwierdzenie wspdtpracy ma miejsce na ogdt w przypadku inicjowania wspdtpracy z nowym
partnerem. W trakcie trwajgcej wspdtpracy nie podpisuje sie zazwyczaj umadw szczegdtowych, z wyjatkiem
wiekszych przedsiewzied, kiedy nalezy ustali¢ szczegétowe zasady wspdipracy, prawa i obowiazki partnerdw czy
zobowigzania finansowe. Dominuje polityka ,,otwartych drzwi” i inkluzywnosci.

7.3 Informacje o interesariuszach:
a) nowi partnerzy:

¢ Kancelaria Prawna SKP Slusarek-Kubiak-Pieczyk (Warszawa/Sopot)

¢ Sopockie Towarzystwo Brokerdw Ubezpieczeniowych

# Biuro Rzecznika Finansowego
b} interesariusze majacy najwigkszy wplyw na dziatania zwigzane z ksztafceniem:
Ze wzgledu na specyfike studiow na WPIA na dziafalnos¢ zwigzang z ksztatceniem wplyw majq zwitaszcza
interesariusze zwigzani z branig prawnicza: samorzgdy prawnicze, sady i prokuratura, kancelarie prawne i
podatkowe, podmioty gospodarcze i jednostki samorzadu terytorialnego. Wydziat pozostaje w statym kontakcie
z partnerami z tychie braniy. Ich przedstawiciele uczestniczg w wielu wydarzeniach organizowanych na WPiA,

7.4, Wplyw interesariuszy na realizacje zadan wydzialu zwigzane z ksztalceniem:

[opis dziatan podietych na podstawie uwag/wskazan interesariuszy]

Powotane przy kazdym z kierunkéw na WPIA Rady programowe, w ktérych skiad wchodza przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych, majg realny wplyw na proces ksztatcenia na WPIA, Dokonywane na wydziale
zmiany programowe sg konsultowane z radami. Rady maja takie mozliwosdé wptywania na sposdb i program
ksztalcenia na poszczegélnych kierunkach studiéw.

Na WPiA organizowane sq liczne debaty i konferencje dotyczace ksztatcenia prawnikdw. Przedstawiciele
zawodow prawniczych s3 zapraszani na te wydarzenia w roli prelegentdw, czy dyskutantdw.

7.5 Przyklady wspdtpracy (nie dotyczy praktyk zawodowych):

[np. prowadzenie zajed, warsztatow, wspdine projekty w ramach programu studiow]

- wyktady przedstawicieli biznesu na WPIA, przyktadowo wylktad mec. Bogustawa Wieczorka, OBC {(kwiecien
2024)

- Pomorski Tydzierh Edukacii Prawnej. W roku akademickim 2023/2024 byt on organizowany dwukrotnie przez
Sad Okregowy w Gdansku oraz samorzgdy prawnicze przy wspdtpracy WPIA

- Dni Rzeecznika Finansowego - warsztaty z udziatem przedstawicieli Rzecznika Finansowego dot. m.in, zasad
funkcjonowania rynku finansowego, praw konsumenta i klienta

- ,Europe Direct” — konkurs filmowy dla studentow dot. Unii Europejskiej, debata z udziatem studentéw pt.
LPrzysztosé jednolitego rynku i jego roli w ksztattowaniu krajobrazu gospodarczego UE”

- ,The Judge Show” — cykl wykladéw prowadzonych przez reprezentantdw zawoddw prawniczych na temat
dojécia do écieiki zawodowej i zasad wykonywania konkretnego zawodu prawniczego

- Stata obecnodé szerokiego grona interesariuszy na uroczystodciach wydziatowych, w tym inauguracjach roku
akademickiego czy dyplomatorium

- Dni Zawodow Prawniczych — warsztaty | wyklady dla studentow (kwiecien 2024).

- oferta mentoringu radcowskiego dla studentdw WPIA {mentorami sg radcy prawni)

- Bal Prawnika — coroczna inicjatywa pod patronatem Dziekana WPIA tgczgca wszystkie srodowiska prawnicze
Trojmiasta.

8.1 Iniciatywy na rzecz edukacji dzieci i mlodziezy:
WPiA wspdtpracuje ze szkotami, w tym zwilaszcza liceami, w celu promocji nauki oraz edukacji prawnej
miodzieiy. Odbywaja sie wizyty kadry akademickiej WPIA UG w szkotach i liceach.

Dyrektorzy gdaniskich licedw oraz nauczyciele WOS zapraszani sa na wybrane wydarzenia odbywajgce sie na
Wydziale zwigzane z szeroko rozumiang edukacja prawng, w tym Dni Edukacji Prawniczej czy Kongres Edukacji
Prawnej.




Micdziez licealna jest oprowadzana po Wydziale. Istnieje takie mozliwosé przeprowadzania lekcji muzealnej

oraz warsztatéw w Muzeum Kryminalistyki, ktdre miesci sie na Wydziale. Wiele grup liceainych korzysta z tej

mozliwosci.

Miodziez licealna licznie uczestniczy w organizowanych na WPiA wydarzeniach, takich jak symulacje rozpraw,
czy debaty oksfordzkie.

8.2 Wspieranie edukacji i aktywizacji senioréw:
Wydziat udostepnia infrastrukture dla Uniwersytetu Il Wieku

8.3 Przyklady oferty edukacyjnej dla oséb aktywnych zawodowo w celu zdobywania nowych umiejetnosci
{np. w zakresie lifelong learning).

Whydziat posiada bogata oferte Studiow Podyplomowych. W roku akademickim 2023/2024 odbyta sie kolejna
edycja studidw podypiomowych:
1. Podyplomowe Studia Prawa Pracy
Studia podyplomowe Prawo cywilne
Studia Podyplomowe Zarzgdzanie odwiatg z prawem osdwiatowym
Studium Podyplomowe Podatki i Prawo Podatkowe
Studium Podyplomowe Prawa Wiasnosci Intelektualnej | Prawa Nowych Technologii

noe W

Na WPIA oréanizowane 53 szkoly letnie. W roku akademickim 2023/2024 odbyta sie kolejna edycja Szko’fy
Prawa Niemieckiego.

Na wydziale prowadzone sg takie inne formy ksztalcenia: ,School of Internationa! and Advanced Problems of
Public Law” oraz ,School of International and Advanced Problems of Private Law”, sg one adresowane do
studentdw zagranicznych,

8.4 Przykiady oferty edukacyjnej odpowiadajgcej zapotrzebowaniu gospodarki
Whydziat posiada bogatq oferte Studiéw Podyplomowych stanowiacych atrakcying propozycje odpowiadajaca
zapotrzebowaniu gospodarki.

Whydziat posiada bogatg oferte Studiéw Podyplomowych. W roku akademickim 2023/2024 odbyta sig kolejna
edycja studiéw podyplomowych:
1. Podyplomowe Studia Prawa Pracy
Studia podyplomowe Prawo cywilne
Studia Podyplomowe Zarzadzanie odwiatg z prawem oswiatowym
Studium Podyplomowe Podatki i Prawo Podatkowe
Studium Podyplomowe Prawa Wtasnosci Intelektuainej i Prawa Nowych Technoiogii

L

Na WPiA organizowane 53 szkoly letnie. W roku akademickim 2023/2024 odbvyta sie kolejna edycja Szkoty
Prawa Niemieckiego.

Na wydziale prowadzone s3 takze inne formy ksztafcenia: ,Schoo! of International and Advanced Problems of
Public Law” araz ,School of Internaticnal and Advanced Problems of Private Law”, 53 one adresowane do
studentdw zagranicznych.

9.1. Odpiyw studentdw

Szacunkowy odsetek odejic 7 kierunkdw studidw prowadzonych na WPIA to okoto 20 %.

Z przeprowadzonego na WPiA UG badania wynika, Ze zdecydowana liczba odejs¢ wynika z niezaliczenia
semestru/roku w okreslonym terminie. Kolejnym czynnikiem jest czynnik finansowy.




[wskazanie , o jaki procent zmniejsza sie liczba studentdw na poszczegdinych latach studidw i proba wskazania
Jakie mogg by¢ przyczyny tego zjawiska]

9.2 Terminowo${ zakoniczenia studiéw
41 studentéw na WPIA nie ztozyto pracy dyplomowej przed 1 paidziernika. lest to znikomy procent wszystkich
studentdw, na ktéry wplywaja indywiduaine zdarzenia losowe.

[wskazanie, jaki procent studentdw nie kanczy studidw w terminie — nie skiada pracy dyplomowej przed 1
paZdziernika i proba wskazania przyczyn]

9.3 Jakos¢ prac dyplomowych
Istniejg procedury dyplomowania na poszczegdinych kierunkach studidw prowadzonych na WPRiA.

Weryfikacja jakosci prac dyplomowych nastepuje przez promotordw oraz recenzentdw prac, a pod katem praw
autorskich prace sg sprawdzane poprzez Jednolity System Antyplagiatowy.

[Czy istniefe dokument okreslajgey zasady dyplomowania, zatwierdzania | wyboru tematdw prac, oceniania,
recenzowania? Czy dokonywany jest przeglgd jakosci prac dyplomowych? Czy istnieje system/sposéb weryfikacji
tematdw proc dyplomowych?]

9.4 Wazrost jakosci i stopnia umigdzynarodowienia ksztatcenia

&) ocena stopnia umiedzynarodowienia jednostki;
Zgodnie z deklaracjami wyrazanymi wielokrotnie przez wiadze Uniwersytetu Gdanskiego, Wydziat naleiy do
liderdw w zakresie umiedzynarodowienia na UG
b) liczba kierunkdw, specjainodci, przedmiotéw prowadzonych w jezyku obcym
[w przypadku studidw filalogicznych wskazanie oferty prowadzonej w fezyku Innym niz jezyk/jezyki kierunku;
nalezy wskaza¢ wylgcznie informacje dotyczgee oferty wprowadzonef w roku akademickim 2023/2024]
Kierunki: 1
Specjalizacje anglojezyczne w ramach kierunku prawo: 6
Liczha przedmiotdw prowadzonych w jezyku obcym:

a) na kierunku anglojezycznym: 34 (nie liczac seminarium dyplemowych i lektoratu)

b) poza kierunkiem anglojezycznym: 24

c) liczba studentdw obcokrajowcdw [poza studentami z wymian, np. Erasmus Plus]: 53

d) liczba studentdw z wymian dwustronnych [w tym z Erasmus Plus]: 101

e) liczha studentéw UG wyjeidzajgcych w ramach wymian dwustronnych: 27

g) mobilnosé nauczycieli akademickich (wskazanie liczby nauczycieli akademickich uczestniczqgeych: w
programach wymiany kadry akademickiej, warsztatach, projektach zwiqzanych z ksztafceniem lub dydaktykq):
37

h) inne formy mobilnosci: 1 {praktyka studencka)

9.4 Ocena rozwoju ksztalcenia w zakresie postugiwania sie jezykami obcymi — wszyscy studenci UG majag
mozliwasé ksztatcenia sie w zakresie co najmniej dwdch jezykéw obceych.

Lektorat z jezykow ohcych stanowi element programu na kierunkach studiéw prowadzonych na WPIA. Studenci
WPiA majg mozliwo$é wziecia udziaty w wyktadach prowadzonych przez gosci zewnetrznych w jezykach obeych,
zwtaszcza j. angielskim.

9.5 Dziatania podejmowane na rzecz doskonalenia kompetencji kadry i studentdw UG w celu uksztaltowania
uniwersytetu przyjaznego dia studentéw z zagranicy.

Rozwdj ,,internationaiization at home”:

- liczne otwarte wyklady godcinne na Wydziale lub online, wyktadowcdw zagranicznych

- wigczenie studentéw zagranicznych w dziatalno$é polskich két naukowych — np. Klub Debat Ars Bene Dicendi
- wyktady goscinne wykladowcdw zagranicznych w ramach zajec€ dla studentdéw polskojezycznych - za zgoda
prowadzacych zajecia i z ich udziatem jako gospodarzy, po wyktadzie ~ dyskusja moderowana przez gospodarza
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- wdroienie postepowania konkursowego dotyczacego kwalifikacji do wyijazddéw zagranicznych premiujgcego
zaangaZowanie w ,internationalization at home” — m.in. opieke nad gosciem zagranicznym podczas pobytu na
WPiA UG, goszczenie na wiasnych zajeciach, promowanie oferty Wydziatu podczas wyjazddow zagranicznych,
prowadzenie zajeé w jezyku obcym

- Rozhudowa oferty zajeé w jezyku angieiskim

9.6 Dziatania podejmowane na rzecz podniesienia kwalifikacji pracownikéw i poziomu dydaktyki
akademickiej.

- Wydziatowe Rozmowy o Dydaictyce {spotkania cykliczne na tematy dotyczgce jakosci ksztatcenia). Spotkania
te stanowig okazje do dyskusji nad ksztalceniem na WPIA w gronie starszej i miodszej kadry naukowsj.

- Kawiarnia Dydaktyczna (spotkania raz w miesigcu — gdzie omawiane sg biezgce zagadnienia zwigzane 2
dydakiyka na Wydziale)

- Wiadomosci Dydaktyczne — biuletyn Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w ktdrym
omawiane sg najwazniejsze zagadnienia zwigzane z jakoscig ksztalcenia na Wydziale (udostepniany na stronie
internetowej Wydziatu oraz w formie pdf wszystkim nauczycielom akademickim WPRIA).

- na WPiA dziata Zespdf Tutoréw Akademickich

- ksigika , Educatio iuris — ars boni et aequi”, Gdarisk 2023, M. Balwicka-Szczyrba J. Zajadto red., jej autorami sa
pracownicy Wydziatu. Ksigzka omawia w sposéb wieloaspektowy dydaktyke na studiach prawniczych jako
sztuke tego co dobre i stuszne. Stanowi ona solidny fundament debaty nad nauczaniem na studiach
prawniczych w kontekscie rozwoju ksztatcenia nowoczesnego, przy zachowaniu tradycyjnego ducha
Uniwersytetu.

Na wydziale orga'nizowane 53 debaty oraz seminaria z udziatem interesaridszy zewnetrznych oraz gosci na
tematy zwigzane z wizjg prawnika we wspdiczesnym $wiecie, rolg prawnika wobec rozwoju nowych technologii

oraz ksztatcenia prawnikéw. Pracownicy WPIA sg zapraszani do udziatu w tych wydarzeniach.

[szkolenia, doksztalcanie kadr, konferencje, ewaluacja metod ksztafcenia itd.]

9.7 Rozwdj kompetencji miekkich wszystkich odbiorcéw oferty edukacyjnej w oparciu o migdzynarodowe
zasady stosowania RRI {Responsible Research and Innovation) | HR Excellence in Research.

Na WPIA dziala Wydziatowy Zespét HR. Z inicjatywy tegoz Zespotu wiosng 2023 odbyt sie drugi Wydziatowy
Spacer Lasami Oliwskimi, ktéry byt dobrg okazjg do integracji pracownikdw Wydziatu.

Corocznie odbywa sie Spotkanie swigteczne pracownikow WPIA (grudzied 2023)

Z inicjatywy tegoi Zespotu zorganizowano takie Uniwersyteckie Rozmowy o Etyce, w roku akademickim
2023/2024 wydarzenie to odbyla sie dwukrotnie {listopad 2023, kwiecieri 2024).

10.1. Najwaziniejsze dobre praktyki zwigzane z jakoscig ksztatcenia realizowane na wydziale:

Il. Podnoszenie jakosci ksztalcenia na WPIA

- ksigzka ,Educatio iuris — ars boni et aequi”’, Gdarisk 2023, M. Balwicka-Szczyrba J. Zajadto red., jej autorami s
pracownicy Wydziatu. Ksigzka omawia w sposéb wieloaspektowy dydaktyke na studiach prawniczych jako
sztuke tego co dobre i stuszne. Stanowi ona solidny fundament debaty nad nauczaniem na studiach
prawniczych w kontekscie rozwoju ksztalcenia nowoczesnego, przy zachowaniu tradycyjnego ducha
Uniwersytetu.

- Wydziatowe Rozmowy o Dydaktyce (spotkania cykliczne na tematy dotyczace jakosci ksztatcenia). Spotkania
te stanowig okazje do dyskusji nad ksztatceniem na WPIA w gronie starszej i mtodszej kadry naukowej.

- Kawiarnia Dydaktyczna (spotkania raz w miesigcu — gdzie omawiane sg hiezgce zagadnienia zwigzane z
dydaktyka na Wydziale)

- Wiadomosci Dydaktyczne — biuletyn Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w ktérym
omawiane 53 najwainiejsze zagadnienia zwigzane z jakodcig ksztatcenia na Wydziale {udostepniany na stronie
internetowej Wydziatu oraz w formie pdf wszystkim nauczycielom akademickim WPiA).

- na WPIA dziata Zespdt Tutordw Akademickich




lll. Stata ewaluacja metod ksztalcenia oraz dobrej dydaktyki

- dziatania zwigzane z promaocjg ankiet studenckich (w studenckich oraz oficjalnych kanatach informacyjnych,
poprzez osobiste maile wysytane do studentdw z zaproszeniem do wypetnienia ankiet, poprzez inne kampanie
promujace ankiety)

- Pogotowie sesyjne — szybkiej relacji w przypadku nieprawidtowosci podczas egzamindéw

-projekt Hospitacje filadelfijskie (przyjacielskie) — wizytacje o charakterze przyjacielskim, wspierajgcym,
potaczone z rozmowa na temat wizji i metod nauczania.

- nagradzanie najlepszych dydaktykéw w danym roku akademickim wylonionych w drodze konkursu
przeprowadzanego przez studentdw. Nagrody Dydaktyk Roku wreczane sa podczas inauguracji roku
akademickiego.

10.2. Planowane dziatania zmierzajgce do podniesienia jakosci ksztatcenia:

- poszerzenie grona wydziatowych tutoréw akademickich i zwiekszenie liczby studentéw na WPiA objetych
tutoringiem

- organizacja kolejnych Wydziatowych Rozméw zwigzanych z dydaktyka na Wydziale oraz comiesiecznej Kawy
dydaktycznej

- kontynuacja formuty Hospitacji filadelfijskich (przyjacielskich)

- kontynuacja wydawania ,,Wiadomosci dydaktycznych”

- stata promacja organizowanych przez CDDIT szkolen i warsztatow dydaktycznych oraz innych szkolen i kurséw
dla nauczycieli akademickich. ' '

- budowanie dobrego klimatu wokdt dydaktyki akademickiej

10.3. Rekomendacje dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UG:

- wypracowanie nowej ankiety studenckiej z software na telefon komdrkowy.
- promocja ankiet studenckich na poziomie Uniwersytetu
- rozwdj tutoringu, w tym znalezienie nowych Zrédet finansowania zaje¢ tutorskich

Data r pod fS

Zalacznik do sprawozdania:

[zatgcznik ma charakter wewnetrzny, nie musi by¢ publikowany]

Analiza SWOT jakosci ksztatcenia na Wydziale

Silne strony ksztatcenia: Stabe strony ksztatcenia:

- rosngca, ale nadal nie zadowalajgca w skali
- liczne inicjatywy dydaktyczne majace na celu Wydziatu, liczba pracownikdw korzystajacych z
wzmocnienie kompetencji dydaktycznej kadry WPiIA kurséw dydaktycznych, szkolen i spotkan dot. dobrej
- na wydziale trwa debata o przysztosci nauczania na dydaktylki.
studiach prawniczych b
Szanse dla doskonalenia jakosci ksztatcenia: Zagrozenia dla doskonalenia jakosci ksztatcenia:
- zwiekszenie zaangazowania nauczycieli akademickie]
w procesie dydaktycznym brak statego rozwoju kompetencji dydaktycznych i
- zwiekszenie zaangazowania studentdw w procesie organizacyjnych przez nauczycieli akademickich
dydaktycznym, w tym poprzez stosowania
nowaoczesnych technik i narzedzi dydaktycznych brak zaangazowania nauczycieli w procesie

- zachecanie nauczycieli akademickich do korzystaniaz | dydaktycznym
warsztatow stuzacych rozwojowi kompetencji
dydaktycznych i organizacyjnych, w tym do udziatu w
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