Wydziat Prawa i Administracji

Sprawozdanie z oceny witasnej za rok akademicki 2019/2020
dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia UG

1. INFORMACIE WSTEPNE

W zwigzku z ogtoszonym stanem pandemii badanie jakosci ksztatcenia na Wydziale Prawa i Administracji
zostato przeprowadzone na podstawie badania ankietowego przeprowadzonego przez Rade Samorzgdu
Studentéw WPiA. Ze wzgledu na ograniczenia zwigzane z pobytem na Wydziale, a wynikajgce z sytuacji
pandemicznej COVID — 19, odstgpiono od przeprowadzenia catoSciowej oceny wytgcznie na podstawie
tradycyjnych wydrukdéw ankiet papierowych i wykorzystano do oceny :

1.1. Ankietyzacja nauki zdalnej na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego
przeprowadzonego przez Rade Samorzadu Studentéw w dniu 26 maja do 5 czerwca 2020 roku.

1.2. Ankieta srédsemestralna ,nauczanie zdalne” Rady Samorzadu Studentéw Wydziatu Prawa i
Administracji Uniwersytetu Gdanskiego listopad 2020

Uzasadnieniem dla przeprowadzenia badan przede wszystkim w oparciu o ankiety przeprowadzone przez
RSS byto takze catkowite przejscie na tryb zdalny pracy ze studentami, ktorego specyfika nie byta (co
oczywiste) wystarczajgco odzwierciedlona w ankietach standardowych.

Co do zasady, studenci dobrze ocenili zaangazowanie, otwartos¢ na kontakt prowadzacych zajecia oraz
mozliwo$¢ zadawania pytan. Kontakt wyktadowcow ze studentami zostat oceniony na ogét pozytywnie.

1.3Whnioski z badan ankietowego zostato przedstawione na spotkaniu Rady Dziekana w dniu
22.06.2020.

1.3.Dane do przygotowania niniejszego sprawozdania pochodzg z nastepujgcych Zrédet:

o Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsréd studentow, doktorantdw i stuchaczy studiow
podyplomowych

Protokoty z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

System Plagiat stuzacy do sprawdzania prac dyplomowych i zaliczeniowych

Whioski ze spotkania WZds.ZJK ze studentami, doktorantami i stuchaczami studiéw podyplomowych
Whioski z anonimowych zgtoszen przekazywanych droga mailowg
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2. OFERTA KSZTALCENIA

2.1. Nowe kierunki studiow:
e Kontynuacja przygotowanych w ramach Projektu Power:
e Criminology and Criminal Justice
o Miedzywydziatowy kierunek : Ubezpieczenia
e Telemedycyna i projekty w ochronie zdrowia

2.2. Zmiany wprowadzone w dotychczasowych programach studiow:
Zmiana na kierunku PRAWO:

1. Zmiana semestru, na ktérym odbywa sie wyktad ogdlnouczelniany lub na innym kierunku;

2. Zmiana semestru, na ktérym odbywa sie jezyk obcy prawniczy oraz wydtuzenie o jeden semestr;

3. Przeniesienie specjalizacji dodatkowej z sem. 9 na 7;

4. Przeniesienie po jednym przedmiocie specjalizacji gtdwnej z sem. 10 na sem. 8i9
Zmiany na kierunku Podatki i doradztwo podatkowe majg mniejszy zakres, nie merytoryczny a raczej
techniczny (pliki zatgczone w Zespole MS Teams). Zmiany te zostaty podyktowane wymogiem
postawionym przez Dziat Ksztatcenia UG i polegajg na obnizeniu pkt ECTS wyktadu ogdlnouczelnianego z 3
pkt do 2 pkt. i podniesieniu punktacji przedmiotu ,Prawo administracyjne” z 7 pkt do 8 pkt ECTS. 2020/21 i
dotyczy 1 semestru studiéw licencjackich w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym.
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Zmiany na kierunku Kryminologia:

W zwigzku z zaleceniami pokontrolnymi PAKA zapewniono spdjnos¢ programowg poprzez zrownowazenie
ilosci godzin (zwtaszcza na | st.) wyktadéw zawierajgcych elementy prawnicze i pochodzace z innych nauk
spotecznych. Na Il st. zrdwnowazono proporcje miedzy naukami prawnymi a innymi obszarami. Tym samym

nastgpito zalecane uzupetnienie punktéw ECTS.
Zaproponowano nowe przedmioty takie jak np. :

,Przestepstwo w literaturze i sztuce”, ,Analiza i zarzadzanie ryzykiem”, ,Ochrona danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci” oraz ,Bazy danych i informacja

prawna”, ,Balistyka” i Kryminalistyczna i psychologiczna problematyka ktamstwa”.

3. EWALUACJA JAKOSCI KSZTALCENIA

3.1. Forma ankiet: elektroniczna

3.2. Kierunki poddane badaniom ankietowym:
Prawo
Administracja
Kryminologia
Podatki i doradztwo podatkowe
Prawo w administracji i gospodarce MSU-2,5

3.3. Dane liczbowe okreslajgce zakres przeprowadzonych badan ankietowych

Liczba
studenté Liczba
w wypetniony
3.3.1. Ankiety studenckie ch ankiet
Liczba Liczba
formularz wypetnien
y
tacznie 64573 6215
- w tym na studiach stacjonarnych | stopnia 1046
- w tym na studiach niestacjonarnych | stopnia 832
- w tym na studiach stacjonarnych Il stopnia 470
- w tym na studiach niestacjonarnych Il stopnia 846
- w tym na studiach stacjonarnych jednolitych magisterskich 1869
1143 +9
- w tym na studiach niestacjonarnych jednolitych magisterskich nieokreslon
e
Liczba Liczba
3.3.2. Ankiety nauczycielskie pracownik | wypetniony
ow ch ankiet

tacznie (pracownicy wydziatu PiA)

- w tym doktorantéw

- w tym lektordéw i instruktoréw

- w tym wykfadowcow

- w tym asystentdow, adiunktow, starszych wyktadowcow

- w tym profesoréw nadzwyczajnych, zwyczajnych i tytularnych, adiunktéw ze

stopniem doktora habilitowanego

3.3.3. Liczba zajec ocenionych w ankietach

- w tym konwersatoriéw

- w tym seminariow dyplomowych

- w tym proseminaridow

- w tym lektoratow

- w tym ¢wiczen




3.4. Uwagi na temat organizacji badan ankietowych:

Ankiety studenckie przygotowane przez Parlament Studentéw w zatgczeniu

3.5. Wyniki z badan ankietowych

3.5.1. Najwyzej ocenione aspekty zajec:

1.2. Czy wyktadowca omowit na zajeciach
sylabus (m. in. ZatoZenia przedmiotu i warunki
jego zaliczenia)

odpowiedz/
na taczna ilos¢ wypetnien

%

tak 5426/6215 87,3%
nie 305/6215 4.91%
nie wiem 307/6215 4.94%
Nie byto takiej potrzeby — zrobit to inny

prowadzacy te zajecia (dotyczy zajec

prowadzonych przez wiecej niz jednego 177/6215 2.85%
wyktadowce)

1.3. Czy wszystkie zajecia odbyty sie zgodnie z
planem?

88.25%

tak 5485/6215

nie 457/6215 7.35%
2.1. Czy prowadzqgcy punktualnie zaczynat i

konczyt zajecia?

Zdecydowanie sie zgadzam 4808/6213 77.39%
Raczej sie nie zgadzam 918/6213 14.78%
Trudno powiedzieé 205/6213 3.30%
Raczej sie nie zgadzam 168/6213 2.70%
Zdecydowanie sie nie zgadzam 114/6213 1.83%
2.7. Prowadzqcy jasno okreslit wymagania

zwigzane z zaliczeniem przedmiotu

Zdecydowanie sie zgadzam 4922/6213 79.22%
Raczej sie nie zgadzam 733/6213 11.80%
Trudno powiedzieé 252/6213 4.06%
Raczej sie nie zgadzam 166/6213 2.67%
Zdecydowanie sie nie zgadzam 140/6213 2.25%
2.8. Forma zaliczenia odpowiadata

wymaganiom przedstawionym przez

prowadzgcego

Zdecydowanie sie zgadzam 4918/6213 79.16%
Raczej sie nie zgadzam 735/6213 11.83%
Trudno powiedzieé 268/6213 4.31%
Raczej sie nie zgadzam 123/6213 1.98%
Zdecydowanie sie nie zgadzam 169/6213 2.72%
2.9. Zakres materiatu do zaliczenia odpowiadat

wymaganiom przedstawionym przez

prowadzacego

Zdecydowanie sie zgadzam 77.84%




4836/6213
Raczej sie nie zgadzam 746/6213 12.01%
Trudno powiedzieé 320/6213 5.15%
Raczej sie nie zgadzam 155/6213 2.49%
Zdecydowanie sie nie zgadzam 156/6213 2.51%
2.12. Prowadzgcy odnosit sie do studentow z
szacunkiem
Zdecydowanie sie zgadzam 5299/6213 85.29%
Raczej sie nie zgadzam 504/6213 8.11%
Trudno powiedzieé 204/6213 3.28%
Raczej sie nie zgadzam 96/6213 1.55%
Zdecydowanie sie nie zgadzam 110/6213 1.77%

3.5.2. Najnizej ocenione aspekty zajec:
W semestrze letnim 2019/2020 wyktadowcy czasami ograniczali sie do przekazywania samych materiatow
dydaktycznych, jednak w semestrze zimowym 2020/2021 problem ten zostat wyeliminowany

3.5.3. Istotne zmiany w wynikach badan ankietowych w stosunku do lat ubiegtych:

Systematycznie wzrasta ilo$¢ wypetnianych ankiet. Obserwuje sie staty trend, ze ankiety wypetniajg
studenci, ktérzy albo chcg wyrazié swoje niezadowolenie z zajec, ale takze sposobu przeprowadzenia
egzaminu lub jego wyniku, albo chcg wyrazi¢ bardzo pozytywng opinie o prowadzacym zajecia.

3.5.4. Sposoby upowszechniania informacji o wynikach ankiet wsrdéd studentéw i pracownikéw:
1. Na stornie Wydziatu Prawa i Administracji
https://prawo.ug.edu.pl/jesli _studiujesz/jakosc ksztalcenia/informacje o badaniach ankieto
wych
2. Ankiety byty przedmiotem analizy na posiedzeniach WZdZJK, w ktérych biorg czynnie udziat
przedstawiciele studentéw, doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych.

3.5.5. Uwagi: Sprawozdania WZdZJK sg udostepniane na stronie www Zespotu

3.6. Dodatkowe zrédta informacji

2.6.1. Najwazniejsze uwagi na temat jakosci ksztatcenia przestane za posrednictwem formularza
on-line.

2.7. Dziatania podjete w odpowiedzi na informacje z ankiet, formularza i innych zrédet:
e Przeprowadzenie rozmow przez Kierownika Katedry/Dziekana z osobami ktérych
zgtoszenie dotyczyto
e Wyjasnienie pisemne przez osobe, ktérej zgtoszenie dotyczyto
e Kierowanie pracownikow do uczestnictwa w zajeciach z Laboratorium Inicjatyw
Dydaktycznych
Wszystkie informacje zostaty omdwione na spotkaniach WZds.ZJK

3.8. Informacja o badaniach ankietowych pracy administracji / dziekanatéw: We wszystkich spotkaniach
WZdZJK uczestniczy Kierownik Dziekanatu, zatem jest na biezgco poinformowana o wynikach badan
ankietowych

4. HOSPITACIE

4.1. Dane liczbowe okreslajgce zakres przeprowadzonych hospitacji

4.1.1 taczna liczba hospitacji

- w tym hospitacje merytoryczne zaje¢ dydaktycznych




- w tym hospitacje terminowe dyzurdow/konsultacji/ zaje¢ dydaktycznych

Liczba Liczba
pracowni hospitacji

kéw na merytorycz
Wydziale nych

4.2. Liczba nauczycieli, ktorych zajecia hospitowano

tacznie

- w tym doktorantéw

- w tym lektoréw i instruktoréw

- w tym asystentdéw, adiunktow, starszych wyktadowcéw -

- w tym profesoréw nadzwyczajnych, zwyczajnych i tytularnych, adiunktéw ze
stopniem doktora habilitowanego

- w tym prowadzacych zajecia niebedacych pracownikami UG

- Kierownicy Katedr

4.3. Osoby przeprowadzajgce hospitacje:

Prodziekani

Kierownik Katedry- hospitacje merytoryczne

Osoba wyznaczona przez Kierownika Katedry za zgodga Dziekana- hospitacje merytoryczne

4.4. Wnioski z hospitacji: w tym roku obserwujemy znaczacy wzrost przeprowadzonych hospitacji
merytorycznych. Jest to efekt realizacji zalecen pokontrolnych PAKA oraz obowigzku ich przeprowadzenia
wynikajgce z aktow wewnetrznych UG. Pozytywnie oceni¢ nalezy nowy formularz hospitacji, gdyz pozwala
on zwrdci¢ uwage pracownikéw naukowo- dydaktycznych i dydaktycznych na najwazniejsze aspekty
prawidtowo prowadzonego procesu dydaktycznego na UG. Protokoty hospitacji bedg jeszcze poddane
dodatkowej analizie po zakonczeniu pracy w trybie zdalnym.

4.5. Istotne zmiany w wynikach hospitacji w stosunku do lat ubiegtych:

W zwigzku z wprowadzeniem ogdlnouczelnianego obowigzku przeprowadzenia hospitacji w stosunku do
wszystkich pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych, hospitacje te zostaty przeprowadzone
we wszystkich Katedrach i Zaktadach na WPiA

4.6. Dziaftania podjete w odpowiedzi na wyniki hospitacji:
Stosowne rekomendacje zostaty przedstawione na posiedzeniu Rady Dziekana (25.05.2020) po odbyciu
spotkania w ramach WZdZJK.

5. INFORMACIE ZWIAZANE Z AKREDYTACJIAMI

5.1. Kierunki studiéw poddane ocenie Ocena

- Prawo

-Administracja

-Kryminologia

5.2. Zalecenia instytucji akredytujgce;j:

5.3. Wdrozone zalecenia z akredytacji przeprowadzonych w latach wczesniejszych: na kierunku
Kryminologia zwiekszenie liczby godzin stosowanie do zalecert Komisji Akredytacyjnej

6. WERYFIKACJA PRAC PROGRAMEM ANTYPLAGIATOWYM Nie mam danych

6.1. Liczba sprawdzonych prac dyplomowych i rozpraw doktorskich

tacznie 1817
- w tym prac licencjackich 577
- w tym prac magisterskich 1231
- w tym rozpraw doktorskich 9

- w tym innych prac 0
6.2. Liczba prac podejrzanych o plagiat -
6.3. Liczba spraw skierowanych do Komisji Dyscyplinarnej




6.4. Decyzja Komisji Dyscyplinarnej:

6.5. Uwagi na temat systemu antyplagiatowego: Brak

7. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO GOSPODARCZYM

7.1. Informacja o interesariuszach zewnetrznych i wspétpracy z nimi:
Na Wydziale funkcjonuja:

1) Rada Programowa ds. Kierunku Prawo

2) Rada Programowa ds. Kierunku Administracja

3) Rada Programowa ds. Kierunku Podatki i Doradztwo Podatkowe.
W Radach zasiadajg przedstawiciele pracodawcéw, wymiaru sprawiedliwosci, samorzadu terytorialnego
oraz urzedéw panstwowych. Rady Programowe spotykajg sie corocznie na protokotowanych posiedzeniach
(z wyjatkiem Rady dot. kierunku podatki i doradztwo podatkowe, ktéra spotyka sie raz na dwa lata).
Whioski ze spotkania przekazywane sg przez przewodniczacych rad Dziekanowi, Radzie Wydziatu oraz
Wydziatowemu Zespotowi ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

8. DZIALANIA OSOB | ZESPOLOW ZAJMUJACYCH SIE JAKOSCIA KSZTALCENIA (W SZCZEGOLNOSCI
WZdszJK)

8.1. Zebrania:

W roku akademickim 2019/2020 odbyty sie cztery posiedzenia WZds.ZJK na ktérych min.:
1. Przeprowadzano analize ankiet
2. Omawiano anonimowe zgtoszenia przekazywane drogg mailowa
3. Omawiano biezgce sprawy Wydziatu dotyczace jakosci ksztatcenia

8.2. Spotkania ze studentami:
Rozwazano zwiekszenie liczby przedstawicieli studentéw w WZdJK, tak aby studenci wszystkich kierunkéw
studiéw na WPIA mieli w nim swoich reprezentantow.

8.3. Inne aktywnosci: Na wydziale aktywnie zaczyna dziata¢ zespét tutoringu, ktérego koordynatorem jest
Pani dr hab. M. Balwicka -Szczyrba, prof.UG., a cztonkami sg wszystkie osoby ktdére ukornczyty kurs tutoringu.
Poinformowano, ze odbyto sie pierwsze spotkanie on-line, podczas ktérego tutorzy wymienili sie pierwszymi
doswiadczeniami na temat zaje¢ prowadzonych zdalnie. Cze$¢ tutoréw wzieto udziat, w ramach projektu
»Power”, w zajeciach zwigzanych z budowaniem jakosci ksztatcenia , Mistrzowie Dydaktyki”. Byli to profesor
Matgorzata Balwicka-Szczyrba, doktor Anna Klimaszewska, doktor Marcin Michalak oraz doktor Maciej
Wojciechowski.

9. JAKOSC DYDAKTYKI AKADEMICKIE)J

9.1. Realizacja projektéw dofinansowanych ze srodkéw Funduszu Inicjatyw Dydaktycznych i podobnych:

9.2. Udziat pracownikéw naukowo-dydaktycznych w Laboratorium Inicjatyw Dydaktycznych i innych
szkoleniach z dydaktyki akademickie;j:

Zajecia w ramach Laboratorium Inicjatyw Dydaktycznych w roku akademickim 2019/2020 zostaty
odwotane ze wzgledu na COVID-19.

Pracownicy WPIA wzieli takze udziat w szkoleniach on-line na temat zaje¢ prowadzonych zdalnie,
dotyczacych pracy w systemie MsTeams oraz Moodle na Portalu Edukacyjnym.




9.3. Udoskonalanie stosowanych nowoczesnych metod dydaktycznych: pandemia wymusita szybkie
przejscie na zdalng forme prowadzenia zaje¢. Na WPiA, jako jednym z pierwszych wydziatéw, podjeto
prace w trybie zdalnym przy wykorzystaniu platformy Clickmeeting.

1. W trybie e-learningu wykorzystano zdalnych form nauczania:

Clickmeeting (semestr letni 2019/2020) , MS Teams, Skype (analogicznie dziataja tez inne aplikacje,
np. Zoom, Webex, Google Meet itp.), Moodle — platforma edukacyjna UG

9.4. Nagrody za dziatalnos¢ dydaktyczng otrzymane przez pracownikéw Wydziatu:

9.5. Publikacje dydaktyczne pracownikéw Wydziatu (podreczniki, skrypty, materiaty elektroniczne, kursy i
szkolenia online itp.):
e Kursy e-learningowe: dr tukasz Karczyriski, Petnomocnik Dziekana WPiA UG ds. e-learningu, kursy na Youtube
na temat pracy zdalnej przy wykorzystaniu réznych platform cyfrowych
e PORADNIK DOBRYCH PRAKTYK W ZAKRESIE EGZAMINOW ONLINE opracowanie merytoryczne: dr tukasz
Karczynski, Petnomocnik Dziekana WPIA UG ds. e-learningu, przy wspétpracy kolegium dziekanskiego

9.6. Inne dziatania zwigzane z podnoszeniem jakosci dydaktyki akademickiej:

e systematyczna analiza Rejestru Uwag o Jakosci Ksztatcenia, w ktdrym odnotowywane sg wszystkie
informacje z anonimowego Formularza uwag jakosci ksztatcenia na WPIA, tj. platformy, za pomoca
ktorej studenci mogg zgtaszac¢ dorazne problemy zwigzane z prowadzeniem zajeé (w szczegdlnosci
ich terminowoscig)- wszystkie zgtoszenia sg analizowane na prosbe Dziekana, a sytuacje kryzysowe
sg zgtaszane do Kierownikéw Katedr;

e organizacja cyklicznych spotkan dydaktycznych

e spotkania Wydziatowego Zespotu Tutoréw

9.7. Uwagi:

Studenci i pracownicy prowadzacy zajecia na pierwszym roku, zgtosili propozycje powotania opiekuna
pierwszego roku dla kierunku prawo i opiekuna dla pozostatych kierunkéw lub dla kierunkéw wybranych.
Zauwazono, ze czes¢ studentéw ma ktopoty z wdrozeniem sie w proces studiowania. Szczegdlnie celowe
wydaje sie to w czasie nauki zdalne;j.

9.8. Analiza SWOT jakosci ksztatcenia na Wydziale

Silne strony ksztatfcenia: Stabe strony ksztatcenia:

e brak przygotowania do

-ogolnie pozytywne wyniki ankiet prowadzenia zajeé przy
-podjecie dziatan w zwigzku ze stwierdzeniem negatywnych wykorzystaniu Msteams przez
zjawisk wymagajacych naprawy pojedynczych pracownikéw

e niska jakosc¢ facznosci lub
przerwanie transmisji - nalezato
sprobowac dostepu z innego tacza
albo urzadzenia, o ile jest taka
mozliwos¢ (szczegdlny problem
przy egzaminach)

Szanse dla doskonalenia jakosci ksztatcenia: Zagrozenia dla doskonalenia jakosci
ksztatcenia:
--weryfikacja i aktualizacja sylabuséw

-realizacja tresci programowych zgodnie z sylabusami --utrzymujaca sie niska liczba studentow
-wzrost Swiadomosci znaczenia oceniania zajec¢ wsrdd wypetniajgca ankiety (chociaz
nauczycieli akademickich WPiA systematycznie wzrasta)




- systematyczny wzrost liczby oferowanych szkolen na temat
jakosci ksztatcenia

9.9. Dobre praktyki zwigzane z jakoscia ksztatcenia:
e Organizacja wydziatowych spotkan dydaktycznych, obowigzkowy udziat nowozatrudnionych
pracownikéw naukowo-dydaktycznych w szkoleniach z dydaktyki akademickiej LID

e Przygotowanie PORADNIKA DOBRYCH PRAKTYK W ZAKRESIE EGZAMINOW ONLINE Opracowanie
merytoryczne: dr tukasz Karczynski, Petnomocnik Dziekana WPIA UG ds. e-learningu.

9.10. Planowane dziatania zmierzajace do podniesienia jakosci ksztatcenia:
e kontynuowanie i intensyfikacja dziatan proponowanych dotychczas;
o -weryfikacja profilu absolwenta na poszczegdlnych kierunkach oraz dostosowanie programoéw
oraz metod ksztafcenia do tego profilu

9.11. Rekomendacje dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UG:

A. W celu umozliwienia stosowania nowoczesnych metod nauczania np. tutoringu oraz nauczania zdalnego
konieczne jest systematyczne zmniejszenie ilosci studentéw w grupach éwiczeniowych. Konieczny jest
wzmozony kontakt indywidualny prowadzgcego z kazdym studentem, co w przypadku grup 30 osobowych
jest iluzoryczne, zwtaszcza ze zatozenia programowe na tym kierunku przewidujg duzg ilos¢ prac
pisemnych réznego rodzaju. Obnizenie progu minimalnego w grupach ¢wiczeniowych bytoby pozadane,
gdyz przyczynitoby sie do aktywizacji dyskusji, wymiany pogladéw na ¢wiczeniach/proseminariach takze
studentdw, ktdrzy biernie uczestniczg w zajeciach (uwaga szczegdlnie aktualna w trybie nauki zdalnej).

B. planowanie zaje¢ dydaktycznych w taki sposdb, aby ilos¢ godzin odbywanych zajeé w ciggu jednego dnia
nie przekroczyta 10h (wytacznie niestacjonarne) lekcyjnych w ciggu jednego dnia dydaktycznego

- planowanie zaje¢ dydaktycznych w taki sposdb, aby prowadzacy nie prowadzit w jednym dniu
dydaktycznym wiecej niz 8h lekcyjnych (uwaga szczegdlnie aktualna w trybie nauki zdalnej).

10. POPULARYZACJA NAUKI

11. INNE INFORMACIE | UWAGI WYDZIALU




