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Nazwa przedmiotu Kod ECTS
Etyka w administracji 10.9.0472
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
null
Studia
wydziat kierunek poziom| pierwszego stopnia
Wydziat Prawa i Administracja formal| niestacjonarne (zaoczne)
Administracji modut

: af wszystkie
specjalnosciowy

specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

prof. UG, dr hab. Anna Machnikowska; dr Grzegorz Julke

Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS
Formy zajec¢ 3
Wyktad 20 h wykfadu - 0,5 ECTS
Sposob realizacji zaje¢ 30 h konsultacji - 1 ECTS
zajecia w sali dydaktycznej 40 h praca wiasna studenta - 1,5 ECTS
Liczba godzin
Wykifad: 20 godz.
Cykl dydaktyczny
2018/2019 letni
Status przedmiotu Jezyk wyktadowy
fakultatywny (do wyboru) polski
Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub

wymagania egzaminacyjne

- Wyktad konwersatoryjny Spos6b zaliczenia

- Wyktad problemowy

- Wyktad z prezentacjg multimedialng Zaliczenie na oceng

Formy zaliczenia

egzamin pisemny (dtuzsza wypowiedz pisemna / rozwigzanie problemu)
Podstawowe kryteria oceny

egzamin - 100%

Sposéb weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia

Wszystkie zaktadane efekty ksztatcenia weryfikowane w trakcie zaje¢ oraz podczas zaliczenia przedmiotu.
Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
brak
B. Wymagania wstepne
brak

Cele ksztatcenia

Celem wyktadu jest zapoznanie studentéw z tematyka etyki w administracji, w tym z zasadami deontologii oraz z metodami rozwigzywania
dylematéw etycznych wystepujacych w zwigzku z wykonywaniem profesji urzednika
Tresci programowe

1. Zagdnienia zwigzane z deontologig urzednika

2. Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej urzednikéw

3. Europejski Kodeks Dobrej Administraciji

4. Zasady etyczne pracownikéw urzeddw administracji panstwowej i organéw samorzadu

5. Zasady etyczne powigzane z dziatanoscig administracji: zasady etyczne lobbystow, zasady etyczne w dziatalno$ci gospodarczej, zasady etyczne
doradcéw organdw wiadz publicznych, zasady etyczne w procedurze zamowien publicznych
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6. Identyfikacja i zasady rozwigzywania dylematéw etycznych w zwiazku z dziatalno$cig administraciji
Wykaz literatury

Literatura wykorzystywana podczas zaje¢:
1. R. Tokarczyk, Etyka urzednicza [w:] Etyka prawnicza, LexisNexis, Warszawa 2010
2. J. Swiatkiewicz, Europejski Kodeks Dobrej Administracji, Warszawa 2002

Literatura studiowana samodzielnie przez studenta:
1. B. Bittner, J. Stepien, Wprowadzenie do etyki zawodowej, Poznan 2000
2. M. linicki, Podstawowe prawa obywatela w urzedzie, Warszawa 2002

Literatura uzupetiajaca:

1. J. Bo¢ (red.), Prawo administracyjne, wyd. 13, Wroctaw 2010

2. M. Wierzbowski (red.), Postepowanie administracyjne - ogolne, podatkowe, egzekucyjne i przed sgdami administracyjnymi, wyd. 14, Warszawa
2011

Efekty ksztalcenia Wiedza
(obszarowe i kierunkowe)

Student ma:
- podstawowg wiedze o pojeciach i instytucjach deontologii urzedniczej, zna
terminologie z zakresu etyki i "dobrej administrac;ji”
- pogtebiong wiedze o normach oraz o regutach etycznych oraz powigzanych z nimi
normach prawnych i organizacyjnych dotyczacych zasad odpowiedzialnosci
zawodowej urzednikdéw administracji pafnstwowej i samorzadowej
- wiedze o roznych rodzajach wigzi spotecznych funkcjonujacych w obszarze
dziatania administraciji i ich zwigzku z zasadami etyki

Umiejetnosci

Student:
- rozumie i potrafi prawidtowo interpretowac zasady deontologii urzednikow i

wzajemne relacje miedzy etyka urzednicza, a profesjonalizmem dziatania
administracji
- potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu deontologii urzednikéw do podnoszenia
poziomu sprawnosci funkcjonowania administracji i efektywnego spotecznie
rozwigzywania sytuacji konfliktowych z udziatem organéw administracji
- sprawnie i ze zrozumieniem postuguje sie normami etyki urzedniczej i etyki w
administracji

Kompetencje spoteczne (postawy)

Student:
ma $wiadomos¢ zakresu swojej wiedzy na temat zasad etycznych w administracji

oraz potrzeby jej ustawicznego poszerzania

- ma orientacje w powigzaniu wiedzy o etyce w administracji z wiedzg innych
dyscyplin nauk spotecznych i humanistycznych

- potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace upowszechnieniu standardéw
dobrej administracji i rozwojowi jego wtasnych umiejetnosci zawodowych, jako
urzednika oraz identyfikacji i rozstrzygnieciu wystepujacych w tej sferze dylematéw
etycznych

Kontakt

http://prawo.ug.edu.pl/pracownik/1839/anna_machnikowska
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