Projekt wspotfinansowany przez  yNIA EUROPEJSKA * %

KAPITAL LUDZKI Unie Europejska w ramach EUROPEJSKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Europejskiego Funduszu FUNDUSZ SPOLECZNY T
Spotecznego
Nazwa przedmiotu Kod ECTS
Etyka w zatrudnieniu 10.9.0786
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
null
Studia
wydziat kierunek poziom| wszystkie
Wydziat Prawa i European Business forma| wszystkie
Administracji Administration . ,mIOdU| wszystkie
specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Marta Zbucka
Formy zajeé, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin Liczba punktow ECTS
Formy zajec¢ 2

Wyktad 20 h wykfadu - 0,5 ECTS

Sposob realizacji zaje¢ 30 h konsultacji - 1 ECTS

zajecia w sali dydaktycznej 10 h praca wtasna studenta - 0,5 ECTS

Liczba godzin
Wykifad: 20 godz.

Cykl dydaktyczny

2018/2019 zimowy

Status przedmiotu

fakultatywny (do wyboru)

Jezyk wyktadowy

angielski

Metody dydaktyczne

- Wyktad konwersatoryjny
- Wyktad problemowy
- Wyktad z prezentacjg multimedialng

Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub
wymagania egzaminacyjne

Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Formy zaliczenia

- Aktywnos$¢ podczas zaje¢ (dyskusja, omawianie zagadnien) — 40 %
Prezentacja studium przypadku opartego o wyrok sadu (ETS, SN) — 60%
- wykonanie pracy zaliczeniowej - projekt lub prezentacja
Podstawowe kryteria oceny

Samodzielne myslenie, dostrzeganie wielowatkowosci i wielu ptaszczyzn sytuacii,
umiejetnos¢ samodzielnej oceny.

Sposéb weryfikacji zatozonych efektéw ksztatcenia

Wszystkie zatozone efekty ksztatcenia weryfikowane podczas zaje¢ oraz zaliczenia przedmiotu.

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
brak

B. Wymagania wstgpne
brak

Cele ksztatcenia

Celem prowadzonych zaje¢ jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami i zasadami etyki w biznesie, ze szczegdlnym podkresleniem etyki

w zatrudnieniu. Podczas zaje¢ zostang przyblizone podstawowe standardy obowigzujgce w powyzszym zakresie i omowione najlepsze praktyki.

Tresci programowe

Etyka w zatrudnieniu, zasady, wartosci,
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Etyka w zatrudnieniu #10.9.0786

10 podstawowych zasad UN Global Compact.

Stadium przypadkéw

spoteczna odpowiedzialno$¢ organizacji, regulacje dot. etyki w organizacjach

Sygnalisci czy Swiadkowie, ich rola, odpowiedzialnos¢, watpliwosci

Wykaz literatury

Colin Fisher, A. Lovell, N Valero-Silva

B. Literatura uzupetniajgca

Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢ (zdania egzaminu):
Business Ethics and Values Paperback — Student Edition, 12 Dec 2012

Etyka prawnicza, R. Tokarczyk, Wolters Kluwer Warszawa 2015

Etyka w biznesie K. Blanchard, N. V. Peale, K. Blanchard, Studio EMKA 2008

Efekty ksztatcenia
(obszarowe i kierunkowe)

Wiedza

Student poznaje ogdlne pojecia z zakresu etyki w biznesie i zasad zréwnowazonego
rozwoju. Omawiane sg wartosci, rozwigzania na przyktadzie najlepszych praktyk
miedzynarodowych, takze uwzgledniajgce proces globalizacji. Wiedza nt. roli
sygnalistéw, odpowiedzialnosci i zwigzanych z nig dylematéw.

Umiejetnosci

Student ma mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci rozstrzygania dylematéw etycznych,
poprzez studiowanie okreslonych przypadkéw, zdarzen czy tez wyrokéw sgadowych.
Tym samym uzyskuje mozliwo$é dostrzegania roli wartosci etycznych przy
podejmowaniu dziatan biznesowych.

Kompetencje spoteczne (postawy)

Student:

ma $wiadomos$¢ zakresu swojej wiedzy z obszaru etyki w biznesie, ze szczeg6inym
uwzglednieniem proceséw zwigzanych z zatrudnieniem,

- uwzglednia w swoich dziataniach wiedze z innych dyscyplin prawniczych z wiedzg
z zakresu etyki

- potrafi analizowac¢ sytuacje, dostrzegac jej ztozonos$¢ i wielowymiarowosc,
podnoszac swoje kompetencje, jak i jako$¢ podejmowanych decyzji

Kontakt

http://prawo.ug.edu.pl/uniwersytet/struktura_ug/wydzial prawa i _administracji/department_labour law
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