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Nazwa przedmiotu Kod ECTS
Zarzgdzanie kapitatem ludzkim w przedsiebiorstwie 10.9.1326
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot
null
Studia
wydziat kierunek poziom| pierwszego stopnia
Wydziat Prawa i Podatki i doradztwo formal| niestacjonarne (zaoczne)
Administracji podatkowe . ,mIOdU| wszystkie
specjalnosciowy
specjalizacja| wszystkie

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzacych)

dr Marek Kalinowski
Formy zajeé¢, sposoéb ich realizacji i przypisana im liczba godzin

Liczba punktow ECTS

Formy zajec¢

Wyktad
Sposéb realizacji zajec

1
10 h wykfadu - 0,5 ECTS
20 h praca wiasna studenta - 0,5 ECTS

zajecia w sali dydaktycznej
Liczba godzin

Wykifad: 10 godz.
Cykl dydaktyczny

2018/2019 letni
Status przedmiotu

Jezyk wyktadowy
fakultatywny (do wyboru) polski

Metody dydaktyczne Forma i sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub
wymagania egzaminacyjne

Sposéb zaliczenia

- Wyktad konwersatoryjny
- Wyktad problemowy

- Wyktad z prezentacjg multimedialng Zaliczenie na oceng

Formy zaliczenia

egzamin pisemny z pytaniami (zadaniami) otwartymi
Podstawowe kryteria oceny

bardzo dobry (5,0) - 91% i wiecej
dobry plus (4,5) - 81% - 90%
dobry (4,0) - 71% - 80%
dostateczny plus (3,5) - 61% - 70%
dostateczny (3,0) - 51% - 60%
niedostateczny (2,0) - 50% i mniej,

przy czym warto$¢ procentowa okresla procent wiedzy w danej dziedzinie

Sposoéb weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia

Kr1_W05 KOLOKWIUM

Kr1_W10 KOLOKWIUM

Kr1_U04 AKTYWNOSC NA ZAJECIACH

Kr1_U05 AKTYWNOSC NA ZAJECIACH

Kr1_K01 AKTYWNOSC NA ZAJECIACH

Kr1_K02 AKTYWNOSC NA ZAJECIACH

Okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi

A. Wymagania formalne
brak
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B. Wymagania wstepne
brak

Cele ksztatcenia

Ksztattowanie umiejetnosci niezbednych przedsiebiorcom, menedzerom i specjalistom do skutecznego zarzadzania ludZzmi w organizacji

Tresci programowe

1. Istota zarzadzania kapitatem ludzkim

2. Badanie pracy

3. Rekrutacja i selekcja kandydatéw do pracy

4. Wynagradzanie pracownikéw i wartosciowanie pracy
5. Ocenianie pracownikow

6. Szkolenie pracownikéw

Wykaz literatury

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi,W. Golnau (red.), Cedewu, Warszawa 2010 Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego
organizacji, H. Krél, A. Ludwiczynski (red.), Wydawnictwo: PWN, Warszawa 2016 Zarzadzanie kadrami, T. Listwan (red.), C.H Beck, Warszawa 2010
M. Armstrong, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, ABC, Krakéw 2000

Efekty ksztalcenia Wiedza

(obszarowe i kierunkowe)
1. Zna i rozumie zasady i korzysci ptynace z dzialan wspomagajacych zarzadzanie

Kr1_WO05 Zna podstawowe relacje wystepujace pomiedzy ludzmi w przedsiebiorstwach.

organizacjami (w tym formy wspotdziatania podmiotow 2. Zna zasady przygotowania i wdrozenia poszczegdinych komponentéw
gospodarczych na rynku) oraz pomigdzy organizacjq i zarzadzania zasobami ludzkimi.

czlowiekiem, w szczegdlnosci pracownikiem i klientem. 3. Rozumie zalezno$ci i nterakcje zachodzace pomiedzy poszczegdlnymi
Kr1_W10 Identyfikuje i rozumie mechanizm dziatania komponentami zarzadzania zasobami ludzkimi.

obszar6w funkcjonalnych w przedsigbiorstwie, ich 4. Zna zasady i metody tworzenia narzedzi wykorzystywanych do skutecznego

wzajemne relacje i role w realizacji celéw przedsiebiorstwa.
Kr1_UO04 Potrafi zastosowac¢ zdobytg wiedze z okreslonego
obszaru nauk o zarzgdzaniu w praktyce zawodowe;.
Kr1_UO05 Potrafi poprawnie wybra¢ i zastosowa¢ metody i
narzedzia stosowane w naukach o zarzadzaniu.

Kr1_KO01 Ma $wiadomos¢ deprecjacji wiedzy w czasie i
rozumie potrzebe uczenia sie przez cafe zycie i pogtebiania

zarzadzania ludzmi w organizacji.
Umiejetnosci

1. Potrafi wyszukiwa¢ informacje niezbedne w podejmowaniu racjonalnych decyzji
stuzgcych do zaprojektowania poszczegolnych narzedzi wspomagajacych
zarzadzanie zasobami ludzkimi. komponentéw. Uwzglednia w procesie
podejmowania decyzji jej skutki etyczne i spoteczne. 2. Umie wskazac zalety i wady

wiedzy zaréwno w trybie akademickim jak rowniez rozwigzan stosowanych w zakresie poszczegoélnych subfunkcji personalnych. 3.

pozaakademickim.

Kr1_KO02 Potrafi uzupetnia¢ i poszerza¢ zdobywang wiedze
i umiejetnosci, stara sie interdyscyplinarnie taczy¢ wiedze z
réznych dziedzin oraz dyscyplin nauki. 1. Wspotdziata z innymi w grupie zadaniowe;.

2. Dyskutuje i argumentuje wybrane opcje w trakcie pracy w grupach zadaniowych.

Umie opracowac¢ podstawowe narzedzia stuzgce do zarzadzania zasobami
ludzkimi.
Kompetencje spoteczne (postawy)

3. . Potrafi mysle¢ w sposéb racjonalny i przedsiebiorczy - opierajac swoje
twierdzenia i decyzje na analizie otrzymywanych informacji.

4. Posiada umiejetno$¢ dokonania wiasciwej oceny zjawisk oraz jasnego
uzasadnienia swojego stanowiska.

Kontakt

http://ug.edu.pl/pracownik/1261/marek_kalinowski
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